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Gender akcioni plan (GAP) Op¢ine Novi Grad Sarajevo je strateSko-planski dokument koji svojom
implementacijom treba da poti¢e bududi rast i razvoj zajednice, te unaprijedi ravnopravnost spolova u
zajednici. Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne politike, strategije, projekte i programe
je od posebnog znacaja na lokalnom nivou, jer je lokalni nivo vlasti najneposredniji i najblizi gradanima.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost Zena i muSkaraca
u svim podrucjima javnog i privatnog zivota. Postizanje ravnopravnosti spolova je klju¢no za zastitu
fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog drusStva, poStivanje vladavine prava, te
ekonomski rast i konkurentnost. lako je vidljiv napredak Bosne i Hercegovine u oblasti ravnopravnosti
spolova, razlike su prisutne u mnogim podrucjima.

Gender akcioni plan Opéine Novi Grad Sarajevo se odnosi na period od 2023. do 2027. godine i
uskladen je sa odgovaraju¢im strateskim dokumentima i politikama koje se odnose na tematiku rodne
ravnopravnosti i lokalnog razvoja, i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine,
Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine (2018.-2022.), kao i sa drugim strategijama na
drzavnom, entitetskom, kantonalnom i lokalnom nivou.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini obaveza svakog nivoa vlasti se sastoji
od sljedec¢ih segmenata:
(8) analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
(b) implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova;
(c) mjere za otklanjanje uo¢ene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.
Gender akcioni planovi na nivou jedinica lokalne samouprave su stoga najefikasniji nacin provodenja
ove obaveze.

Statutom Op¢ine Novi Grad Sarajevo definirano je:

Il = OSTVARIVANJE | ZASTITA LJUDSKIH PRAVA | OSNOVNIH SLOBODA, SARADNJA SA
OMBUDSMANIMA
Clan 10.
Na podrucju opcéine osigurava se puna zastita ljudskih prava i sloboda utvrdenih Ustavom
Bosne i Hercegovine i Ustavom Federacije, kao i instrumentima datim u Aneksu Ustava Federacije.
Opcinsko vijece ili bilo koji drugi organ Opcine ne mogu reducirati ljudska prava i slobode
utvrdene aktima iz prethodnog stava. Oni su duzni u donoSenju propisa i u njihovoj primjeni posebno
voditi racuna o efektima koje ti propisi imaju ili mogu imati u oblasti ljudskih prava.

Clan 13.
Zabranjena je diskriminacija na oshovu spola, nasilje na oshovu spola, seksualno
uznemiravanje i uznemiravanje gradana u ostvarivanju njihovih prava i obaveza u oblastima iz
samoupravnog djelokruga Opéine.

Clan 14.
Radi zaStite ljudskih prava i sloboda te kontrole rada svih organa viasti Opéine u ovoj
oblasti, Opcinsko vijece obrazuje Komisiju za ljudska prava.

Broj c¢lanova, nacin njihovog imenovanja te nadleznosti Komisije iz prethodnog stava,
utvrduju se odlukom Opcinskog vijeca. *



Na osnovu ovoga, Komisija za ravnopravnost spolova Opc¢ine Novi Grad Sarajevo inicirala je izradu
Gender akcionog plana za period od 2023. do 2027. godine kao strateS8kog dokumenta za dosljedno
provodenje statutarnih obaveza jer se njime osigurava koordinirano i usmjereno djelovanje kako
op¢inskih sluzbi tako i Opéinskog vijeca.

Pored toga, Grad Sarajevo je jedan od potpisnika Evropske povelje o rodnoj ravnopravnosti na
lokalnom nivou koja predvida da ¢e njene potpisnice, u skladu sa svojim nadleznostima “priznati,
poStovati i primjenjivati relevantna prava i principe ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca i boriti se
protiv nepovoljnog polozaja i diskriminacije na osnovu spola” (¢lan 8.). Povelja priznaje jednako pravo
Zena 1 muskaraca da u€estvuju u politickom i1 gradanskom Zzivotu (€l. 2. i 3.), kao i pravo Zena da se
njihova pitanja rjeSavaju ravnopravno, nepristrasno, pravedno i u prihvatljivom roku (¢lan 3.), te
obavezuje potpisnice da provode niz koraka kojima ¢e omoguciti ostvarivanje ovih prava u praksi.

Stoga je metodologija izrade Gender akcionog plana Opéine Novi Grad Sarajevo bazirana na pristupu
Evropske povelje za ravnopravnost Zena i muskaraca na lokalnom nivou, kao i na Priru¢niku za
ostvarivanje ravnopravnosti spolova na lokalnom nivou koji je izdao Gender centar Vlade FBiH.

Sam Gender akcioni plan je uskladen sa pristupom Strategije razvoja Opéine Novi Grad Sarajevo za
period 2021-2027, usvojene 26.5.2022. godine (Zaklju¢ak broj 01-02-11129/22). Vizija koja je
definirana u Strategiji je:

,Opcéina Novi Grad Sarajevo lider u Bosni i Hercegovini u procesima osiguranja
povoljnog poslovnog ambijenta, prosperitetnog i ugodnijeg Zivljenja.”

Naglaseno je i da je rad imenovanog Radnog tima i tematskih grupa prilikom izrade Strategije bio
zasnovan na principima medusobnog povjerenja i saradnje, partnerstva, aktivnog ucesca,
odgovornosti, te postivanja ravnopravnosti spolova, kao i da su poStovani principi razvojnog
planiranja, i to: uskladenost (harmonija), odgovornost, efektivnost, efikasnost, otvoreni metod
koordinacija (OMK), ravnopravnost spolova i jednake mogucénosti za sve gradane u svim fazama
razvojnog planiranja i upravljanja razvojem, horizontalna i vertikalna koordinacija medu nadleznim
institucijama u procesu razvojnog planiranja i upravljanja razvojem i uskladenost razvojnih prioriteta,
komplementarnost koja podrazumijeva da se razvojne aktivnosti razlicitih institucija i nivoa viasti
medusobno nadopunjuju radi multiplikacije razvojnih efekata, partnerstvo, javnost, transparentnost
svih nivoa vlasti u procesu razvojnog planiranja, implementacije, finansiranja, monitoringa, evaluacije
i izvjeStavanja o razvojnim procesima.

Strategijom je definisano: “Na podrudju opcine primjenjuje se Zakon o ravnopravnosti spolova BiH,
kojim je Zenama formalno-pravno osigurana ravnopravnost i mogucnost da biraju i budu birane bez
diskriminacije putem izbora, da ravnopravno ucestvuju u raspodjeli funkcija viasti i na mjestima
odlucivanja, u svim javnim tijelima i odborima putem imenovanja, postavijenja i delegiranja, sto je
vidljivo u procesima upravljanja i implementiranja javnih politika.”

Takoder, navedeno je da su osobe zenskog spola na trzistu rada u loSijem polozaju. Medu internim
slabostima/prijetnjama se navodi potreba ,,Podrske aktivnim mjerama zaposljavanja (u saradnji sa
Sluzbom za zaposljavanje) u cilju unapredenja konkurentnosti kategorija stanovnistva sa otezanim
pristupom trZistu rada (dugorocno nezaposleni i nekativni — posebno Zene i mladi, kategorija 50+,
osobe bez radnog iskustva, socijalno ugrozene kategorije, itd.)*, te se planiraju strateSki projekti koji
ukljuéuju i unapredenje koordinacije i podrske “u prilagodavanju dostupnih vjestina nezaposlenih,

! Dostupna na https://www.novigradsarajevo.ba/strategija/
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potrebama poslodavaca kroz Sirenje ponude, kapaciteta i povezanosti sa poslodavcima, programima
strucnog usavrsavanja nezaposlenih, obogacen dodatnim komponentama i servisima koji efektivno
zadovoljavaju specificne potrebe osoba sa invaliditetom, uz razvijen integralni (strucni i finansijski)
sistem specificne podrske nezaposlenima za pokretanje malih preduzeca.” Navedeni strateski projekat
“Lokalno partnerstvo za aktivaciju i integraciju nezaposlenih na trziste rada”, Opéina realizuje uz
podrsku sredstava EU kroz Program Medunarodne organizacije rada. Kao posebna vrijednost projekta
se navodi fokus na nezaposlene Zene i osobe sa invaliditetom, a cilj projekta jeste “da Novi Grad
Sarajevo bude vodeci u Kantonu Sarajevo po uspjesnosti mjera podrske zaposljavanju i preduzetnistvu.
Ocekivani minimalan broj korisnika projekta je 120 od cega minimalno 60 Zena i 5 osoba sa
invaliditetom.”

StrateSki cilj 1. Konkurentna privreda koja generira nova, kvalitetna radna mjesta podrazumijeva i
provodenje mjere 1.1.2. Podrska razvoju preduzetnicke infrastrukture,

a efekat i doprinos mjere u ostvarenju prioriteta je definisan kao: “Doprinijet ¢e unapredenju
preduzetnickog okruzenja, osigurati uvjete za intenzivniji razvoj preduzetnistva, doprinijeti vecoj
konkurentnosti poslovnog sektora, podrzZati orijentaciju na industrije srednje i visoke tehnologije, uz
pozitivnu diskriminaciju Zena pod jednakim uvjetima”.

SWOT analiza Opc¢ine Novi Grad Sarajevo u Prilikama prepoznaje i vecu ukljucenost Zena u procese
kreiranja lokalnih politika, dok se medu Strateskim fokusima navodi i potreba povecanja ukljuc¢enosti
Zena u djelovanje savjeta mjesnih zajednica i procese kreiranja politika na lokalnom nivou kao jedan
od uvjeta za postizanje standarda efikasne i odgovorne javne uprave osposobljene za vodenje razvojnih
procesa.

Prioritet 2.5. “Osigurati veéu ciljanost socijalne zastite i socijalne ukljucenosti i pozitivan utjecaj na
demografska kretanja u opcini”, a jedna od mjera jeste 2.5.1. Unapredenje socijalne zastite i socijalne
ukljucenosti. Navedeno je da je bitan segment ove mjere podrSska socijalnoj ukljucenosti Zena, a
podrudje djelovanja, izmedu ostalog, ukljucuje i osnazivanje porodice i Zena.

PRAVNI I INSTITUCIONALNI OKVIR ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Ustav BiH garantira visok stepen medunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer sadrzi
15 najvaznijih instrumenata za zastitu ljudskih prava, medu kojima je i CEDAW ¢ime se BiH obavezuje
da primijeni najviSe medunarodno priznate standarde ljudskih prava.

Ujedinjene nacije (UN) kao i drzave Clanice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da
promoviraju prava ¢ovjeka, dostojanstvo i vrijednost Covjekove licnosti bez ikakve diskriminacije, $to
ukljucuje i zabranu diskriminacije na osnovu spola. Drzave ¢lanice su obavezne poStovati i promovirati
ljudska prava i slobode kao osnov ekonomskog razvoja, mira i medunarodne sigurnosti. Nastavljajuci
pravnu tradiciju bivSe Jugoslavije, ove obaveze je preuzela Bosna i Hercegovina kao ¢lanica UN od 22.
maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih nacija najvazniji dokument iz oblasti ravnopravnosti spolova
je Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije Zzena— CEDAW.

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajedniCka vrijednost cijele Evropske unije, i predstavlja
neophodan uvjet za postizanje ciljeva Evropske unije koji se ticu razvoja, zaposljavanja i socijalne
kohezije. Princip ravnopravnosti spolova i jednakog tretmana i jednakih mogucnosti za zene i muskarce
je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadrzan u osnivac¢kom ugovoru, kao i u mnogim



direktivama koje su transpozicijom inkorporirane u unutrasnje zakonodavstvo drzava ¢lanica. U tom
kontekstu je od posebnog znacaja tre¢i Gender akcioni plan Evropske unije koji potvrduje da je jedan
od osnovnih prioriteta ¢lanica EU, ali i prioriteta u pretpristupnom procesu - ravnopravnost spolova.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH? (ZoRS BiH) donesen je 2003. godine u BiH, a izmijenjen i
dopunjen je 2009. godine, ¢ime su pravni standardi ravnopravnosti spolova utvrdeni Konvencijom o
ukidanju svih oblika diskriminacije Zena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je najvazniji
instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvodenje principa ravnopravnosti
spolova u javne politike i propise. Ovaj zakon ureduje, promovira i §titi ravnopravnost spolova i
zabranjuje diskriminaciju, te jam¢i jednake mogucnosti svim gradanima/kama, kako u javnoj tako i u
privatnoj sferi Zivota. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti
spolova su prikazani shematski ispod.

OTKLANJANJE

DISKRIMINACIJE OSIGURAVANJE
RAVNOPRAVNOSTI

Pored toga, Zakon obavezuje sva drZavna tijela na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne
samouprave, ukljucujuc¢i zakonodavnu, izvr$nu i sudsku vlast, politicke stranke, pravne subjekte s
javnim ovlastenjima, pravne subjekte koji su u vlasnistvu ili pod kontrolom drZave, entiteta, kantona,
grada ili op¢ine, ili nad ¢ijim radom javni organ vrsi kontrolu, da osiguraju i promoviraju ravnopravnu
zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlu¢ivanja i predstavljanju.

Zakonom o ravnopravnosti spolova BiH je utvrdeno postojanje i obaveza uspostavljanja
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova. Ovo je izuzetno bitna pravna garancija jer
osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS-om BiH, kljuéni
institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender centar Federacije BiH i
Gender centar — Centar za jednakost i ravhopravnost polova Vlade Republike Srpske.

Agencija i entitetski gender centri su kljucne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i
koordiniranog pristupa provodenju ZoRS-a. Agencija i gender centri takoder zaprimaju i obraduju
molbe, Zalbe i predstavke osoba i grupa osoba u kojima se ukazuje na povrede nekog prava iz ZoRS-a
BiH u skladu sa Jedinstvenim pravilima za primanje i obradivanje molbi, Zalbi i predstavki osoba i
grupa osoba (,,Sluzbeni glasnik BIH“ broj 72/11). Agencija i gender centri pruzaju stru¢nu podrsku
drugim institucijama u procesu provodenja obaveza iz ZoRS-a.

Mreza institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvrSnu vlast na
svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne skupstine BiH,
komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupni¢ckog doma Parlamenta Federacije BiH, te
Odbor jednakih moguénosti Narodne skupstine Republike Srpske su aktivne i odrzavaju redovne

2 Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini — preciSéeni tekst (“Sluzbeni glasnik BiH” br. 32/10)



sjednice, ukljucujuci i tematske sjednice.

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupstina u Federaciji BiH, a na lokalnom
nivou djeluju komisije u okviru opéinskih vije¢a/skupstina opstina u skoro svim op¢inama u BiH. Oko
30% lokalnih zajednica u Bosni i Hercegovini je razvilo i/ili usvojilo i implementiralo lokalne akcione
planove za ravnopravnost spolova.

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, 2006. godine
usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH® (GAP BiH) za period 2006 - 2011, kao prvi strate3ki
dokument za uvodenje principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti javnog i privatnog zivota (eng.
gender mainstreaming). Drugi GAP BiH* usvojen je 2013. godine za period 2013 - 2017, a nakon toga
i GAP BiH® za period od 2018 - 2022. godine. GAP je strate3ki dokument koji sadrzi strateske ciljeve,
definira prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva. Jedna od
prioritetnih oblasti je rad, zapoS$ljavanje i pristup ekonomskim resursima.

Cilj GAP-a BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na uklju¢ivanju principa
ravnopravnosti spolova u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, koji propisuje
obaveze nadleznih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP-a BiH, institucije BiH
donose godisnje operativne planove koji omogucuju sistemsko i koordinirano djelovanje u procesu
gender minstreaminga u institucijama.

Pored GAP BiH, doneseni su i provode se i druge, sektorske javne politike i strategije na nivou drzave
i entiteta, koje doprinose uvodenju principa ravnopravnosti spolova u specifi¢ne prioritetne oblasti
(nasilje na osnovu spola, roda i sigurnost, unapredenje poloZaja Zena na selu, rodno odgovorno
budzetiranje). Na nivou drzave usvojen je tre¢i po redu Akcioni plan za implementaciju Rezolucije
Vijeca sigurnosti UN-a 1325 ,,Zene, mir i sigurnost* u BiH za period 2018-2022. godine, kao i Okvirna
strategija za provedbu Konvencije Vije¢a Evrope o prevenciji i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja
u porodici za period 2015-2018. godine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 75/15).

Pravni okvir za izradu Gender akcionog plana Opéine Novi Grad Sarajevo

Uzimajuéi u obzir strukturu i ustavom odredenu podjelu nadleznosti izmedu razli¢itih nivoa vlasti u
BiH, donoSenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina je odlucila da osigura
mreZu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima vlasti, te je utvrdena
obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje diskriminacije na
osnovu spola. Ova obaveza je utvrdena u ¢lanu 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koji glasi:

% Gender akcioni plan u BiH (,Sluzbeni glasnik BiH, broj 41/09)
* Gender akcioni plan u BiH (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 98/13)
® Gender akcioni plan u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/18)



Clan 24.

(1) Organi vlasti na drzavnom i entitetskom nivou, kantonalni organi i organi jedinica lokalne
samouprave, pravne osobe sa javnim ovlastenjima, pravne osobe u vecinskom vlasnistvu
drzave, u okviru svojih nadleznosti, duzni su poduzeti sve odgovarajuce i potrebne mjere
radi provodenja odredbi propisanih ovim zakonom i Gender akcionim planom Bosne i
Hercegovine, ukljucujuci, ali ne ogranicavajuci se na:

a) donosenje programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima i na
svim nivoima vlasti;

b) donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih zakona i drugih propisa radi uskladivanja
sa odredbama ovog zakona i medunarodnim standardima za ravnopravnost spolova,

c) provodenje aktivnosti i mjera Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine kroz redovne
programe rada uz osiguranje budzetskih sredstava;

d) osiguranje prikupljanja, vodenja, analize i prikazivanja statistickih podataka razvrstanih
po spolu.

(2) Sastavni dio programa mjera radi postizanja ravnopravnosti spolova u svim oblastima
ukljucuje, ali se ne ogranicava na:
a)analizu stanja spolova u odredenoj oblasti;
b)implementaciju donesenih drzavnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost

spolova;
C) mjere za otklanjanje uocene neravnopravnosti spolova u odredenoj oblasti.

(3) Nadlezni zakonodavni, izvrsni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini
obavezni su osnovati odgovarajuce institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova
koji ¢ée provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati
realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati
provodenje medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

(4) Nadlezni drZavni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne
samouprave duzni su sve propise i druge akte iz svoje nadleznosti prije upucivanja u
zakonsku proceduru dostaviti na misljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost
spolova radi usaglaSavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i
Hercegovini.

Upravo je ovaj ¢lan Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donoSenje Gender
akcionog plana Op¢ine Novi Grad Sarajevo buduci da se donosenjem ovog akcionog plana osigurava
dosljedna primjena ovog zakona, ali i drugih obaveza Op¢ine u pogledu ravnopravnosti spolova. To je,
takoder, slucaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje znacaj djelovanja i
ulogu lokalnih vlasti kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci odgovornosti, a
u skladu s nadleznostima lokalnih vlasti, tijela jedinica lokalne samouprave su prepoznati u StrateSkom
cilju 1. zajedno sa tijelima, odnosno institucijama kantona, Federacije BiH kao i institucija BiH.
Strateski cilj 1. je izuzetno vazan za kreiranje svih aktivnosti lokalnih zajednica jer prepoznaje kljucne
prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova, kao i ciljeve koji bi se trebali posti¢i do kraja provodenja
Gender akcionog plana BiH. Na taj nacin dat je prioritetni okvir djelovanja i lokalnih zajednica, i ovih
Sest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koje se donose na lokalnom nivou.



RAVNOPRAVNOST SPOLOVA U OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u Op¢ini Novi Grad Sarajevo izvr$eno je prikupljanje
i analiza dostupnih informacija i podataka Sto predstavlja i prvi korak u smislu ¢lana 24. Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova §to omogucéava
utvrdivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacija ili nejednakost u pristupu pravima,
koristima 1 resursima izmedu zena i muskaraca, djevojcica i djecaka po pojedinim oblastima. Pored
toga, ovaj pristup omogucava da se istraze uzroci takvog stanja kao i da ukaze na to kako se oni mogu
promijeniti jer daje osnov na kojem ¢e se temeljiti akcioni plan.

Za potrebe ove analize prikupljeni su sljede¢i podaci:

1. statisticki podaci od Zavoda za statistiku,

2. administrativni podaci od opéinskih organa i sluzbi,

3. uradena je analiza klju¢nih propisa i dokumenata Op¢ine;
4. KoriStena su druga istraZivanja i studije te struéna misljenja.

Od znacaja za izradu Gender akcionog plana Opc¢ine Novi Grad Sarajevo 2023-2027, je bio Gender
akcioni plan Op¢ine Novi Grad Sarajevo 2011-2015. godina, Akcioni plan — agenda potreba Zena sa
posebnim fokusom na roditeljke djece sa poteSkocama u razvoju (posebne mame) u Opéini Novi Grad
Sarajevo, Fondacija CURE, Strategija razvoja Op¢ine Novi Grad Sarajevo 2021-2027.

Ovaj pristup je omogucio:

1. dase ukaze na prioritete i kljuéne ciljeve koje je potrebno ostvariti i

2. da se omogu¢i utvrdivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova, kao i da utvrdi na¢in na
koji ¢e se promjene mjeriti.

OSNOVNI PODACI O OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

Sa povrsinom od 47 km?, Op¢ina Novi Grad Sarajevo je jedna od devet opéina Kantona Sarajevo i jedna
od Cetiri opéine koje ulaze u sastav Grada Sarajeva. Grani¢i sa opéinama Novo Sarajevo, llidZa, Ilijas i
Vogosca. Prema Popisu iz 2013. godine u Op¢ini Novi Grad Sarajevo je bilo 118.553 stanovnika, od
Cega je 55.735 osoba muskog spola i 62.818 osoba Zenskog spola. Prema podacima Federalnog zavoda
za statistiku®, u 2021. godini u Opéini Novi Grad Sarajevo je bilo ukupno 122.390 stanovnika i to 57.458
osoba muskog spola i 64.932 osoba zenskog spola. U odnosu na 2017. godinu, broj stanovnika u Op¢ini
Novi Grad se povecao za 1,73%, pri ¢emu je procenat povecanja broja stanovnika veci kod osoba
zenskog spola (2,01%), u odnosu na povecanje broja osoba muskog spola (1,41%). Prema podacima
dostupnim u dokumentu ,,Demografska analiza Kantona Sarajevo po op¢inama u periodu 2013-2021.
godine*’ Zavoda za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, moze se zaklju¢iti da je Op¢ina Novi Grad
Sarajevo jedina od 4 gradske op¢ine u kojima je stopa rasta pozitivna i broj stanovnika veci u odnosu
na 2013. godinu, a prema projekcijama bi se trend povecanja broja stanovnika trebao i nastaviti.

® Federalni zavod za statistiku, Statisticki bilten, Demografska statistika 2021., 2022. godine
! Dostupna na https://zpr.ks.gov.ba/sites/zpr.ks.gov.ba/files/demografska_analiza_ks_po_opcinama_13-21.pdf



Stanovnistvo u Opcini Movi Grad Sarajevo
123000

122000
121000
120000
119000
118000
117000

116000
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

lzvor: ,,Demografska analiza Kantona Sarajevo po opéinama u periodu 2013-2021. godine* Zavoda
za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, 2022.
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lzvor: ,,Demografska analiza Kantona Sarajevo po opéinama u periodu 2013-2021. godine* Zavoda
za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, 2022.

Posmatrajuci starosnu strukturu stanovni$tva u Opéini Novi Grad Sarajevo, moze se zakljuciti da se
broj radno sposobnog stanovniStva smanjio u odnosu na 2013. godinu, ali je i dalje procenat ove
starosne strukture veci nego u ostalim gradskim op¢inama.

U Op¢ini Novi Grad Sarajevo je 28 mjesnih zajednica koje gradanima omogucuju da aktivno sudjeluju
u svim zbivanjima na podrucju opéine.

Na temelju indikatora koje prikuplja Federalni zavod za programiranje razvoja za 2021. godinu, kao Sto



su BDP po glavi stanovnika i ukupni indeks razvijenosti op¢ina, Op¢ina Novi Grad Sarajevo spada u
prvu grupu najrazvijenijih opéina u Federaciji Bosne i Hercegovine, i u 2021. godini se nalazila na 6.
mjestu. Ukupan broj registriranih poslovnih subjekata na podrucju opéine je 8.136, a analiza
registriranih pravnih subjekata po standardnoj klasifikaciji djelatnosti ukazuje na to da se vecina
ekonomske aktivnosti na podru¢ju op¢ine Novi Grad Sarajevo odvija u oblasti trgovine naveliko i
namalo, a potom u sektoru usluznih djelatnosti. Najveci broj obrta je registriran u Struénim, nauénim i
tehni¢kim djelatnostima.® Analizirajué¢i dostavljene podatke od Finansijsko-informaticke agencije
FBiH o privrednim subjekatima koji posluju na teritoriji ove opc€ine i predaju zavrs$ni finansijski
izvjeStaj (1990), ustanovljeno je da 18 % privrednih subjekata vode osobe Zenskog spola.

INSTITUCIONALNI MEHANIZAM ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA OPCINE NOVI
GRAD SARAJEVO

U skladu sa svojom nadleznosti, Komisija za ravnopravnost spolova predstavlja institucionalni
mehanizam za ravnopravnost spolova Op¢inskog vijeca, koji ima nadleznosti predvidene ¢lanom 24.
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. Pored op¢ih nadleznosti u pogledu promocije i zastite ljudskih
prava i sloboda, Komisija je izri¢ito nadlezna za pracenje i promoviranje ravnopravne zastupljenosti
spolova na nivou lokalne zajednice kao i ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama koje se
bave pitanjem ravnopravnosti spolova i saradnje sa gender centrima, odnosno Gender centrom Vlade
FBiH i Agencije za ravhopravnost spolova Bosne i Hercegovine.

Poslovnik Opcinskog vijeca Novi Grad Sarajevo,
*““Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 40/13 i 10/15
Clan 60.
Komisija za ravnopravnost spolova:

B razmatra pitanja u vezi sa ravnopravnosti spolova u skladu sa vazecim propisima,

W prati, proucava i razmatra stanje u ovoj oblasti i s tim u vezi predlaze odredene mjere,

B podnosi Opcinskom vijecu misljenja i prijedloge za rjesavanje gender pitanja i izraduje
program mjera i akcione planove radi uspostavljanja ravnopravnosti spolova u svim
oblastima,

B vrSi koordinaciju u Opcini na otklanjanju diskriminacije bazirane na spolu i ostvarivanju
jednakosti i ravnopravnosti Zena i muskaraca,

B ostvaruje saradnju sa radnim tijelima Opcinskog vijeca, opcéinskom upravom i nevladinim
organizacijama koje se bave pitanjima gendera,

m obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.

Za ostvarivanje ovih nadleznosti kao optimalno rjeSenje namecée se donoSenje Gender akcionog plana
Op¢ine Novi Grad Sarajevo kao instrumenta za usmjereno i koordinirano djelovanje svih opcinskih
organa i sluzbi za ravnopravnost spolova. U ovom procesu Komisija bi imala primarnu ulogu nadzora
nad provodenjem ovog akcionog plana, $to ¢e biti obrazloZeno u dijelu koji se odnosi na oblast
monitoringa i evaluacije. Buduéi da je ovo nova uloga Komisije, potrebno je uloziti vrijeme i dodatne

8 Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama, 2022.



resurse kako bi se osigurali neophodni kapaciteti za preuzimanje ove uloge. Pored toga, potrebno je
osigurati izdvojenu budZetsku poziciju za implementaciju mjera po ovom akcionom planu i jacati
kapacitete opc¢inskih sluzbi kako bi u potpunosti preuzele svoje uloge u pogledu provodenja aktivnosti

Gender akcionog plana i redovnih analiza stanja ravnopravnosti spolova.

RODNO ODGOVORNA ANALIZA BUDZETA OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO

Raspoloziva sredstva BudZeta Opéine Novi

Grad Sarajevo za 2022. godinu su

iznosila

54.597.500,00KM, dok je u Budzetu za 2023. godinu ukupno raspoloZivo 55.802.000,00KM°.
Razvojni budZet omogucava da se kroz uvodenje rodno odgovornog planiranja i programiranja osigura
da se dostupnim sredstvima utjece na sve razvojne ciljeve, tako i na (ne)ravnopravnost spolova.

Tabelarno su prikazani neki od programa planirani Budzetom za 2023. godinu:

Onis BudZet za 2022. Budzet za 2023.
P godinu godinu
KJU ,,Porodicno savjetovaliste* 5.000,00KM 5.000,00KM
Projekat ,,Grad po mjeri djeteta* 15.000,00 KM 10.000,00 KM
JU _ ,,plsslpllnskl centar za 5.000,00 KM 5.000,00 KM
maloljetnike
Gerontoloski centar - Dom staraca | 5 500 00 kM | 15.000,00 KM
NedZzaridi
PROGRAM
SOCIJALNE | Participacija u lije¢enju tesko oboljelih | 200.000,00 KM | 300.000,00 KM
ZASTITE
Tekudi trfmsfer.t za pojedince soctjralno 105.000,00KM 50.000,00KM
ugrozene- jednokratna pomo¢é
LA TSI D 100.000,00KM | 150.000,00KM
vantjelesnu oplodnju
Pomo¢ raseljenim osobama sa 18.000,00 KM 20.000,00 KM

utvrdenim pravom na prehranu

Zdravstvena zaStita osoba preko 65
godina i osoba u stanju socijalne
potrebe

185.000,00 KM

200.000,00 KM

o Dostupan na Budzet -

Opc¢ina Novi Grad Sarajevo



https://www.novigradsarajevo.ba/budzet/

Jednokratne naknade za porodilje za

rodenje blizanaca, treceg i svakog 110.000,00KM 120.000,00KM
narednog djeteta

Tekudi transfer za pronatalitetne mjere | 250.000,00KM | 300.000,00KM
Finansiranje GPS narukvica djeci sa

poteSkocama u razvoju i osobama sa 10.000,00 KM 10.000,00 KM

invaliditetom
Tekuci transfer za prevenciju 15.000,00 KM | 20.000,00 KM
maloljetnickog prestupnistva
Sufinansiranje tros_kovajedne SOS 5.000,00 KM 15.000.00 KM
porodice

Centar za rani rast i razvoj djece 35.000,00 KM 40.000,00 KM

Centar za zdravo starenje 50.000,00 KM 70.000,00 KM
Tekudi transfer za osiguranje paketa

(higijenskih i kozmetickih) proizvoda 60.000,00 KM 70.000,00KM

za novorodencad

Jednokratna novéana pomoé
porodicama sa Cetvero i vi§e djece

250.000,00 KM

300.000,00 KM

PROGRAM ZA
MLADE,
NACIONALNE Projekti i aktivnosti u okviru
MANJINE I mI;gﬂzmrf;‘é?gg;f}‘l’r:t'n'jgrﬁ’]ﬁ;‘g i | 25.00000KM | 40.000,00KM
RAVNOPRAV ravnopravnosti spolova
NOST
SPOLOVA

Programi socijalne zastite ukazuju na ¢injenicu da je procesu izrade budzeta prethodila odredena analiza
potreba socijalno ugroZenih kategorija stanovniStva, prije svega porodica sa djecom, s ciljem
oshazZivanja porodice i Zena, uz istovremeno poStivanje rodne ravnopravnosti s obzirom da svi programi
osiguravaju pod istim uvjetima zastupljenost oba spola.

Planirane su subvencije za aktivnu politiku zapoSljavanja koje uklju¢uju projekte obuke,
prekvalifikacije i1 zaposljavanja radnika za deficitarna zanimanja, ukljucujuéi i udruzivanje sredstava sa
poznatim poslodavcem, realizaciju Lokalnog akcionog plana za zaposljavanje, kao i teku¢i transfer za
kreditno-garantni fond za pokretanje biznisa na podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo. Primjeri su:

e podsticajne mjere obuka i prekvalifikacija koje se provode kroz poseban javni poziv koji
podrazumijeva sufinansiranje zapoSljavanja teZze upoSljivih kategorija (Zene, mladi, osobe sa
invaliditetom i sl.)

e strateSki projekat Lokalno partnerstvo za zapoSljavanje koji finansira EU putem ILO,
podrazumijeva sudjelovanje 60 Zena kao korisnika programa, od ukupno 120.

Rodno odgovorno budZetiranje ne podrazumijeva razli¢ite budzetske linije za Zene ili muskarce, ve¢

osiguravanje da Zene i muskarci imaju jednake koristi od budZeta te da se njihove razlicite potrebe



zadovolje. Pored toga, sasvim je jasno da i svi drugi razvojni programi imaju ili mogu imati utjecaja na
ravnopravnost spolova. Medutim, bez podataka o tome kako se kreiraju prioriteti u okviru navedenih
programa nije moguce utvrditi da li oni zaista imaju taj utjecaj. Ako se, na primjer, uzmu u obzir podaci
u oblasti zaposlenosti/nezaposlenosti prema kojima je u strukturi nezaposlenih 23,2% viSe nezaposlenih
osoba Zenskog spola, onda bi grantovi u okviru programa aktivne politike zaposljavanja trebali dati
odgovore na te razlike. Osnov za utvrdivanje utjecaja je tek pocela da se stvara kroz statisticke podatke
korisnika podsticaja za zapoSljavanje iz BudZeta Opcine kroz sve mjere. Takoder, postoji pozicija za
poseban pristup zapoSljavanju Zena, odnosno teSko uposljivih kategorija, Sto je zaokret u opcéinskoj
politici u domenu zapoS$ljavanja.

Jasno je da ¢e biti potrebno jacati kapacitete nadleznih opcinskih sluzbi da u procesu planiranja svih
programa i aktivnosti, pa tako i budZeta, analiziraju stanje u svojoj oblasti te da u odnosu na utvrdeno
stanje, utvrde mjere kojima ¢e se osigurati da Opcina kroz svoje programe utjece na (ne)ravnopravnost
spolova.

STANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

Za potrebu izrade ovog gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani po
spolu.

U tu svrhu prikupljeni su statisticki podaci koji su dostavljeni od Federalnog zavoda za statistiku,
Centralne izborne komisije BiH, te su koriSteni i administrativni podaci kojima raspolaze Opc¢ina Novi
Grad Sarajevo. Pored toga, izvrSena je analiza javno dostupnih podataka o stanju ravnopravnosti
spolova u Op¢ini Novi Grad Sarajevo. Svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti spolova te su
interpretirani u odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Oblasti za utvrdivanje stanja ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji su prepoznati u
Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini, i to:

e rad, zapoSljavanje i pristup ekonomskim resursima

e obrazovanje, nauka, kultura i sport

e socijalna zastita

e Sprecavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, ukljuc¢ujuéi nasilje u porodici kao i trgovinu

ljudima
e javni Zivot i donoSenje odluka

STANOVNISTVO

U Op¢ini Novi Grad Sarajevo zivi viSe osoba zenskog spola. Prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku, u 2021. godini u Op¢ini Novi Grad Sarajevo je bilo ukupno 122.479 stanovnika, od ¢ega je
46,95% osoba muskog spola i 53,05% osoba zenskog spola. Razlika od 6,11% je veca od razlike koja
postoji kada se sagledaju isti podaci na nivou BiH i koja iznosi 1,8%.



Stanovnidtvo prema spolu, 2021. godina
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lzvor: Federalni zavod za statistiku, Statisticki bilten, Demografska statistika 2021., 2022. godine

Ukoliko se posmatraju dobne skupine stanovniStva u periodu od 2013. do 2021. godine, moze se
zakljuciti da se smanjio broj stanovnika od 15 do 64 godine starosti i to za 3,6%. StanovniStvo u dobnoj
skupini do 14 godina starosti biljeZi blagi porast i to od 0,2%, dok se sudjelovanje stanovnistva u dobnoj
skupini od 65 godina starosti povecalo i to za 4,4%. Ovaj podatak je zabrinjavajuéi ukoliko se uzme u
obzir da je upravo stanovnistvo u dobnoj skupini od 15 do 64 godine starosti radno sposobno
stanovnistvo.
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lzvor: ,,Demografska analiza Kantona Sarajevo po opéinama u periodu 2013-2021. godine* Zavoda
za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, 2022.

Podaci o stanovnistvu po starosnim grupama i spolu nisu dostuni nakon 2017. godine. Ukoliko se
posmatraju dostupni podaci iz 2017. godine, mozZe se izvesti zakljuCak da je broj djec¢aka i od 0-14 za
2,16% veéi u odnosu na broj djevojéica, dok je u svim drugim starosnim grupama vise osoba Zenskog
spola, a najveéa razlika je u starosnoj grupi od 65 i viSe godina starosti gdje je osoba Zenskog spola bilo
20,1% vise. Uzrok ovih razlika u korist osoba Zenskog spola se mogu naci u ¢injenici da je Zivotni vijek
i ocekivani zivotni vijek veci za osobe Zenskog spola. Trenutni o¢ekivani zivotni vijek za osobe Zenskog
spola je za 5 godina duzi od oc¢ekivanog zivotnog vijeka za osobe muskog spola.

OBRAZOVANJE

Obrazovanje je jedan od najvaZznijih elemenata u postizanju ravnopravnosti spolova, a posebno u
vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i stru¢nim usavr$avanjem nezavisno od
dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira podrudja studiranja, kao i
razlika u stopama zavrSavanja srednjih Skola, upisnosti na fakultete, te zavrSavanje istih.

Op¢ina Novi Grad Sarajevo u oblasti obrazovanja realizira projekte podrSske odgojno-obrazovnim
programima u osnhovnim i srednjim Skolama, kao i predSkolskim ustanovama, koji imaju za cilj
stvaranje boljih uvjeta za relizaciju odgojno-obrazovnog procesa i obrazovanja, i to:

realizacija kapitalnih projekta,

podrsku vannastavnim aktivnostima,

nabavka besplatnih udzbenika u 2022. god. za 5.300 u¢enika osnovnih $kola od I do IV razreda,
nabavke ruksaka za 1.350 prvacica,

osiguranje besplatnih uzina za uéenike slabijeg imovnog stanja,

osiguranje prijevoza za ucenike sa poteskoc¢ama u kretanju,

organizacija posjeta kulturno-historijskim institucijama,

sportske aktivnosti kao sto je Skola plivanja, planinarenja i dr.

U Budzetu za 2023. godinu za stiprendiranje ucenika i studenata, ukljucujuci i sportske stipendije,
planiran je iznos od 620.000,00KM. U odnosu na prethodnu buzetsku godinu, na ovoj poziciji je
planirao 70.000,00KM viSe sredstava.

Stipendije za ucenike i studente se dodjeljuju na osnovu javnog poziva i na osnovu utvrdenih kriterija
koji se zasnivaju na rezultatima postignutim u Skolovanju, socijalnog statusa i drugih. Prema podacima



Op¢ine, u Skolskoj 2022/2023. godini dodijeljeno je ukupno 596 stipendija u¢enicima i studentima, od
¢ega su 234 stipendije dodijeljenje studentima, a 362 stipendije dodijeljene ucenicima srednjih Skola.

Graficki prikaz stipendiranja ucenika i studenata za skolsku 2022/2023.godinu
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U Skolskoj 2021/2022. godini, od ukupnog broja u¢enika/studenata koji su ostvarili pravo na stipendiju,
67,6% je bilo ucenica/studentica, dok je 32,4% bilo ucenika/studenata. U skolskoj 2022/2023. godini,
27% uéenika/studenata i 73% ucenica/studentica je ostvarilo pravo na stipendije.

Realizacijom kapitalnih projekata, izgradnjom, dogradnjom, rekonstrukcijom objekata novogradskih
osnovnih 8kola i predSkolskih ustanova, kao i izgradanjom sportskih igraliSta, rekreativnih sadrZaja i
dr., Op¢ina Novi Grad Sarajevo sufinansira realizaciju projekata kojima se stvaraju bolji uvjeti za rad i
boravak u Skoli i nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

Stanje ravnopravnosti spolova bazirano na prioritetima koji su prepoznati u GAP BiH
Obrazovanje, nauka, kultura i sport

Tabelarni prikaz Budzeta Op¢ine Novi Grad Sarajevo za 2023. godinu (S1. novine Kantona Sarajevo,
broj 2/23):

Budzet za 2022. Budzet za 2023.
godinu godinu
Programi podrske obrazovanju 2.497.000,00 2.740.000,00
Programi podrske razvoja kulture, sporta i rekreacije | 6.902.000,00 4.643.000,00

PredSkolsko obrazovanje

Dostupni podaci za BiH govore da je samo oko 17% djece obuhvaéeno predskolskim odgojem, da samo
50% djece pohada obavezni predSkolski program pred polazak u osnovnu §kolu. Prema tim podacima
BiH je na zadnjem mjestu u Evropi. Pored ¢injenice da je predskolski odgoj jedan od temelja za uspjeh
u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake osobe, ukljucivanje djece u vrtice je jedan od preduvjeta
za ukljucivanje roditelja na trziste rada. To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa



trenutnim druStvenim okolnostima, povjerava briga o djeci.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku™®, u Op¢ini Novi Grad Sarajevo je u 2021. godini bilo
17 predskolskih ustanova (12 javnih i 5 privatnih) koje je pohadalo 1.555 djece, od Cega je 52,48%
djecaka i 47,52% djevojcica. U skolskoj 2021/2022. godini, 1.204 djece nije primljeno u predskolske
ustanove zbog popunjenosti kapaciteta (1.181 u javnim ustanovama i 23 u privatnim). U Skolskoj
2022/2023. godini, broj predSkolskih ustanova je 19, a broj djece se povecao za 176. U 8kolskoj
2022/2023. godini upisano je 1.947 djece, od toga 962 ili 49,40% djecaka i 985 ili 50,60% djevojcica.

Grafi¢ki prikaz spolne zastupljenosti u predskolskim ustanovama u 2021. i 2022. godini

2021 2022

Vlada Kantona Sarajevo je 2020. godine donijela Uredbu o subvenciranju boravka djece u predSkolskim
ustanovama na podrucju Kantona. Dopuna ove uredbe je izvrSena 2021. i 2022. godine. Uredbom se
definira iznos subvencija prema kategorijama koje ostvaruju pravo na subvencioniranje.

Op¢ina Novi Grad Sarajevo kontinuirano izdvaja finansijska sredstva na ime sanacije, rekonstrukcije i
izgradnje, te opremanja predskolskih objekata.

Osnovno obrazovanje

Na podruéju opéine Novi Grad Sarajevo djeluje ukupno 17 osnovnih $kola, od ¢ega 16 javnih ustanova
i 1 privatna. Broj ucenika upisanih u osnovne Skole se povecavao tokom godina, a u odnosu na
prethodnu Skolsku godinu, u Skolskoj 2022/2023. godini je upisano 1,84 % vise ucenika.

Zbirni pregled ucenika/ca po Skolama za Skolsku 2022/2023. godinu:

19 predskolsko obrazovanje 2021, Federalni zavod za statistiku, 2022. godine



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Puni naziv Skole Broj Broj Broj Ukupno
odjeljenja  ufenika  ucenica  uclenika/ca

JU Osnovna Skola "Aneks" 19 227 194 421
JU Osnovna Skola "Mustafa 19 233 220 453
Busuladzi¢"

JU Osnovna $kola "Aleksa Santi¢" 53 607 581 1188
JU Osnovna $kola "Avdo Smailovic¢" 43 513 503 1016
JU Osnovna Skola  "Behaudin 24 280 249 529
Selmanovi¢"

JU Osnovna $kola "Camil Sijari¢" 41 450 498 948
JU Osnovna Skola "Dzemaludin 18 172 161 333
Causevi¢"

JU Osnovna skola "Fatima Gunié¢" 37 467 441 908
JU Osnovna Skola "Mehmedalija Mak 23 258 249 507
Dizdar"

JU Osnovna Skola "MeSa Selimovié" 27 310 333 643
JU Osnovna Skola "Osman Nakas" 24 284 241 525
JU Osnovna Skola "Osman Nuri 41 524 505 1.029
Hadzi¢"

JU Osnovna Skola "Skender 39 508 503 1.011
Kulenovié¢"

JU Osnovna Skola "Sokolje" 32 414 336 750
JU Osnovna Skola  "Umihana 37 455 393 848
Cuvidina"

JU Centar za slijepu i slabovidnu djecu 9 9 16 25

i omladinu

Privatna Osnovna Skola “Maarif* 11 61 48 109
UKUIPNO 5.772 5.471 11.243

Grafic¢ki prikaz broja uéenika/ca po spolnoj strukturi za period 2018-2021.
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Izvor: Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport Opcéine Novi Grad Sarajevo
Trenutno je broj djecaka upisanih u osnovne skole za 2,68% veéi od broja djevojcica.

Pregled uéenika/ca u osnovnim 3kolama u
3kolskoj 2022/23 godini

51,34%

Broj ucenika m Broj uéenica

Izvor: Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport Opéine Novi Grad Sarajevo
Opcenito gledano, u BiH postoji rodni partitet u osnovnom obrazovanju.
Romkinje u BiH imaju znacajno loSije obrazovne rezultate u odnosu na djeake romske nacionalnosti

jer skoro 80% Romkinja ne zavrsi ¢ak ni osnovnu skolu, dok veéina djecaka zavrsi Skolu.

Broj djece romske nacionalnosti za Skolsku 2022/2023. godinu

Puni naziv Skole Ukupno Uéenik Uéenica
JU Osnovna Skola "Aneks" 37 17 20
JU Osnovna $kola "Mustafa Busuladzi¢" 1 0 1
JU Osnovna $kola "Aleksa Santi¢" 7 2 5

JU Osnovna $kola "Avdo Smailovic¢" 39 23 16



JU Osnovna $kola "Behaudin Selmanovic¢" 0 0 0

JU Osnovna $kola "Camil Sijari¢" 2 0 2
JU Osnovna $kola "Dzemaludin Causevi¢" 20 13 7
JU Osnovna $kola "Fatima Gunic¢" 0 0 0
JU Osnovna skola "Mehmedalija Mak Dizdar" 0 0 0
JU Osnovna $kola "Mesa Selimovic" 0 0 0
JU Osnovna Skola "Osman NakaS" 13 8 5
JU Osnovna $kola "Osman Nuri Hadzi¢" 5 2 3
JU Osnovna Skola "Skender Kulenovi¢" 0 0 0
JU Osnovna Skola "Sokolje" 8 6 2
JU Osnovna §kola "Umihana Cuvidina" 4 4 0
Privatna OS ,,Maarif“ 0 0 0
UKUPNO 136 75 61

55,15 % 44,85 %

Od ukupno 15 novogradskih osnovnih 3kola (JU), u devet je osiguran prostor za produZeni boravak
djece, i to: JU 0S ,,0sman Nuri Hadzi¢“, JU OS ,,Camil Sijari¢*, JU 0S ,,Aleksa Santi¢“, JU OS ,,Me$a
Selimovi¢“, JU OS ,Fatima Guni¢“, JU OS ,/Aneks“, JU OS ,Mehmedalija Mak Dizdar“, JU OS
»Osman Naka3“ i JU OS ,,Dzemaludin Caugevic*.

Srednje obrazovanje

Na podru¢ju opé¢ine Novi Grad Sarajevo djeluju 3 srednje Skole (Peta gimnazija, Gimnazija Dobrinja i
Mjesovita srednja elektrotehnicka $kola, u kojima je u Skolskoj 2022/2023. godini upisano 1.211
ucenika, od ¢ega je 33% ucenica. Ne postoje dostupni podaci o broju ucenika koji imaju prebivaliste na
podrucju ove opcine, a pohadaju skole na nivou Kantona Sarajevo.



Zbirni pregled ucenika/ca u srednjim §kolama na podruéju opéine Novi Grad
Sarajevo za Skolsku 2022/2023. godinu

Puni naziv Skole Broj Broj Ukupno
uCenika ucenica ucenika/ca

JU "Peta gimnazija“ 260 185 445

JU ”Gimnazija Dobrinja“ 75 134 209

JU ”MijeSovita srednja elektrotehnic¢ka skola“ 479 78 557

UKUIPNO 814 397 1211

Pregled uéenika/ca u srednjim Zkolama u &kolskoj
2022/23 godini

Brojuéenika mBrojuéenica

Izvor: Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport Opcine Novi Grad Sarajevo

U BiH postoje izrazite razlike zastupljenosti muskaraca i Zena unutar odredenih kategorija srednjeg
obrazovanja. DjevojCice dominiraju u strukturi ucenika u gimnazijama, dok djecaci dominiraju u
strukturi ucenika u usmjerenim zanimanjima. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja izmedu Zena 1
muskaraca direktno utjecu i na stanje na trzistu rada i daljnjem Skolovanju.

Na osnovu podataka Federalnog zavoda za statistiku, u Op¢ini Novi Grad Sarajevo u $kolskoj
2021/2022. godini je u svim Skolama upisano vise uc¢enika od ucenica, §to i odgovara odnosu upisanih
ucenica i ucenika u srednje Skole. Najmanja razlika u broju upisanih u€enika prema spolu je u
gimnazijama u kojima je upisano 3,29% manje ucenica, dok je u tehnickim i srodnim $kolama broj
ucenika za 72,24% ve¢i u odnosu na broj ucenica.



Upisani uéenici u srednje obrazovanje u Skolskoj 2021/2022 . godini
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Kanton Sarajevo u brojkama, 2022.

NAUKA, KULTURA | SPORT

Programske aktivnosti u oblasti kulture i umjetnosti na podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo realiziraju
se kroz redovne aktivnosti i program rada resorne sluzbe, te saradnju sa drugim institucijama koje se
bave promocijom kulture, udruzenjima i samostalnim umjetnicima. Uspostvljena je saradnja sa
institucijama u oblasti kulture i umjetnosti, kao Sto su: Umjetnicka galerija BiH, Zemaljski muzej BiH,
pozoriSne umjetnosti KS, Gazi Husrev-begova biblioteka, Narodno pozoriste BiH, JU Pozoriste mladih,
JU Muzej Alija Izetbegovié, kao i obrazovnim ustanovama, udruzenjima i samostalnim umjetnicima, a
koja se odnosi na organizaciju izlozbi, edukativnih predavanja, posjete novogradskih osnovaca
izlozbenim postavkama navedenih institucija, odrzavanju stalne izloZbene postavke u Domu
oslobodilaca, u izloZzbenom prostoru Opéine Novi Grad Sarajevo i prostorijama Centra za kulturu i
edukaciju. Centar za kulturu i edukaciju ,,Safet Zajko” je u toku Skolske 2022/2023. godine realizirao
besplatne radionice za djecu i mlade: muzicke radionice (violina, klavir, gitara), mozgalice, likovne
radionice, dramske i foto-video radionice — od ukupnog broja polaznika (600), 70% su bile djevojéice.
Kroz programsku saradnju sa navedenim institucijama realiziraju se i posjete ucenika novogradskih
osnovnih Skola ustanovama kulture ili njihovim depadansima, edukativna predavanja i radionice. Ovim
posjetama obuhvati se oko 1.200 ucenika VII razreda svih osnovnih novogradskih skola, a Op¢ina Novi
Grad Sarajevo je jedina u Kantonu Sarajevo koja realizira ovaj projekat na institucionalnom nivou. U
IzloZbenom prostoru Opcéine Novi Grad Sarajevo u 2021. i 2022. godini realizirana je ukupno 41
umjetnicka izlozba istaknutih umjetnika i umjetnica.

U obalasti sporta, Op¢ina Novi Grad Sarajevo pruza podrSku programskim aktivnostima sportskih
klubova/drustava s ciljem unapredenja zdravlja (sportska rekreacija i sport za sve), sportske aktivnosti
i igre radi afirmacije i popularizacije sporta sa opredjeljenjem na masovnost, sportske aktivnosti
organizirane za osobe s invaliditetom, aktivnosti na postizanju vrhunskih rezultata u sportu. Na
podrucju opéine Novi Grad Sarajevo djeluje 91 sportski klub/drustvo. Shodno dostavljenim podacima



sportskih klubova/drustava, u ovoj oblasti registrirno je 8.978 ¢lanova. U Budzetu Opéine Novi Grad
Sarajevo planiraju se sredstva za sportske klubove/drustva.

Sportski klubovi/drustva koji djeluju na podru¢ju opéine sa veéinskim Elanstvom Zzena: Sarajevski
fudbalski klub — 2000 Sarajevo, UdruZenje Odbojkaski klub “Novi Grad” Sarajevo, UdruZenje
“Sportsko drustvo” Ali-paSino Polje — Zvono, Skijaski klub osoba sa invaliditetom “limer”, Klub
ritmicko-sportske gimnastike Olimpik, UdruZenje Klub ritmi¢ke gimnastike “Arabesque”, Udruzenje
Klub ritmicke gimnastike “Victoria”, Udruzenje KRG Takt, Udruzenje Odbojkaski klub “Block Out”,
UdruZenje Taekwon-do klub Sarajevo, Sportsko plesni klub Bolero, Sportsko plesni klub Astorija i
drugi.

Realizacija projekata nevladinih organizacija

Kontinuirano se planiraju finansijska sredstva u BuZetu za podrsku relizaciji projekata nevladinih
organizacija. Op¢ina Novi Grad Sarajevo uspostavila je partnerski odnos sa organizacijima Civilnog
drustva primjenom projektnog pristupa implementacije finansijskih sredstava planiranih u Budzetu,
kroz korake: odredivanje prioriteta, objava javnog poziva, ocjena projektnih prijedloga, dodjela
sredstava i nadzor implementacije istih. Prilikom utvrdivanja prioritetnih oblasti po javnom pozivu,
Op¢ina vrsi konsultacije sa organizacijima civilnog drustva u dijelu utvrdivanja prioritetnih oblasti za
finansiranje. U 2022. godini relizirano je ukupno 28 projekata nevladinih i neprofitnih organizacija
humanitarnog karaktera. Neki od projekata su: Servis centar za podrSku porodicama djece i osoba s
poteSko¢ama u razvoju ,,Dajte nam Sansu“ — projekat ,Lokalna zajednica kao temelj socijalne
inkluzije*, Udruzenje Plivacki klub “SPID* Sarajevo — projekat ,,Plivanjem do inkluzije®, Udruzenje
za podrsku osobama sa intelektualnim teSko¢ama na podruc¢ju KS ,,Oaza* — projekat ,,Unapredivanje
kvaliteta Zivota osoba sa intelektualnim tesko¢ama®, Udruzenje ,Duga“ — projekat ,,Socijalno
ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju kroz vr$njacku podrsku®, Udruzenje Konjicki klub ,,Pegasos*
— projekat ,, Terapijsko jahanje za djecu sa poteSkocama u razvoju“, Fondacija ,,Hastor” — projeklat
»Podrska obrazovanju ucenika i studenata u stanju socijalne potrebe®. U 2023. godini odobreno je za
realizaciju 34 projekta. Neki od projekata u oblasti ljudskih prava i ravnopravnosti spolova: UPPDR
,.Svijet Carolije* — Ravnopravnost i nediskriminacija, UdruZenje Zrtava rata Foa 92-95 “Uklju¢i me —
postojim i ja, UdruZenje Centar za edukaciju i istraZivanje ,,Nahla“ — Ja biram svoje zanimanje i dr.

Finansirani/sufinansirani su projekti nevladinih i neprofitnih organizacija za 2022. godinu u oblasti
kulture i umjetnosti, sporta i rekreacije, obrazovanja, nacionalnih manjina, okoliSa, gendera, mladih i
volonterizma. Neki od odobrenih projekata: Bosanska akademija nauka i umjetnosti ,,Kulin Ban* —
projekat Unapredenje gradanskog sudjelovanja, ravnopravnosti i ljudskih prava, Centar za edukaciju i
istraZzivanje ,,Nahla“ — Mentalno zdravlje Zena, UdruZenje ,,Sarajevski fudbalski klub 2000 Sarajevo —
Zena u sportu, UdruZenje Odbojkaska akademija ,,Sme&“ — Skola odbojke za u¢enice osnovnih $kola, i
druga aktivna udruzenja.

Jedno od najaktivnijih udruzenja koje djeluje na teritoriji op¢ine jeste Centar za edukaciju i istrazivanje
»Nahla“, koji je primjer integracije specifi¢nih oblika podrske u osnaZivanju Zena sa preko 20 godina
iskustva. Programi su usmjereni na obrazovanje i kreiranje poticajnog okruzenja za li¢ni razvoj i
kompetentno sudjelovanje u drustvenim procesima. Ujedno ima registriran Centar za obrazovanje
odraslih sa nekoliko certificiranih programa za neformalno obrazovanje Zena.



TRZISTE RADA

Ravnopravno sudjelovanje Zena i muSkaraca na trZistu rada je jedan od preduvjeta za postizanje ciljeva
ravnopravnosti spolova. U BiH, u svim razli¢itim dobnim skupinama, prihodovnim razredima i
lokacijama, muskarci viSe od Zena sudjeluju u radnoj snazi. Sudjelovanje Zena u radnoj snazi u BiH je
znacajno nize nego Sto bi se moglo oc¢ekivati i trenutno je jedno od najnizih u Evropi. Prema podacima
Federalnog zavoda za zaposljavanje, na podrucju op¢ine Novi Grad Sarajevo krajem 2022. godine je
bilo zaposleno 30.838 osoba (13.162 Zena), a nezaposleno 14.754 osoba (9.092 Zena).

Prema dostupnim podacima u strukturi zaposlenih je manje, a u strukturi nezaposlenih je viSe osoba
zenskog spola. Medu zaposlenima, 14,64% je manje osoba Zeskog spola, dok je medu nezaposlenima
23,25% viSe osoba Zenskog spola. Treba uzeti u obzir da je od ukupnog broja stanovnika oko 66,9%
radno sposobnih.

Graficki prikaz broja zaposlenih i nezaposlenih na podruéju opéine Novi Grad Sarajevo
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Izvor: Federalni zavod za zapoS$ljavanje: zaposlenost, nezaposlenost i plaée u Federaciji BiH po
kantonima i opéinama, 2022.

Najveci broj zaposlenih u Kantonu je u oblasti trgovine naveliko i namalo; popravak motornih vozila i
motocikala (18%); a potom u oblasti javne uprave i odbrana; obavezno socijalno osiguranje (11%). U
strukturi zaposlenih, osobe Zenskog spola su viSe prisutne u oblastima obrazovanja, djelatnosti
zdravstvene i socijalne zastite, finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, na osnovu ¢ega se moze
zakljuciti da su osobe Zenskog spola viSe zastupljene u procentu zaposlenih sa visokom i srednjom
struénom spremom, dok su u svim drugim oblastima viSe prisutne osobe muskog spola. Ta razlika se
moZe obrazloZiti i ¢injenicom da su u obrazovnoj strukturi djecaci prisutniji u usmjerenom obrazovanju.
Prema evidenciji Opéine Novi Grad Sarajevo, 18% ovlaStenih osoba privatnih poslovnih subjekata su
osobe Zenskog spola.

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov

Vadenje ruda i kamena

Preradivacka industrija

Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
Snabdijevanje vodom, uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom te djelatnosti
sanacije okolisa

Gradevinarstvo
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Trgovina naveliko i namalo, popravak motornih vozila i motocikala
Prijevoz i skladiStenje

Djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (hotelijerstvo i
ugostiteljstvo)

Informacije i komunikacije

Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Poslovanje nekretninama

Strucéne, naucne i tehnicke djelatnosti

Administrativne i pomocne usluZne djelatnosti

Javna uprava i odbrana, obavezno socijalno osiguranje
Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite

Umjetnost, zabava i rekreacija

Ostale usluZne djelatnosti
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Izvor: Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo: zaposienost i place u Federaciji BiH po
kantonima i podrucjima djelatnosti KD BiH, 2010/ 2021.

Jedan od razloga se moze pronacéi i u rodnoj segregaciji trzista rada koja predstavlja raspodjelu zena i
muskaraca prilikom zaposljavanja u odredene sektore, tj. djelatnosti ili grupe djelatnosti. Kada se
analizira pregled glavnih djelatnosti poslovnih subjekata registriranih na podrucju opéine, moze se
zakljuciti da je vecina subjekata aktivna upravo u usluznim djelatnostima, a manje u industriji. 53%
poslovnih subjekata u Opéini Novi Grad Sarajevo je registrirano u usluznim oblastima gdje su place
ispod prosjecne, dok je tek 15% registriranih u oblasti u kojima su place iznad prosjecne.

Osobe zenskog spola Cine vecinu nastavnog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama, Sto pokazuje
tendenciju profiliranja Zena za ovu vrstu zanimanja u ve¢oj mjeri nego muskaraca.



Zaposleni u osnovnom Zaposleni u srednjem
obrazovanju u $kolskoj obrazovanju u Skolskoj

2022/2023. godini 2022/2023. godini

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Statisticki bilten: osnovno obrazovanje Skolska 2022/2023.
godina i srednje obrazovanje Skolska 2022/2023. godina

Slicno se moze zakljuciti ako se pogledaju dostupni podaci i o zaposlenosti u strukturi zaposlenih u
administraciji Op¢ine Novi Grad Sarajevo, gdje su od 272 zaposlene osobe, njih 171 (62,87%) osobe
zenskog spola. Na rukovodeéim pozicijama je priblizno isti broj osoba Zenskog i muskog spola.

Od ukupnog broja nezaposlenih u Kantonu Sarajevo, u Op¢ini Novi Grad Sarajevo je njih 26,75%, a
prema Spolnoj strukturi, u Op¢ini Novi Grad
Sarajevo je skoro jednak procenat nezaposlenih
osoba Zenskog spola u odnosu na Kanton (KS -

Nezaposleni u Opcini Novi Grad
Sarajevo u odnosu na KS prema

struéncg spremi - _ ,
24.92%26.88% 61.1%, Opc¢ina Novi Grad Sarajevo 61,62%).
1729 , Najveéi broj nezaposlenih osoba u Opéini je sa
' 04' 26.84% srednjom stru¢nom spremom, kao i KV i NKV
27.73%' 27.32% radnika, a procenat nezaposlenih osoba Zenskog
spola u ovim kategorijama je 60%, 65%, 58% i
33.68%30.98% 43% respektivno.
Izvor: Federalni zavod za zapoSljavanje, Bilten,
mVSS Statisticki pregled, mart 2023.
HmVSS
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Mezaposleni prema struénoj spremi i spolu
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Izvor: Federalni zavod za zaposljavanje, Bilten, Statisticki pregled, mart 2023.



Pregled broja nezaposlenih na podruéju opéine Novi Grad Sarajevo po spolu i starosnoj dobi
kroz godine

2020. godina Ukupno Muskarci Zene
Od 15 do 29 godina 3.923 1.824 2.099
Od 30 do 44 godine 6.242 2.193 4.049
Od 45 do 59 godina 5.597 2.080 3.517
60 godina i vise 1.509 488 1.021
Ukupno 17.271 6.585 10.686
2021. godina Ukupno Muskarci Zene
Od 15 do 29 godina 3.148 1.464 1.684
Od 30 do 44 godine 5.514 1.958 3.556
Od 45 do 59 godina 5.353 1.998 3.355
60 godina i vide 1.498 479 1.019
Ukupno 15.513 5.899 9.614
2022. godina Ukupno Muskarci Zene
Od 15 do 29 godina 2.809 1.264 1.545
Od 30 do 44 godine 5.129 1.853 3.276
Od 45 do 59 godina 5.229 2.010 3.219
60 godina i vise 1.587 535 1.052
Ukupno 14,754 5.662 9.092

ZDRAVSTVENA ZASTITA

Zdravstvena djelatnost obavlja se na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene zastite,
te na nivou federalnih i kantonalnih zdravstvenih zavoda. Poseban oblik zastite zdravlja stanovnistva
ostvaruje se organizacijom javnog zdravstva. U cilju osiguranja potrebne dostupnosti zdravstvene
zastite, primarna zdravstvena zaStita organizira se tako da je korisnicima dostupna u op¢ini njihovog



prebivalista.

Na podrucju opéine djeluju dvije organizacione jedinice JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo, i to: Dom
zdravlja Novi Grad Sarajevo i Dom zdravlja Saraj Polje, u okviru kojih je uspostavljeno 19 podru¢nih
ambulanti (porodi¢na medicina 1 stomatologija), sa 54 tima porodi¢ne medicine. Pored domova
zdravlja, na podruéju opcine djeluju organizacione jedinice zdravstvenih ustanova: JU Zavod za
medicinu rada KS, JU Zavod za zdravstvenu zaStitu Zena i materinstva KS i Zavod za javno zdravstvo
KS. Prema podacima iz Strategije razvoja Opcéine Novi Grad Sarajevo (2021-2027.) za 2020. godinu,
od ukupnog broja zdravstvenih radnika na teritoriji opéine okvirno 83% su Zene.

Nedostatak zdravstvenog kadra predstavlja jedan od najizraZenijih problema kada je u pitanju
osiguranje zdravstvenih usluga gradanima.

U oblasti zdravstvene zaStite, broj osiguranih osoba u 2020. je na nivou 117.081 osiguranik, Sto
predstavlja rast broja osiguranika od 0,3% u odnosu na 2015. godinu kada su ukupno bila osigurana
116.734 osobe. U istom periodu uocavamo da raste broj osiguranika, a opada broj ¢lanova porodice
nosilaca osiguranja kao posljedica rasta broja zaposlenih na podruéju opéine. Prema podacima iz
Strategije razvoja Op¢ine Novi Grad Sarajevo (2021-2027.) za 2020. godinu, od ukupnog broja nosilaca
osiguranja, oko 52% su osobe Zenskog spola, zatim u odnosu na ukupan broj ¢lanova porodice nosilaca
osiguranja oko 58% su osobe Zenskog spola, a 54 % je sudjelovanje Zena u ukupnom broju osiguranika
na teritoriji op¢ine.

Kapitalna izdvajanja u oblasti zdravstva u periodu 2015-2020 iznosila su 2.000.000 KM, najveéim
dijelom usmjerena u rekonstrukciju i adaptaciju objekta Dom zdravlja Novi Grad.

SOCIJALNA ZASTITA

Socijalna zaStita stanovni$tva usmjerena je na osiguranje socijalne sigurnosti gradana i njihovih
porodica u stanju socijalne potrebe na nivou Kantona Sarajevo, i regulirana je Zakonom o osnovama
socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zaStite porodice sa djecom, Zakonom o socijalnoj zastiti,
zastiti civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecom, te podzakonskim aktima donesenim od Vlade
Kantona. Finansiranje socijalne zastite realizira se iz budzeta Federacije BiH, budzZeta Kantona i budzZeta
Op¢ine za posebne namjene.

Na nivou Kantona Sarajevo je osnovana JU “Kantonalni centar za socijalni rad* u ¢ijem sastavu je
organizaciona jedinica — Sluzba socijalne zaStite Opc¢ine Novi Grad Sarajevo. U posljednjih 5 godina
broj korisnika Centra na podrué¢ju opéine je konstantan i u 2020. godini iznosi 1.420 korisnika. U odnosu
na vrstu socijalne pomo¢i, u najveéem obimu su zastupljene stalna nov€ana pomo¢ i nov€ana naknada
za pomo¢ i njegu druge osobe. Ove vrste pomoc¢i u posmatranom periodu imaju tendenciju pada. Sa
druge strane, raste potreba za drugom vrstom materijalne pomoci i potreba za smjestaj u ustanove
socijalnog rada. Visina izdvojenih sredstava po vrstama pomo¢i raste, na osnovu ¢ega zaklju¢ujemo da
je prosjecéan rast u periodu 2016-2020. godina na nivou od 14%.

Vidovi pomo¢i koji se ispla¢uju putem Centra za socijalni rad i broj korisnika pomoc¢i

Podaci 2020. M 4 Ukupno

Stalna nov¢ana pomo¢ 62 68 130




Novcana naknada za pomo¢ i njegu druge osobe 138 242 380
Druga materijalna pomo¢ 42 81 123
Osposobljavanje za Zivot i rad 58 92 150
Smijestaj u drugu porodicu 15 24 39
Smijestaj u ustanove socijalne zastite 98 130 228
Jednokratne nov¢ane pomocéi 125 150 275
Zdravstveno osiguranje 43 71 95
Ukupno osoba 581 858 1.420

Podaci iz Strategije razvoja Opcéine Novi Grad Sarajevo 2021-2027

Pored spomenutih kategorija i oblika socijalne, stru¢ne i materijalne podrske, Opc¢ina Novi Grad
Sarajevo je razvila dodatne programe podrske. Prepoznatljive aktivnosti ¢ine podrska radu Centra za
rani rast i razvoj i Programu za prevenciju maloljetni¢kog prijestupnistva na podruéju opéine Novi Grad
Sarajevo. Radi se o dvije znacajne aktivnosti za koje se namece potreba daljnjeg odrzavanja i razvijanja.
U okviru dodatnih programa podrske, znacajna je podrska za lijeCenje tesko oboljelih gradana sa
podruc¢ja opéine Novi Grad Sarajevo, podrska troSkovima vantjelesne oplodnje, nov€ana pomo¢
nezaposlenim porodiljama i projekat Grad/Op¢ina po mjeri djeteta. Opcéina pruza finansijsku podrsku
radu humanitarnih organizacija i1 javnih kuhinja na prostoru op¢éine Novi Grad Sarajevo, podrsku
penzionerima, podrsku odrZivom povratku u mjesta prijeratnog prebivalista u svim dijelovima Bosne i
Hercegovine, te druge vidove podrske.

Na podruc¢ju opéine primjenjuje se Zakon o ravnopravnosti spolova BiH, kojim je zenama formalno-
pravno osigurana ravnopravnost i moguénost da biraju i budu birane bez diskriminacije putem izbora,
da ravnopravno sudjeluju u raspodjeli funkcija vlasti i na mjestima odlu¢ivanja, u svim javnim tijelima
i odborima putem imenovanja, postavljenja i delegiranja, 5to je vidljivo u procesima upravljanja i
implementiranja javnih politika.

U okviru socijalne zastite nuzno je uzeti u obzir i pitanja socijalne ukljucenosti pojedinih kategorija
stanovnistva. Pod kategorijama na podruc¢ju opcine se prvenstveno podrazumijevaju mladi, Zene i osobe
starije Zivotne dobi.

Prema socio-ekonomskim pokazateljima po op¢inama FBiH za 2022. godinu, broj penzionera u 2022.
godini u Novom Gradu Sarajevo je bio 24.417. UdruZenje penzionera Novi Grad Sarajevo u decembru
2022. godine imalo je 13.143 ¢lana, od ¢ega je 7.845 Zena, a 62 % od ukupnog broja je sa minimalnom
penzijom.

Na podruéju opéine djeluje Centar za aktivno i zdravo starenje Novi Grad Sarajevo, u kojem se
organiziraju razli¢iti sadrzaji za osobe trece Zivotne dobi a koji podrazumijevaju okupljanje, druzenje,
rekreaciju, zabavu, edukativne i kreativne aktivnosti. Centar okuplja 600 ¢lanova — korisnika (400
Zena). U 2023. godini implementirane su 22 radionice podijeljene u 4 kategorije (edukativne,
zdravstvene, kreativne i drustvene).



Razvijanje politika i mjera usmjerenih na socijalno iskljucene kategorije namece se kao imperativ
(mladi, osobe starije Zivotne dobi, Zene, nacionalne manjine, raseljene osobe).

NASILJE NAD ZENAMA | NASILJE U PORODICI

Nasilje nad Zzenama i nasilje u porodici, kao jedan od najvecih izazova bosanskohercegovackog drustva,
problem je koji je odnedavno izaSao iz privatne u javnu sferu. Ipak, nasilje nad Zenama i nasilje u
porodici je i dalje jedan od najteZih oblika krenja prava Zena. Prema Studiji o rasprostranjenosti i
karakteristikama nasilja nad Zenama u BiH, prema nalazima istrazivanja, vise od polovine zena
doZivjelo je bar neki oblik nasilja nakon $to je navrsilo 15 godina. NajSire je rasprostranjeno nasilje
koje nad Zenama vr3e njihovi trenutni ili bivsi partneri, jer su oni pocinioci u 71,5% slucajeva. U cjelini
gledano, sfera intimnih partnerskih i porodi¢nih odnosa daleko je veci izvor opasnosti od nasilja za Zene
nego Sto je to Sira zajednica. Ova studija je analizirala iskustva osoba Zenskog spola u pogledu nasilja,
a broj prijavljenih incidenata je i dalje nizi od ovih podataka.

Odgovornost nadleznih institucija u pogledu postupanja po prijavama za nasilje u porodici je utvrdena
Zakonom o zastiti od nasilja u porodici (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 20/13). Na podrucju
Sire regije Sarajeva djeluje Sigurna kuca - skloniSte za Zene i djecu Zrtve nasilja u porodici, koju vodi
Fondacija lokalne demokratije.

U skladu sa Zakonom o zastiti od nasilja u porodici FBiH propisana je nadleZnost Centra za socijalni
rad, a sadrzana je, ,,pored obaveze zastite osoba izloZenih nasilju u porodici, rada sa pociniocem nasilja,
i u obavezi vodenja evidencije o izrecenim mjerama prema nasilniku, u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, pracenja izvrSavanja i izvjeStavanja sudova za prekrsaje
0 izvrenju zastitne mjere.
Aktivnosti Centra u toku 2021. godine u oblasti nasilja u porodici realizirane su kroz:
e intervencije na terenu sa predstavnicima policije u cilju zastite osoba izlozenih nasilju,
e Kkroz prijave nasilja,
® iznalazenje smjestaja za zrtve nasilja (Sigurna kuca, srodnicka porodica, druga porodica ili
neka druga stambena jedinica) — smjeSteno 12 osoba u toku 2021. godine,
psiho-socijalna i materijalna podrska Zrtvama nasilja u porodici,
individualni rad sa nasilnikom,
saradnja sa vladinim i nevladinim organizacijama.**
Prema podacima Sluzbe socijalne zastite Op¢ine Novi Grad Sarajevo, tokom 2021. godine izrecene su
sljedece zastitne mjere:

Broj nasilnih osoba kojima su izrecene zastitne mjere 75
Broj obavjestenja nadleznom sudu o izvrSenju zastithe mjere 46
Broj predloZenih prekida zastitne mjere
Broj predlozenih produzenja mjere
Broj predloZenih zamjena mjere drugom mjerom 1
Broj dostavljenih izvjestaja nadleznom sudu 150

1 Informacija o radu Sluzbe socijalne zastite Opc¢ine Novi Grad za 2021. godinu, JU "Kantonalni centar za
socijalni rad", Sluzba socijalne zastite Opc¢ine Novi Grad Sarajevo, oktobar 2022. godine



Izvor: Informacija o radu Sluzbe socijalne zastite Opcine Novi Grad Sarajevo za 2021. godinu, JU
"Kantonalni centar za socijalni rad", Sluzba socijalne zastite Opéine Novi Grad

Takoder, u 2021. godini izreCeno je ukupno 627 mjera pociniocima nasilja u porodici. Broj izre¢enih
mjera Opcine Novi Grad Sarajevo je prikazan tabelarno:

Zabrana priblizavanja Zrtvi nasilja 64
Zabrana uznemiravanja i uhodenja osobe izloZene nasilju u porodici 71
Obavezan psiho-socijalni tretman 2

Obavezno lijecenje od ovisnosti 16
UKUPNO 161

Izvor: Informacija o radu Sluzbe socijalne zastite Opcine Novi Grad Sarajevo za 2021. godinu, JU
"Kantonalni centar za socijalni rad", Sluzba socijalne zastite Opéine Novi Grad Sarajevo

Od svih evidentiranih oblika nasilja u porodici mali broj bude procesuiran kao krivi¢no djelo u skladu
sa krivi¢nim zakonom. Iako podaci ne postoje za podruéje opcine, na podrucju kantona je u toku 2020.
godine prijavljeno 227, a 2021. godine 270 osoba za kaznena djela protiv braka, porodice i mladih, dok
je optuzeno njih po 51 za obje godine.

Podaci Ministarstva unutradnjih poslova Kantona Sarajevo, Uprave policije i PU Novi Grad za 2021. i
2022. godinu, a u vezi sa izvr§enjem kriviénih djela nasilje nad Zenama (nasilje u porodici), u skladu sa
zakonskom regulativom, prikazani su tabelarno:

Podneseno
: Ukupno Pr”a\{lj?n Prvlj av“?n Osteceno  Osteceno IZV!?S:[aJa Y B
Godin iy o omuskinh  oZenskih . o pocinjenom 0
prijavljen Zenskih muskih v
a osoba kao osoba kao KD zastitnih
0 o o osoba osoba . i
nasilnih nasilnih nadleznom mjera
tuzilastvu
2021 73 67 6 62 13 73 70
2022 77 73 4 74 9 iald 72
odluka

U ovom trenutku nema podataka o drugim oblicima nasilja nad Zenama (osim nasilja u porodici).

,,Kodeks ponasanja kao osnov politickog integriteta izabranih zvani¢nika Op¢ine Novi Grad Sarajevo*
je usvojen na sjednici Opc¢inskog vije¢a Novi Grad Sarajevo 31.10.2019. godine sa svrhom da se
».Njegovom primjenom uspostave visoki i dosljedni standardi ponasanja i sprijece negativna iskuSenja,
obmanjivanje, manipulacija, saumopromocija i neuctivo reagiranje izabranih zvanicnika. “** U dijelu V
Kodeksa je definirano seksualno uznemiravanje, gdje su definirani i nezeljeni oblici verbalnog
ponasanja, neverbalnog ponasanja i fizickog ponaSanja, kao i da se za izabrane zvani¢nike ovi oblici
ponaSanja smatraju neprihvatljivim.

U skladu sa obavezama iz ¢lana 37. Zakona o zastiti od nasilja u porodici (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, broj 20/13), u maju 2018. godine potpisan je Protokol o saradnji i radu Koordinacionog tijela za

12 Kodeks ponasanja kao osnov politickog integriteta izabranih zvanicnika Opcine Novi Grad Sarajevo,
dostupan na KODEKS PONASANJA - Op¢ina Novi Grad Sarajevo



https://www.novigradsarajevo.ba/kodeks-ponasanja/

prevenciju, zastitu i borbu protiv nasilja u porodici u Kantonu Sarajevo. Ovim protokolom ureduju se
prava, obaveze i nacini postupanja potpisnika Protokola u osiguranju prevencije svih pojavnih oblika
nasilja u porodici, postupanja kod prijave ili saznanja o slu¢ajevima nasilja u porodici, pruzanja zastite
zrtvama nasilja u porodici, kao i na¢ini medusobne saradnje potpisnika na unapredenju sistema zastite
od nasilja u porodici.

JAVNI ZIVOT
Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog Zivota se prvenstveno sagledava kroz ravnopravnu
zastupljenost Zena i muskaraca na pozicijama donoSenja odluka. Bosna i Hercegovina je 1998. godine
uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za osiguranje jednakog sudjelovanja Zena i muSkaraca
u zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti. Ova kvota je definirana ¢lanom 4.19 Izbornog zakona
koji se odnosi na minimalnu zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40%, sa utvrdenim
rasporedom na listi za manje zastupljeni spol. Kvota se dosljedno provodi, medutim brojna istrazivanja
pokazuju da biracko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muskog spola.
Zene su manje zastupljeni spol na mjestima odluéivanja u politici, a posebno u zakonodavnim tijelima
na svim nivoima vlasti. U zakonodavnim tijelima lokalnih samouprava u BiH prosje¢na zastupljenost
Zena je ispod 18%. U tom smislu stanje nakon lokalnih izbora 2020. godine u Opéinskom vijec¢u Novi
Grad Sarajevo je ispod prosjeka za BiH. Zene su i dalje manje zastupljeni spol (zastupljene manje od
40%).

Vijecnici OV Novi Grad Sarajevo

prema spolu

Muskarci,
74.19%

Izvor: Administrativni podaci Opcine Novi Grad Sarajevo

Dok je mogucnost utjecaja opéinskih organa na rezultate izbora ogranicena, utjecaj na sastav op¢inskih
komisija je ve¢i. Trenutno, sudjelovanje osoba muskog i Zenskog spola u ovim komisijama iznosi
65,85% osoba muskog spola i 34,15% osoba zenskog spola, ¢ime nije ispunjen minimalni prag
zastupljenosti od 40%.

Sastav radnih tijela OV prema spolu

Muskarci,6
5.85%



Izvor: Administrativni podaci Opcine Novi Grad Sarajevo

| dalje postoje komisije u kojima su Zene ili muskarci podzastupljeni.
Komisija za mlade i Komisija za ravnopravnost spolova su komisije u kojima je broj ¢lanova osoba
zenskog spola ve¢i od 50%, u svim ostalim komisijama vec¢i je broj ¢lanova osoba muskog spola.

Sastav Opciskih komisija prema spolu
Eticko vijece IE 28.57% 4 7143%

Komisija za sprovodenje javne licitacije za...% 66.67%

Komisija za izbor i imenovanja E 42-86%’57_14%

Komisija za ravnopravnost spolova % 71.43%

Komisija za sport, kulturu i tjelesni odgoj IE 14.29% 4 85.71%
Komisija za zatitu ljludskih prava e 42.86%

1757.14%
Komisija za statut el 28.57%

4 71.43%

Komisija za odnose sa crkvama i vjerskim...IE 28.57% 4 71.43%

Komisija za obiljeZzavanja zna&ajnih dogadaja |IE 42-86_%’ 57.14%

Komisija za mlade P 85.71%

Komisija za budzet IE 14.29%

4 85.71%
Komisija za prostorno uredenje i zastitu okolisa T 42.86% 7 14%
Komisija za dodjelu stanova kojima raspolaie...lE 14.29% 4 85.71%
Drugostepena stru¢na komisija E 20.00% { 80.00%

Komisija za odlikovanja, nagrade i druga...,E 14.29% 4 85.71%
Komisija za predstavke i prijedloge IE 14.29% 4 85.71%
Komisija za boracka pitanja IE 14.29% 4 85.71%

Komisija za saradnju sa lokalnim zajednicama., el 28.57% 2 71.43%

0.00%  20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

mZene 4 Muskarci

Izvor: Administrativni podaci Opcine Novi Grad Sarajevo

Zene su podzastupljeni spol i kada se posmatra sastav savjeta mjesnih zajednica, jer u ukupnom broju
osobe zenskog spola ¢ine 32% svih ¢lanova savjeta. Osobe zenskog spola su zastupljene sa manje od
40% u 21 savjetu (od 28 mjesnih zajednica), dok su osobe muskog spola u svim savjetima zastupljene
sa vise od 40%.
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STRUKTURA GENDER AKCIONOG PLANA OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u op¢ini i pregleda provodenja obaveza iz
Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, jasno je da je donoSenje Gender akcionog
plana Op¢ine Novi Grad Sarajevo optimalan pristup.

U odnosu na te analize, struktura Gender akcionog plana Op¢ine Novi Grad Sarajevo za period 2023. -
2027. godina odraZava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti
spolova, te sadrzi tri srednjeroéna cilja, a u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju postici, i to:

e Srednjerocni cilj 1.

Op¢insko vijeée i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

e Srednjerocni cilj 2.

Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podruc¢ju opéine Novi Grad Sarajevo

e Srednjerocni cilj 3.

Op¢ina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova.

Struktura Gender akcionog plana Opc¢ine Novi Grad Sarajevo je prikazana shematski ispod, dok je
detaljno prikazana u matrici logi¢kog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i
aktivnosti Gender akcionog plana Opc¢ine Novi Grad Sarajevo za period 2023. - 2027. godina.

Srednjerocni cilj 1.

Opc¢insko vijece i op¢inske
sluzbe djeluju za ravnopravnost
spolova

Kapaciteti komisija i sluzbi za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova
unapredeni

Uspostavljeni instrumenti za
redovnu procjenu utjecaja
propisa na ravnopravnost

spolova

Provedene sektorske analize
mogucnosti za unapredenje
stanja ravnopravnosti spolova
u prioritetnim oblastima

Budzet Op¢ine sadrzi procjenu
utjecaja na ravnopravnost
spolova (rodno odgovorno

budZzetiranje)

Srednjerocni cilj 2.
Unapredeno je stanje
ravnopravnosti spolova na
podrucéju opc¢ine Novi Grad
Sarajevo

Djecaci i djevojcice ostvaruju
jednake obrazovne rezultate

Smanjen jaz izmedu Zena i
muskaraca na trzistu rada

Osigurana podrska ranjivim
grupama Zena i muskaraca

Opéina doprinosi prevenciji i
zastiti od nasilja u porodici i
nasilja nad Zenama

Osigurana ravnopravna
zastupljenost osoba muskog i
Zenskog spola u tijelima nad
kojima Op¢ina vrsi nadzor

Op¢ina Novi Grad Sarajevo
doprinosi unapredenju zdravlja i
prevenciji specifi¢nih bolesti
osoba muskog i Zenskog spola

Srednjerocni cilj 3.
Op¢ina prati stanje i saraduje sa
drugim akterima na

unapredenju stanja
ravnopravnosti spolova

Opcina promovira
ravnopravnost spolova

Redovno se prati stanje
ravnopravnosti spolova na
podrudju op¢ine

Civilno drustvo sudjeluje u
definiranju prioriteta za
djelovanje u oblasti
ravnopravnosti spolova




CILJEVI I AKTIVNOSTI GENDER AKCIONOG PLANA OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO ZA PERIOD 2023. - 2027. GODINE

Srednjerocni cilj 1.: Opéinsko vijece i opéinske sluZbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani
rezultati

1.1. Kapaciteti
komisija i
sluzbi za
djelovanje u
oblasti
ravnopravnost
i spolova
unapredeni

Aktivnost

Obuke o temi
ravnopravnosti
spolova i
diskriminacije
na osnovu
spola

Nosilac
odgovornosti

Komisija za
ravnopravno
st spolova

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

OdrZane
dvije obuke
za Komisiju

za zastitu

ljudskih
prava i
predstavnike
sluzbi

2024.

lzvor
finansiran
ja

Budzet
opcine i
partnerst

VO

Odr
zan

dvij

obu
ke

Napred
ak do
kraja
2025.

Nakon
imenov
anja
novih
Clanov
a
komisij
e
izvrSiti
analizu
i
potreb
uza
obuko
m

Odrzan
a
obuka
za
¢lanov
e
komisij
e

Napred
ak do
kraja
2027.

Definis
ani
standar
di
djelova
nja

1.500
,00

Clano

vai7

Slani
ca

lzvor
verifik
acije

Materij
ali sa
radioni
ca
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Srednjerocni cilj 1.: Opéinsko vijece i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani

. Aktivnost
rezultati

Nosilac
odgovornosti

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Urvrdena

lzvor

finansiran

ja

Napred
ak do
kraja
2026.

lzvor
verifik
acije

. -~ metodologija Na
Utvrdeni Komisija za . 60
instrumenti za | ravnopravno | “2 Procienu % Na
. . P utjecaja Na 70 Odluka
djelovanje u st spolova . . pro 60%
oblasti propisa Budzet isa ropisa v ©
. . Utvrdena Opéine i P prop uraden 1.500 usvaja
ravnopravnosti | Interresorni . 2024. ura | wuraden 80% .
. metodologija partnerstv a ,00 nju
spolova tim za . den a .
. L. za analizu 0 . procjen metodo
unapredeni pracenje Lo a procjen "
R utjecaja a logije
realizacije plana i pro a
GAP-a . cjen
budzeta J
a
. - Shodno
Sudjelovanje i R 5
. . ciljevima - Budzet
implementacija Broi Ondine
medunarodnih Kabinet °10) . pcne,
. . . projekata Kontin | NVO i
projekata u vezi | Opéinskog - .
v g koji se uirano | medunaro
sa nacelnika -
. odnose na dni
ravnopravnosti .
ravnopravno fondovi
spolova
st spolova
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Srednjerocni cilj 1.: Opéinsko vijece i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani
rezultati

1.2.
Uspostavljeni
instrumenti za
redovnu
procjenu
utjecaja
propisa na
ravnopravnost
spolova

Aktivnost

Provedene
obuke za
kljucne
komisije i
sluzbe Opéine

Nosilac
odgovornosti

Komisija za
ravnopravno
st spolova

Kabinet
Opdinskog
nacelnika

Interresorni
tim za
pracdenje
realizacije
GAP-a

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Kapaciteti
nadleznih
sluzbi
Opdine
omoguduju
primjenu
metodologije
za procjenu
Utjecaja
propisa i
metodologije
za analizu
Utjecaja
planai
budzeta

lzvor
Rok finansiran
ja

Decem

bar Redovna
2024 sredstva i
godiné projekti

Nja
ma
nje
25
0S0
ba
obu
cen

Napred
ak do
kraja
2026.

Napred
ak do
kraja
2027.

2.000
KM i
podrs
ka
stran
ih
orga
nizac
ija

¢lano

vai7

Clani
ca

lzvor
verifik
acije

Spisak
sa
radioni
ce,
fotogra
fije,
materij
ali
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Srednjerocni cilj 1.:

Ocekivani
rezultati

1.3.

Provedene
sektorske
analize
mogucnosti za
unapredenje
stanja
ravnopravnost
i spolova u
prioritetnim
oblastima

Pokazatelj

Opdinsko vijece i opdéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Napred | Napred
. napretka u Izvor Izvor
. Nosilac . : ak do ak do o
Aktivnost . | odnosu na Rok finansiran . : verifik
odgovornosti oletno o kraja kraja aciie
pocen J 2026. | 2027. J
stanje
Objava
Evropske
povelje o _ Pov Redo Javno
ravnopravnosti Kabinet Redovna | 2 vha dostup
y . nacelnika/Pr 2024, obja
Zenai . sredstva : sreds na
5 es sluzba vlje .
muskaraca na na tva Povelja
internetskoj
stranci Opéine
Analiza o
dostupnosti
administrati
. . Baze
Analiza vnih odata
dostupnosti podataka Redo P
o o .. - Decem ka u
administrativnin|  Opéinske razvrstanih Redovna vna -
; bar sluzbi
podataka sluzbe po spolu sredstva sreds
. . 2024, razvrst
razvrstanih po dostavljena tva
o ane po
spolu Komisiji sa
. spolu
prijedlogom
prioriteta za
unapredenje
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Srednjerocni cilj 1.: Opéinsko vijece i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

PULEREIE] Napred | Napred
v ore . . napretka u Izvor Izvor
Ocekivani . Nosilac . . ak do ak do o r
; Aktivnost . | odnosu na finansiran . : verifik
rezultati odgovornosti Y . kraja NEIE .
pocetno IE 2026 2027 aclje
stanje ' ' '
Broj
baza
razvrst
Naj anih
po
ma spolu i
. . nje Redo .
Unapredenje - % utvrdenih visina
administrativne Op e ske baza koji je 202.7' Redovna . 40% 50% 60% vna budZets
sluzbe godina | sredstva baz sreds .
baze podataka unapreden a tva kih
sredsta
30 va koja
% J
su
razvrst
ana po
spolu
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Srednjerocni cilj 1.: Opéinsko vijece i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani
rezultati

1.4. BudZet
Opéine sadrZi
procjenu
utjecaja na
ravnopravnost

spolova (rodno

odgovorno
budZetiranje)

Pokazatelj

Napred | Napred | Napred
. napretka u Izvor Izvor
. Nosilac . : ak do ak do ak do o
Aktivnost . | odnosu na finansiran : . : verifik
odgovornosti Y . kraja kraja NEIE ..
ALY ja 2025. | 2026. | 2027. acle
stanje
Uvode Uvode Uvode
nje nje nje
Nadlezne sluzbe novog novog novog
na osnovu % oblasti izvjeSta | izvjeSta | izvjeSta
analiza stanja u B koji sadrZi jao jao jao
obrazlozenju | Sve ”pf'"”s"e procjenu (ne)rav | (ne)rav | (ne)rav Budzet
prijedloga sluzbe, utjecaja na noprav | noprav | noprav Redo Opéine
BudZeta prioritetno | ravnopravno | Kontin | Redovna nosti nosti nosti vha Novi
procijenile Sluzba za st spolova uirano | sredstva spolova | spolova | spolova | sreds Grad
utjecaj na finansije (rodno (najma | (najma | (najma tva Saraje
(ne)ravnopravn odgovorno Upd nje nje nje VO
ost spolova kroz budzetiranje ate 30% 40% 50%
budZetske ) siste | budzets | budzets | budZets
programe ma kih kih kih
Ora | progra | progra | progra
cle ma) ma) ma)
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Srednjerocni cilj 1.: Opéinsko vijece i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

PULEREIE] Napred | Napred | Napred
v ore . . napretka u Izvor Izvor
Ocekivani . Nosilac . . ak do ak do ak do o r
; Aktivnost . | odnosu na finansiran : . : verifik
rezultati odgovornosti Y . kraja kraja kraja ..
pocetno ja 2025. | 2026. | 2027 acie
stanje : : '
IzvjeSta | lzvjeSta | lzvjeSta
jo jo jo
izvrSen | izvrSen | izvrSen
Izvjestaj o Ju u u
S % oblasti sadrzi sadrzi sadrzi
izvrSenju . . Test . . -
v - koji sadrZi : analizu | analizu | analizu
BudZeta Opcine . iran -
. procjenu : 0 0 0 Izvjest
Novi Grad LA je -
; .. utiecaja na (ne)rav | (ne)rav | (ne)rav | Redo ajio
Sarajevo sadrZi . : nad L
. " Sluzbaza | ravnopravno | Kontin | Redovna noprav | noprav | noprav vna izvren
informacije o . - : ogr ' ' . .
S finansije st spolova uirano | sredstva nosti nosti nosti sreds ju
utjecaju na adn .
(rodno . spolova | spolova | spolova tva BudZet
(ne)ravnopravn je . . .
odgovorno i (najma | (najma | (najma a
ost spolova kroz PR siste . : :
budsetske budzetiranje A nje nje nje
roarame ) 30% 40% 50%
prog budZets | budzets | budzets
kih kih kih
progra | progra | progra
ma) ma) ma)
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Srednjerocni cilj 1.: Opéinsko vijece i opéinske sluzbe djeluju za ravnopravnost spolova

Ocekivani
rezultati

Aktivnost

Sredstva za
provodenje
Gender
akcionog plana
Opdine Novi
Grad Sarajevo
su planirana u
budzetu

Nosilac
odgovornosti

Sve opéinske
sluzbe,
prioritetno
Sluzba za
finansije

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Iznos
sredstava

lzvor
finansiran
ja

Budzet
Kontin Opdine
uirano | Novi Grad
Sarajevo

Nap
red
ak
do

kraj

a

202

4,

Napred
ak do
kraja
2025.

Napred
ak do
kraja
2026.

Napred
ak do
kraja
2027.

20.00
0,00
KM

godis
nje

lzvor
verifik
acije

BudZet
Opéine
Novi
Grad
Saraje
VO
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

2.1. Djecaci
i djevojcice
ostvaruju
jednake
obrazovne
rezultate

Pokazatelj
Nosilac napretka u lzvor Izvor
Aktivnost . | odnosu na finansira verifik
odgovornosti " ; ..
pocetno nja acije
stanje
Izraden i
provodi se
program
Promocija promocle u
. . saradnji sa . .
sudjelovanja . Naj Najm
djevojéica i . osnovrim 2024 ma Najm . . anje
Jeve Sluzba za Skolama i . . . Najma | Najma | Redo
djecaka u . . godine nje anje . . 800
i obrazovanije, drugim . Redovna nje 1 nje 1 vna .
oblasti : 2. i 1 1 : : djeca
. kulturu i servisima . sredstva . : aktivn aktivn sreds .
obrazovanja u kontin akti aktiv ka i
. sport : ost ost tva .
kojima su R, uirano vno nost djevo
. Djevojcice ol
manje romske st Jcica
zastupljeni .
nacionalnost
i ukljucene
u aktivnosti
promocije
Podrika Sluzbaza | Hreden
Skolovanju boracka prog
djece u pitanja, rad djecu_u )
o =’ 7 | alternativnoj 2025.
alternativnoj socijalna brizi i
brizi pitanja i .
planirana
zdravstvo

sredstva




Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Stipendiranje
ravnopravnog
sudjelovanja
djevojcica i
djecaka u
srednjem
struc¢nom
obrazovanju

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
obrazovanije,
kulturu i
sport

Pokazatelj

napretka u

odnosu na
pocetno
stanje

% stipendija
za djecake i
djevojcice

Kontin
uirano

lzvor

finansira

nja

Redovna
sredstva

nak
bro

dje
cak
ai

dje
VO]

cic
au
odn
osu
na
bro

zah
tjev

Jedn
ak
broj
djeca
kai
djevo
jCica

odno
su na
broj
zahtj
eva

Napre
dak do
kraja
2026.

Jedna
k broj
djecak
ai
djevojé
icau
odnos
una
broj
zahtjev
a

Napre
dak do
kraja
2027.

Jedna
k broj
djecak
ai
djevoj¢
icau
odnos
una
broj
zahtjev
a

Redo
vna

sreds
tva

lzvor
verifik
acije

Lista
stipen
dista
razvrst
ana po
spolu
sa
analiz
om
prijava
odobre
nih
sredsta
va
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Pokazatelj
Ocekivani . Nosilac napretka u . 'ZVO.r IZ\{O.r
Aktivnost . [ odnosu na finansira verifik
rezultat odgovornosti » . ”
pocetno nja acije
stanje
nak
bro
j Jedn Jedn Lista
dje ak Jedna Jedna ak Korisni
Cak broj k broj k broj broj K
. . . sy . a
al djeca djecak djecak djeca
. . . . . . razvrst
Osigurana . dje kai ai ai . kai
Sluzba za : . : . L ... | Bud? . ana po
ravnopravnost . % stipendija vOj djevo | djevojé¢ | djevojé djevo
obrazovanije, N Redovna .. o d . et o spolu
spolova kod . za djecake i 2024. Cic | jcica icau icau .. | Jjcica
' S kulturu i L, sredstva Opdi u
stipendiranja djevojice au u odnos odnos u
. sport ne odnos
romske djece odn odno una una odno U na
osu | suna broj broj su na !
. . . . broj
na broj zahtjev | zahtjev broj :
. . zahtjev
bro zahtj a a zahtj A
j eva eva
zah
tjev
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Pokazatelj
Ocekivani . Nosilac napretka u . 'ZVO.r IZ\{O.r
Aktivnost . [ odnosu na finansira verifik
rezultat odgovornosti » . ”
pocetno nja acije
stanje
lzr
ade
Izvrsiti analizu na Tzrad Izrade Izrade
C . ana ena
utjecaja Analiza liza | anali na na
dodijeljenih Sluzba za izradena i Septe i Jai analiz analiz Redo Nije Doku
stipendija za obrazovanje, | dostavljena mbar Redovna ai ai vha primj ment
NP : . dos | dosta - .
ucenike i kulturu i Komisiji sa 2024. sredstva tavl Vlien dostavl | dostavl | sreds | enljiv analiz
ucenice (ne) sport preporukam godine o Ja jena jena tva 0 a
ravnopravnost a ] . | Komisi | Komisi
spolova a K‘?FT" ji ji
Ko Siji
mis
iji
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

Aktivnost
rezultat

Nosilac
odgovornosti

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Broj
podrzanih
klubova koji
promoviraju
sportove za

lzvor
finansira
nja

lzvor
verifik
acije

diecake Nai | Redo Brol
djevojcice, Najm . . progra
Sluzba za zene i ma anje Naj_ma Naj_ma Vn% ma,
Promocija obrazovanije, muskarce Redov Redovna njoe 10% e e sreds projek
: 7% 10% 10% tva
sporta za sve kulturu i (sa no sredstva klub : ata na
sport osebnim Klu ova Klubov | Klubov | Opéi odisn
P ch)kusom na bov vide avise avise ne za gjem
. a sport :
Zene sa nivou
invaliditeto
m/roditelje
djece sa
invaliditeto
m)
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

2.2.
Smanijen jaz
izmedu Zena
i muskaraca
na trzistu
rada

Pokazatelj
Nosilac napretka u Izvor Izvor
Aktivnost . [ odnosu na finansira verifik
odgovornosti ¥ . ..
pocetno nja acije
stanje
Izradeni Pro
Sluzba za materijali mot | AZuri Asurir Asurir
Promovirati rivredu i koji sadrze ivni ranje . .
., p : . anje anje Redo
postojeée . informacije . Redovna mat | prom
. . lokalni S Kraj . . promo promo | vna
servise podrske K ki 0 servisima 2024 sredstva erij otivn tivno tivno sreds
Zenskom € onom§ ! podrske ' / al 0g g g
o razvoj . materi materi | tva
poduzetniStvu Zenskom zav mate . .
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poduzetnistv rse rijala
u n
Kreirati
prgg;;r(];e Slgzba zg Analiz
P . privredu i Budzet ai 100.0
nezaposlenim . Izraden 2023. - P 15
. lokalni Opéine i . unapr 00 - Progra
Zenama kroz . program 2027. zen 20 25 .
N ekonomski » . partnerstv edeni 150.0 m
koristenje ) podrske godina 0 a Proara 00
mjera aktivne razvo) g
o m
politike
zaposljavanja
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Analizirati
mogucnosti za
unapredenje
kapaciteta
predskolskih
ustanova

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
obrazovanije,
kulturu i
sport i
Sluzba za
urbanizam,
stambene,
imovinsko-
pravne,
geodetske
poslove i
katastar
nekretnina,
Sluzba za
investicije i
Sluzba za
finansije,
nadlezno
ministarstvo
KS

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Analiza
izradena i
dostavljena
Komisiji sa
preporukam
a

lzvor
finansira
nja

An
aliz
a Broj
izvr | prove
Sen deni
2024/2 | Redovna | o n
025 sredstva 03 prep
tavl oruk
jen a
a Komi
Ko sije
mis

iji

Broj
proved
enih
prepor
uka
Komisi
je

Broj
proved
enih
prepor
uka
Komisi
je

lzvor
verifik
acije

Analiz
ai
Redo izvjest
vna ajio
sreds proved
tva enim
prepor
ukama
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

2.3.
Osigurana
podrska
ranjivim
grupama
Zenai
muskaraca

Aktivnost

Realizacija
programa
finansijske
podrske
porodicama sa
novorodenom
djecom

Nosilac

odgovornosti

Sluzba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Nastaviti sa
osiguravanje
m redovne
podrske
porodicama
sa
novorodeno
m djecom
koje suu
teSkom
finansijskom
stanju

Kontin
uirano

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2027.

120.0
00,00
KM

lzvor
verifik
acije

RjeSen
jao
isplati
sredsta
va,
analiti
cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a




Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

rezultat

Aktivnost

Realizacija
programa
finansijske
podrske
troSkova
vantjelesne
oplodnje

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Promovirati
i osigurati
finansijsku
podrsku
trosSkova
vantjelesne
oplodnje

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Kontin
uirano

Napre
dak do
kraja
2027.

150.0
00,00
KM

lzvor
verifik
acije

Baza
korisni
ca,
AKZ
za
ispalat
u
sredsta
va,
analiti
cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
BudZet
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Osiguranje
higijenskih i
kozmetickih
paketa za
novorodencad
(ili isplata
sredstava u
vrijednosti
paketa)

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Godisnji
izvjestaji
Opéinskom
vijec¢u

lzvor

finansira

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2026.

Napre
dak do
kraja
2027.

70.00
0,00
KM

lzvor
verifik
acije

RjeSen
jao
isplati
sredsta
va,
analiti
cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a




Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

rezultat

Aktivnost

Jednokratna
novéana pomoé¢
porodicama sa
Cetvero i vi§e
djece

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Godisnji
izvjestaji
Opéinskom
vijec¢u

Kontin
uirano

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2027.

300.0
00,00
KM

lzvor
verifik
acije

RjeSen
jao
isplati
sredsta
va,
analiti
cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a




Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

Aktivnost
rezultat

Finansijska
pomoé
GerontoloSkom
centru - Dom
staraca
NedZarici

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

IzvrSenje
BudZeta

\E!
pre
dak
do
kra
ja
202
4,

lzvor
finansira
nja

Kontin Redovna
uirano sredstva

Napre
dak do
kraja
2026.

Napre
dak do
kraja
2027.

15.00
0,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice
Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Pokazatelj

. napretka u Izvor Napre Napre Izvor

Ocekivani : Nosilac : . dak do | dakdo o
Aktivnost . | odnosu na finansira . : verifik

rezultat odgovornosti " . kraja kraja -
pocetno nja 2026 2027 acije

stanje ' '

Sporaz

um o
isplati
Sluzba za sredsat

borack va,
poracka analiti

) o pitanja, rad, o ke
Sufinansiranje socijalna |zvrsenje Kontin | Redovna 15.00 kartice

troSkova jedne L BudZeta . 0,00

. pitanja i uirano sredstva :

SOS porodice KM -
zdravstvo Izvjest

ajo
izvrSen

ju
BudZet

a

60
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Pokazatelj

napretka u Izvor NEDIS NEDIS Izvor
Ocekivani : Nosilac P : : dak do | dakdo e
Aktivnost . | odnosu na finansira . : verifik
rezultat odgovornosti " . kraja kraja -
pocetno nja 2026 2027 acije
stanje ' '
RjeSen
jeo
isplati
Sluzba za sr?/(;sta
boracka an al,iti
Jednokratna pitanja, rad, ke
pontoc za socijalna l2vjestaj o Kontin | Redovna 50.00 kartice
socijalno L utroSenim . 0,00
. pitanja i . uirano sredstva :
ugrozene sredstvima KM I2viedt
pojedince zdravstvo j
ajo
izvrSen
ju
BudZet
a
SluZba za Lzviedt
Pom(_)é _ boracka ajJO
raseljenim pitanja, rad, | |zvjestajo . 20.00 izvréen
osobama sa . L Kontin Redovna .
- socijalna utrodenim : 0,00 Ju
utvrdenim L . uirano sredstva .
pitanja i sredstvima KM Budzet
pravom na
prehranu zdravstvo a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

2.4. Opéina
doprinosi
prevenciji i
zastiti od
nasilja u
porodici i
nasilja nad
Zenama

Pokazatelj Napr
NET NETI
. napretka u Izvor edak Izvor
. Nosilac : . dak do | dakdo o
Aktivnost . [ odnosu na Rok finansira . . verifik
odgovornosti " . kraja kraja ..
pocetno nja 2026 2027 acije
stanje ' '
Doprinos
prevenciji
nasilja nad Komisija za .
7 i Brosur
Zenama i ravnopravno o
nasilja u st spolova R
- .. izvjest
porodici Opdina se . .
L . . . Kontin Redovna aji sa
obiljezavanjem | Interresorni pridruZila . S
. - uirano sredstva sjednic
Medunarodne tim za kampaniji a
kampanje 16 pracenje Do
2 S zapisni
dana aktivizma realizacije Giisl
u borbi protiv GAP-a '
nasilja (25.11. —
10.12)
Redovno lzvjestaj
razmatranje raspravljen Izvjest
izvjeStaja o Centar za sa kljucnim Jedno aji i
nasilju u socijalnirad | akterimai m Redovna zapisni
porodici Sluzbe | i Opéinsko usvojene godisn sredstva ci
socijalne zastite vijeée preporuke je Komisi
Opcéine Novi za je
Grad Sarajevo djelovanje
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

Aktivnost
rezultat

Finansijska
pomoé¢ KJU
Porodicno
savjetovaliste

Nosilac
odgovornosti

SluZba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

lzvjestaj o
utroSenim
sredstvima

Kontin
uirano

lzvor

finansira

nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2026.

Napre
dak do
kraja
2027.

5.000
,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a
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Aktivnost

Finansijska
pomoé JU
Disciplinski
centar za
maloljetnike

Nosilac
odgovornosti

SluZba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

lzvjestaj o
utroSenim
sredstvima

Kontin
uirano

Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2027.

5.000
,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

Aktivnost
rezultat

Prevencija
maloljetnickog
prestupnistva

Nosilac

odgovornosti

SluZba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Godisnji
izvjestaj
Opdinskom
vijecéu

Kontin
uirano

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2027.

20.00
0,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

Aktivnost
rezultat

Projekat
“Opéina po
mjeri djeteta”

Nosilac

odgovornosti

SluZba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Godisnji
izvjestaj
Opdinskom
vijecu

Kontin
uirano

lzvor

finansira

nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2026.

Napre
dak do
kraja
2027.

10.00
0,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a

66




Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Pokazatelj Napr
NET Napre
v oae . . napretka u Izvor edak lzvor
Ocekivani . Nosilac . . dak do dak do e
Aktivnost . | odnosu na Rok finansira . : verifik
rezultat odgovornosti " . : kraja kraja -
pocetno : 2026 2027 aclje
stanje : ' '
U skladu sa
Odlukom o
Donijeti nUItOJ...
Odluku o nultoj toleranciji
toleranciji za - Vlade FBiH Odluk
seksualjno Kabinet Donesena ao
: . .| Opéinskog | Odlukaza 2024. nultoj
uznemiravanje i “olnik Opéinsku tolera
uznemiravanje | "@certnd peInsil
sluzbu i nciji
na osnovu
spola ustanove
pod
nadzorom
Opdine
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Organizirati
obuke o temi
seksualnog
uznemiravanja
[
uznemiravanja
na osnovu
spola

Nosilac
odgovornosti

Kabinet
Op’inskog
nacelnika

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Clanovi
Komisije
mogu
prepoznati i
odgovoriti
na
seksualno
uznemirava
nje u skladu
sa
Kodeksom
ponasanja
kao osnov
politickog
integriteta
izabranih
zvanicnika
Opéine Novi
Grad
Sarajevo

Rok

2024.

Napr

edak INETo (]

dak do
kraja
2026.

Napre
dak do
kraja
2027.

lzvor
finansira

lzvor
verifik
acije

68
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Ocekivani
rezultat

2.5.
Osigurana
ravnopravna
zastupljenost
osoba
muskog i
Zenskog
spola u
tijelima nad
kojima
Opéina vrsi
nadzor

Pokazatelj

Napr

komisija

NET NETI
. napretka u Izvor edak Izvor
. Nosilac : . dak do | dakdo o
Aktivnost . [ odnosu na Rok finansira . . verifik
odgovornosti ¥ . kraja kraja ..
pocetno 2026 2027 acije
stanje ' '
Analizirati Podaci
0
uzroke 5 sastupl
podzastupljenos | Sluzba za Analiza 'enos[ii
ti Zenau lokalnu izradena sa Jenost
- . 2024. zenal
savjetima samupravu | prijedlogom S
S . muska
mjesnih mjera
S raca u
zajednica -
. savjeti
Opéine
ma
Osigurati
ravnopravno Opéinsko Muskarci i
: . . . Odluk
sudjelovanje vijeée putem Zene 20
Zenai Komisije za zastupljeni otordi
muskaraca u zastitu sa hajmanje Kontin pvan'u
svim ljudskih 40% u svim . y
. . . uirano sastav
komisijama prava i komisijama a
Opcéine Komisije za koje .
VR S komisi
ukljulujudi i ravnopravno osnivaju ia
predsjednike/ce st polova tijela Opéine )
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

2.6. Opéina
Novi Grad
doprinosi
unapredenju
zdravlja i
prevenciji
specificnih
bolesti osoba
muskog i
Zenskog
spola

Pokazatelj Napr
NET NETI
. napretka u Izvor edak Izvor
. Nosilac : . dak do | dakdo o
Aktivnost . [ odnosu na Rok finansira . . verifik
odgovornosti " . kraja kraja ..
pocetno nja 2026 2027 acije
stanje ' '
Realizacija
preventivnih SluZba za
sistematskih zajednicke Kontin
pregleda poslove .
. uirano
uposlenika
Opéine Novi
Grad Sarajevo
Pracenje Zdravstveni
trendova i Zdravstveni savjet
izvjeStavanje o savjet kontinuiran
zdravlju i Opéine Novi 0 provodi :
: . Kontin
prevenciji Grad aktivnosti u uirano
specifi¢nih Sarajevo oblasti
bolesti osoba JU Dom prevencije
muskog i zdravlja KS
Zenskog spola
Zdravstveni
.. savjet
Promocija S
d .| kontinuiran
preventnih Zdravstveni .
. . o provodi i
zdravstvenih savjet . . Kontin
aktivnosti u .
pregleda osoba JU Dom . uirano
. . . oblasti
muskog i zdravlja KS .
prevencije

Zenskog spola
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Podrska
mjerama
pronatalitetne
politike -
sufinansiranje
vantjelesne
oplodnje

Nosilac
odgovornosti

SluZba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Opéina
sufinansira
vantjelesnu
oplodnju u

skladu sa
standardima
na podrudju
FBiH

Rok

Kontin
uirano

lzvor Napre

. - dak do
finansira .

: kraja

2026.

Napre
dak do
kraja
2027.

150.0
00,00
KM

Broj
koris
nika/
ca
ovisi
od
broja
zahtj
eva

lzvor
verifik
acije

Zaklju
ccio
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Pokazatelj

. napretka u Izvor Napre Napre Izvor

Ocekivani : Nosilac : . dak do | dakdo o
Aktivnost . | odnosu na finansira . : verifik
rezultat odgovornosti oletno nia kraja kraja aciie

pocet J 2026. | 2027. J

stanje

Zaklju

éeio

isplati
sredsta

va,
Sluzba za analiti

S boracka Cke
P.z-arfl(:lpacuva u pitanja, rad, Kontin Redovna 300.0 kartice

lije¢enju teSko ol . q 00,00

oboljelih socijalna uirano sredstva KM .
pitanja i Izvjest

zdravstvo ajo
izvrSen

ju
BudZet

a
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Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Zdravstvena
zaStita osoba
preko 65
godina i osoba
u stanju
socijalne
potrebe

Nosilac
odgovornosti

SluZba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Godisnji
izvjestaj
Opéinskom
vijecu

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Kontin
uirano

Napre
dak do
kraja
2027.

200.0
00,00
KM

lzvor
verifik
acije

RjeSen
jeo
prizna
vanju
prava,
analiti
cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Finansijska
podrska Centru
zaranirasti
razvoj djece

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Izvrienje
BudzZeta

Kontin
uirano

lzvor

finansira

nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2026.

Napre
dak do
kraja
2027.

40.00
0,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a




Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

rezultat

Aktivnost

Finansijska
podrska
programu
Centra za
aktivno i zdravo
starenje

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Izvjestaj
Opéinskom
vijec¢u

Kontin
uirano

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2027.

70.00
0,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a
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Srednjerocni cilj 2.: Unapredeno je stanje ravnopravnosti spolova na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo

Ocekivani

rezultat

Aktivnost

Finansiranje
GPS narukvica
djeci sa
poteSkoéama u
razvoju i
osobama sa
invaliditetom

Nosilac
odgovornosti

SluZba za
boracka
pitanja, rad,
socijalna
pitanja i
zdravstvo

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Izvjestaj
Opéinskom
vijec¢u

Kontin
uirano

Napre
dak do
kraja
2026.

lzvor
finansira
nja

Redovna
sredstva

Napre
dak do
kraja
2027.

10.00
0,00
KM

lzvor
verifik
acije

Sporaz
um o
isplati
sredsta
va,
analiti
Cke
kartice

Izvjest
ajo
izvrsen
ju
Budzet
a




Srednjerocni cilj 3.: Opéina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova

Ocekivani

Aktivnost
rezultat

Nosilac
odgovornosti

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Obiljezavaju

lzvor

finansiran

ja

Napred | Napreda

lzvor

verifik

acije

se 8. mart
Medunarodn
i dan Zena,
Komisijaza | Medunarodn Progr
ravnopravno a kampanja am
Utvrden 16 dana L
Program stspolova/ |\ tivizma u obiljez
3.1. Opéina s . Opéinski . . Budzet avania
. obiljezavanja C o borbi protiv . ]
promovira nacelnik . Opdéine i :
dana od . nasilja 2024, Broj
ravnopravno nadaia = Interresorni (2511, - partnerst g
st spolova cnacaja z tim za Py VO saopce
ravnopravnost o 10.12.), nja za
pradenje
spolova N Medunarodn ;
realizacije i dan 3 javnos
GAP-a i dan Zena u t
IKT-u, 19.11.
Medunarodn
i dan
muskaraca i
dr.
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Srednjerocni cilj 3.: Opéina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova

Ocekivani
rezultat

3.2.
Redovno se
prati stanje

ravnopravno
sti spolova
na podrudju
opdine

: Plani
Pl N7 Napre | Napred | Napreda rani 12vor
Nosilac FEEE Vel 2 dak do | akdo k do
Aktivnost . | odnosu na finansiran . . . resur verifik
odgovornosti Y . . kraja kraja kraja : ..
pocetno IE kraja 2025 2026 2027 siu acije
stanje 2024. ' ' ' BAM
Prom(_)_tlv.m Komisija za
materijali o
Ciljevima ravnopravno
Gender st spolova i Broi Budzet Promo
i Kabinet ol fine i tivni
akC|o’r-10g plar?a ! izradenih 2024, Opdine i _
Opéine Novi Op’inskog materiiala partnerst materil
Grad Saraj_evo naéelnika - J Vo jali
su dostup_nl_ na press
web stranici i u
Salter salama
Komisija za
Opdinsko vije¢e | ravnopravno April Zaklju
razmatra st spolova, 2025. Cak
informaciju o Interresorni | Dostavljena - i
. - .. . Opéin
provodenju tim za informacija Konti K
Gender pracéenje nuira SHOF]
akcionog plana | realizacije no vyeca
GAP-a
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Srednjerocni cilj 3.: Opéina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova

Ocekivani
rezultat

3.3. Civilno
drustvo
sudjeluje u
definiranju
prioriteta za
djelovanje u
oblasti
ravnopravno
sti spolova

Pokazatelj Napr
. napretka u Izvor edak NEETE | NERIEE | NEpeen Izvor
. Nosilac . : dak do | akdo k do e
Aktivnost . | odnosu na Rok finansiran . . . verifik
odgovornosti podetno ja kraja kraja kraja kraja i
stanje 2024, 2025. 2026. 2027.
IzvrSiti
(evaluacijuy | Komisiaza s
rovode ’: " ravnopravno Izvriena _Jes
p Genderj st spolova, procjena a0
. Interresorni | provodenja evalua
akcionog plana . 2024.
kao 0snov za tim za Gender ciiji
. pracenje akcionog
lzradu realizacije lana
narednog G AP-aJ P GAP
Gender
akcionog plana
. Obj
Ut:rg;’y ¢ 3 Spisak avlj Obja Broj Broj
pisax Sluzba za dostupan en | vljen | proved | proved q Web
organizaclia i ohrazovanje svim spis | spisa | enih enih e strani
civilnog drustva - e Redovna P P vna
i pojedinaca kulturu i _o_pc_msk_zm 2024. sredstva ak k na prepor prepor sreds ca
Koii se bave sport tijelima i na na web uka uka Opéin
J .. . .. tva
by web stranici web | stran Komis | Komisi e
ravnopravnosc e .. .. .
Opdine stra ici ije je
u spolova nici
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Srednjerocni cilj 3.: Opéina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Provedba
konsultacija sa
civilnim
drudtvom sa
ciljem
definiranja
prioriteta u
oblasti
ravnopravnosti
spolova

Nosilac

odgovornosti

Sluzba za
obrazovanje,
kulturu i
sport

Pokazatelj

napretka u
odnosu na

pocetno
stanje

Lista
prijedloga
civilnog
drustva u
pogledu
prioriteta

Konti
nuira
no

Napred | Napreda Izvor

lzvor
finansiran verifik
ja acije

Redovna
sredstva
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Srednjerocni cilj 3.: Opéina prati stanje i saraduje sa drugim akterima na unapredenju stanja ravnopravnosti spolova

Ocekivani
rezultat

Aktivnost

Osigurana
sredstva za
projekte
nevladinih
organizacija sa
ciljem provedbe
Gender
akcionog plana

Nosilac
odgovornosti

Sluzba za
obrazovanije,
kulturu i
sport,
Komisija za
izbor
projekata
Opéinskog
Vijeca

Pokazatelj
napretka u
odnosu na
pocetno
stanje

Dio
sredstava za
projekte
NVO se
dodjeljuje za
aktivnosti
provodenja
GAP-a

Konti
nuira
no

lzvor

finansiran

ja

Redovna
sredstva

Naj
ma
nje

proj
ekta
NV

pod
rza
no

Naj
manj

e3
proje

kta
NVO
podr
Zano

Napred | Napreda

Najma
nje 3
projek
ta
NVO
podrZa
no

Najma
nje 3
projekt
aNVvO
podrZa
no

Sreds
tva
predv
idena

Buze
tu za
proje
kte
NVO

Zavisn
ood
ciljeva
projek
ta

lzvor
verifik
acije

Izvjest
aji
projek
ata

Izvjest
ajo
izvrse
nju
Budze
ta
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MONITORING I EVALUACIJA GENDER AKCIONOG PLANA OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO

Realizacija, pracenje, vrednovanje rezultata, odnosno ispunjenost ciljeva LGAP-a se odvija kroz nadleznosti i
zadatke Interresornog radnog tima, Komisije za nadzor i Komisije za ravnopravnost spolova Op¢inskog vijeca
NGS.

Interresorni radni tim za realizaciju LGAP-a (IRT), koji imenuje nacelnik Op¢ine, ¢ine predstavnici op¢inskih
sluzbi iz ¢ijih nadleznosti se LGAP provodi. Clanovi IRT-a obavljaju poslove u svrhu realizacije LGAP-a,
medusobno se konsultuju i u koordinaciji odrzavaju periodi¢ne sastanke. IRT dostavlja Sestomjesecne
informacije Komisiji za nadzor u periodu vazenja LGAPA-a.

Na prijedlog Komisije za ravnopravnost spolova kao svog stalnog radnog tijela, formira se privremeno
nadzorno tijelo — Komisiju za nadzor (KN) za praéenje i vrednovanje rezultata rada Intrresornog radnog tima
za realizaciju LGAP-a, koju verificira predsjedavaju¢i Opcinskog vije¢a. Komisiju za nadzor ¢ine tri ¢lana,
formira se na period trajanja LGAP-a, sa zadatkom da vrsi pracenje i vrednovanje rezultata rada IRT-a, te
Komisiji za ravnopravnost spolova dostavlja polugodi$nju informaciju na znanje i godisnji izvjeStaj na
usvajanje.

Komisija za ravnopravnost spolova Op¢inskom vije¢u na decembarsku sjednicu dostavlja na usvajanje godisnji
izvjeStaj o realizaciji LGAP-a, sa miSljenjem.
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OSNOVNI POIJMOVI | DEFINICIJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe ili grupe osoba
zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba oteZava ili negira priznavanje, uzivanje ili
ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

po oshovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana, tretira se ili moze
biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili sli¢noj situaciji.

po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili praksa
jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji poloZaj osobu ili grupu osoba jednog
spola u poredenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

je svako neZeljeno ponaSanje po osnovu spola kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili
grupe osoba i stvoriti zastraSujuce, neprijateljsko, degradiraju¢e, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje, ili
kojim se postize takav ucinak.

je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponasSanja spolne prirode
kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postize takav ucinak, narocito kad to
ponasanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili moze biti nanijeta fizicka, psihicka, seksualna
ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu ili grupu osoba da uziva
u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi Zivota.
Nasilje po osnovu spola ukljucuje, ali se ne ograni¢ava na

a. nasilje koje se dogada u porodici ili domacinstvu;

b. nasilje koje se dogada u Siroj zajednici;

c. nasilje koje pocine ili toleriSu organi vlasti i drugi ovlasteni organi i pojedinci;

d. nasilje po osnovu spola u sluc¢aju oruzanih sukoba.

je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u nepovoljniji poloZaj
zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave diskriminacije, svjedoCenja u postupku
zaStite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na bilo koji drugi nacin osoba sudjelovala u postupku
vodenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Spol predstavlja bioloSke i psiholoSke karakteristike po kojima se razlikuju osobe muskog i Zenskog spola.

predstavlja socioloski i kulturoloski uvjetovanu razliku izmedu osoba muskog i Zenskog spola i
odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili odredene isklju¢ivo prirodnim ili bioloskim faktorima,
nego su prije proizvod normi, prakse, obi¢aja i tradicije, i kroz vrijeme su promjenljivi.

znaci da su osobe muskog i Zenskog spola jednako prisutne u svim podrucjima javnog
i privatnog Zivota, da imaju jednak status, jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist

od ostvarenih rezultata.

podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije po
osnovu spola.

Jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko, politicko
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i drustveno sudjelovanje po osnovu spola.
u jeziku postoji kada se koristi isklju¢ivo jedan gramaticki rod kao generi¢ki pojam.

predstavljaju tijela koja su uspostavljena od nadleZznih
zakonodavnih, izvr$nih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi provodenja Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realiziranja programskih ciljeva iz Gender akcionog plana
Bosne i Hercegovine, i osiguranja provodenja medunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.

je neophodno sredstvo koje podrazumijeva postivanje nacela
ravnopravnosti spolova tokom pripreme budzeta, te raspodjele i dodjele finansijskih resursa. Rodno
budZetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim nivoima budZetskog procesa i restrukturiranje
prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir potrebe i prioriteti razlicitih grupa Zena i muskaraca, imajuc¢i u vidu
njihove razlicite uloge u porodici, ekonomiji i drustvu. Rodno budzZetiranje ukljuc¢uje dva osnovna koraka:
rodnu analizu budZeta i njeno provodenje kroz preraspodjelu budzeta. Rodnom analizom budZeta razvrstavaju
se troskovi i prihodi naspram njihovog razli¢itog utjecaja na zene i muskarce, i time se uocavaju mjesta gdje
su koncentracija i distribucija drzavnog novca nepravedni.

Tekst Gender akcionog plana podjednako se odnosi na osobe muskog i Zenskog spola bez obzira na rod
upotrebljene imenice.
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