PLAN INTEGRITETA
OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO

Sarajevo, Oktobar 2023. godine
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1. UVOD

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih
mjesta, radmh procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju 1 otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.

To je preventivni ankorupcijski mehanizam, ¢iji cilj nije rjesavanje pojedinacnih slu¢ajeva korupcije, ved
uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupeije 1 drugih nepravilnosti u
svim oblastima funkcionisanja instilucije. Prilikom izrade dokumenta vazna je objektivna samoprocjena,
odnosno relevantna 1 realna identifikacija i analiza rizika, ocjena njihovog intenziteta i predlaganje
adekvatnih mjera za smanjenje rizika. Objektivna samoprocjena ne znaéi priznanje postojanja korupcije ili
drugih nepravilnosti u instituciji, ve¢ spoznaja i identifikovanje moguénosti i nedostataka koji mogu dovesti
do korupcije 1 drugih nepravilnesti u radu institucije.

Rijed integritet poti¢e od latinske rijeéi integritas i znaci potpunost, nedjeljivost, besprijekornost, postenje.
Integritet osobe, u ovom slu€aju sluzbenika i namjestenika podrazumijeva da se uz svoje znanje i vjestine
ponasa etiéne u skladu sa zakonskim 1 moralnim normama te da nije podlozan uticajima koji su neeticki ili
nemoralni.

Integritet institucije podrazumijeva nadin rada institucije sa svim svojim uposlenicima &iji rad je
profesionalan, transparenilan, nepristran i podten. Snazan integritet institucije osnazuje povierenje javnosti u
rad institucije. Integritet institucije moZe biti snazan samo ukoliko se ojaaju njegovi kapaciteti te se
preventiviio smanji moguénost koruptivnog djelovanja.

2. OSNOVNE INFORMACLIE O OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

Naziv institucije: Opéina Novi Grad Sarajevo

Adresa: Bulevar Mese Sclimoviéa 97, 71 000 Sarajevo

E-mail: ngsa@bih.net.ba

Broj telefona: 033/291-103

Ime i prezime rukovodioea institucije: mr. Semir Efendié, Naéelnik Opéine Novi Grad Sarajevo

Opcina Novi Grad je jedinica lokalne samouprave.
Opdéina ima svojstvo pravnog lica.

Op¢ina je samostalna v odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu sa ustavem i Zakonom
o lokalnoj samoupravi, a pedlijeze nadzoru zakonitosti kojeg obavljaju nadlezni organi Kantona.

Opcina u okviru samoupravnog djelokruga:

1. osigurava uvjete za postivanje i zadtitu ljudskih prava 1 osnovnih sloboda u skladu sa ustavom,

2. osigurava lokalne potrebe stanovnistva u oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju, radu i
zaposljavanju, socijalnoj zastiti, kulturi, fizickej kulturi 1 sportu, zastiti Zivotinja, zastiti hilja i
zagtiti Soviekove okoline, ako zakonom nije drugadije odredeno,

. vodi urbanistiéko-stambenu politiku od zna¢aja za opéinu 1 njen razvoj,

. upravlja opéinskom imovinom,

. obavlja komunalne i druge usluzne dielatnosti, te lokalne infrastrukture,

. osigurava uvjete rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom,

. vodi brigu o turisti¢kim resursima opéine,

. osigurava koriStenje 1 upravljanje lokalnim gradevinskim zemljiStem,

. osigurava javni red i mir,

(. obavlja upravne poslove iz samoupravnog djelokruga.
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3. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Bosna 1 Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo 'y
Grad Sarajevo

Opcina Novi Grad Sarajevo
Opcinski naelnik

Sluzba kabineta opéinskog nacelnika
Broj: 02/02-30-234 ¢./23

Sargjevo. 02.10.2023. godine

Na osnovu Slana 28, Zakona o drzavaoj sluzbi u Kantonu Sarajevoe {.Sluzbenc novine Kantona
Sarajevo™, broj: 31716 & 45/19), ¢lana 58. Zakona o prevenciji korupeije u Kantonu Sarajevo {..Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™, bray: 35/22, 44/22 7 52/22). ¢lana 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo. broj: 02-04-43099-19,1/22. od 20.70.2022.
godine, ¢lana 37. Statuta Opcéine Novi Grad Sarajevo {..Sluzbene novine Kantona Sarajevo. br. 30/09 i
217y 1 ¢lana 9. Odluke ¢ organizaciji jedinstveneg opéinskog organa uprave Opdine Novi Grad Sarajevo
{.Sluzbene novine Kanlona Sarajevo. br. 6/17). Opéinski nacelnik. putem Sluzbe kabinela opéinskog
naceinika.donosi

RJESENJE

1. Smaji¢ Sahi¢ Nejra - mr prava, postavljena na radno mjesto Sekretar opéinskog organa
drzavne sluzbe i Prie§ Vahidin Nine, dipl. inZenjer informatike, postavljen na radno mjesto Visi
struéni saradnik za multimedijalnu tehni¢ku podriku u Sluzbi kabineta opéinskog nacelnika, imenuju se
za Menadzers integriteta Opcine Novi Grad Sarajevo kao odgovorna lice za izradu 1 provodenje plana
integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo,

2. Zadatak Menadzera integriteta je da sa Radnim timom za izradu Plana integriteta Opcine Novi
Grad Sarajevo saraduje sa Uredom za borbu protiv korupeije 1 upravijanje kvatitetom Kantona Sarajevo. a
Pomodénici opcinskog nacelnika i drugi zaposlenici duzni su da Menadzern integriteta. na zahtjev. dostave
potrebne podatke i informacije od znafaja za izradu i provodenje plasa integriteta u visenju detaljne
procjene podloZnosti Cpéine Korupeiji 1 drugim oblicima naruSavanja integrileta, sa opisom radnih mjesta
koji st narocite podiozni korupeiji, utvrdivanja i pracenja rizika kao i preventiviih mjera za smanjenje
rizika od korupcije, utvrdivanje i pracenje rokova za sprovodenje preventivaih mjera kao i drugi poslovi
urvrdeni Upulstvom za izradu | provodenje plana integriteta institucija u javnim sektoru Kantona
Sarajevo.

Obrazlozenje

Clanom 38, stav |. Zakonom o prevenciji korupcije w Kantonn Sarajevo {.Sluzbene novine
Kantona Sarajevor. broj: 33/22. 44/27 1 52/22% i é&lanom 7. Uputstva za fzradu i provodenje Plana
integritela instilcija javnog sckitora u Kantonu Sarajevo. broj: 02-04-43009-19.1/22. od 20.10.2022.
godine, utvrdena je obaveza institucija da imenuju MenadZera integritela.

Primjenom navedenih propisa. Opdinski naéelnik Opéine Novi Grad Sarajeve donosi Rjefenje o
imenovanju drzavnih sluzbenika Smaji¢ Sahi¢ Nejre i Pries Vahidina Ninu za Menadiera integritela
Opéine. kojim se utvrduje obaveza svih zaposlenika Opcine da. v skladu sa ¢lanom 38. stav 2. Zakona,
MenadZeru integritela, na zahtjev, dostave potrebne podatke i informacije od znaaja za izradu t
provodenje plana integriteia.

Navedenim Zakonom i Upuisivom propisana su prava i obaveze Menadiera infegriteta i Radnog
tina za izradu Plana integriteta Opcing Novi Grad Sarajeve da saraduju sa Uredom za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom.

Shodno navedenim propisima. postuptjeno je kaa u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenjd dozvpljena je zalba Odboru drzavne sluZbe za zalbe Sarajevo u roku od 15
dana po prijemu istog. | .

S
Obradila: Dokaa Sev a.‘i/pl.é_g\rnik

DOSTAVITI:

i Imenovanim x2

2. Ured za borbu protiv korupcije
i upravljanje kvalitetom

3. Dosije x2

4. Evidenciji

3. U spis
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4, RJE’SENJE O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA TIZRADU PLANA INTEGRITETA U
OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Girad Sarajevo

Opcina Novi Grad Sarajevo
Opéinski nadelnik

Broj: 02/02-04-23642/22
Sarajevo, 07.12.2022. godine

Na osnovu ¢lana 15 Zakona o principima lokalne samouprave u Federaci)i Bosne |
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 49/06 i 51/09)), &lana 23. Zakona o Agenciji 2a
prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije ("Sluzbeni glasnik BiH”, br, 103/09 i
58/13)), Strategije za borbu protiv korupcije, Akcionog piana za provodenje Strategije za borbu protiv
korupeije 1 éfana 2. Pravilnika o nadinu obrazovanja komisija i utvrdivanja prava i visine naknade za
rad komisija i radnih tijela Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Novi Grad Sarajevo, br.
02/02-05-7884/19 od 05.04.2019. godine i br, 02/02-05-17101/19 od 20.08.2019. godine, te Miljenia
Radnog tima za imenovanje komisija Opéinskog nacelnika, Opcinski nadelnik donosi

RJESENJE

| Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta u Opcini Novi Grad Sarajevo, shodno
Strategiji za borbu protiv korupcije i Akcionom planu za provodenie Strategije za borbu profiv
korupeije, u sljede¢em sastavu:

Maksumié Azra, dipl. ecc — koordinator radne grupe
Dokara Sevala, dipl.pravnik - &lan

mr. Smaji¢ Sehi¢ Nejea - Elan

Dedovié¢ Emir, dipi.ecc - &lan

Suman Adisa, dipl.ecc - &lan

Rizvanovic Aida, dipl.pravnik - élan

R

1 Zadatak Radne grupe je izrada prijedloga plana integriteta koji je duZna dostaviti
Op¢inskom nacelniku u roku od 30 dana od dana imenovanja.

11 Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.

1V Radna grupa ima pravo na naknadu koja ée se odrediti posebnim rjeSenjem.

ObrazloZenje

Prema izraZenoj opredieljenosti Opcine Novi Grad Sarajevo za izradu plana integriteta,
ukazala se potreba za formiranjem radne grupe koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta shodno
Strategiji za berbu protiv korupcije i Akcionom planu za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije.

Radni tim za imenovanje komisija Opéinskog nacelnika dao je misljenje da su ispunjeni uslovi
za imenovanje Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo, te je na esnevu
istog imenovana Radna grupa kao u dispozitivu, a shodno célanu 6. Praviinika o nacinu obrazovanja
kemisija i utvedivanja prava i visine naknade za rad komisija i radnil tijela Jedinstvenog opcéhitskog
organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo, br. 02/02-05-7884/19 od 05.04.2019. godine i br, 02/02-
05-17101/19 od 20.08.2019. godine. . ¢

Pravna pouka:

Protiv ovog riesenja moZe se izjaviti prigovor Opéinskom naéelniku u roku od 8 d po
prijenu istog. :

Obradila: Wadié, dipl.pravnik

DOSTAVITL:

1. hnenovanim
2. Sluzba kabineta opcinskog nadelnika
3 Fwidenciii




5. OBAVIJEST NACELNIKA UPOSLENICIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI
USMJERENTH NA IZRADU PLANA INTEGRITETA OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO

Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo
Opéinski nacelnik

Broj:

Sarajevo,

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Opcine Novi Grad Sarajevo, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo, Vlada Kantona
Sarajeve donijela je Uputstvo za izradu 1 provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (Oktobar 2022. godine). U skladu sa Uputstvom, obaveza nase Opéine je da izradi
1 usvoji Plan integriteta.

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih
radnih myjesta, radnih procesa 1 poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucnosti za nastanak 1
razvo] korupcije 1 obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

S tim u vezi, informisem Vas da sam dana 07.12.2022. donto Rje$enje o imenovanju ¢lanova
radne grupe za izradu Plana integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo {(broj: 02/02-04-23642/22 od
dana 07.12.2022. godine). Ovim Rjcienjem za koordinatora 1 ¢lanove radne grupe imenovani su:

- Maksumi¢ Azra, dipl.ecc — koordinator,
- Dokara Sevala, dipl.pravnik — ¢lan,

- mr. Smaji¢ Sahi¢ Nejra — ¢lan,

- Dedovié Emir, dipl.ecc — ¢lan,

- Suman Adisa, dipl.ecc — &lan i

- Rizvanovi¢ Aida, dipl.pravnik — ¢lan.

Kako bismo na 3to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodno je da sve Opéinske sluzbe pruze pomoc potrebnu za
proces izrade i provodenje Plana integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

Radna grupa ¢e izvrsiti analizu i procjenu rizika na osnovu anonimne ankete u kojoj ¢e
udestvovati zaposlenici Opéine Novi Grad Sarajevo. Upitnici za popunjavanje ée biti dostavljeni
zaposlenicima putem rukovodilaca organizacionih jedinica.

S postovanjem,

Opéinski nacelnik
Dostavljeno:
- Svim sluzbama, mr. Semir Efendié
- al/a



6. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv instituctje: Opcina Novi Grad Sarajevo
Rukovodilac institucije: mr. Semir Efendié, Op¢inski nacelnik

Clanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo

- Maksumi¢ Azra, dipl.ecc — koordinator,
- Dokara Sevala, dipl.pravnik — &lan,

- mr. Smaji¢ Sahi¢ Nejra — ¢lan,

- Dedovié¢ Emir, dipl.ecc — ¢lan,

- Suman Adisa, dipl.ecc — ¢lan i

- Rizvanovi¢ Aida, dipl.pravnik — ¢lan.

Pocetak aktivnosti: 07.12.2022.
Zavrsetak aktivnosti: 28.02.2023,

Donosenje Odluke/Rjesenja o

imenovanju radne grupe Opcinski naceinik 07.12.2022.

Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 28,12 2022,

Odobravanje Programa rada radne grupe Op¢inski nafelnik 30.12.2022.
| Obavjestavanje uposlenih institucije o

planiranim aktivnostima na izradi plana | Opéinski naelnik 30.1.2.2022.

integriteta

Poéetna procjena stanja integriteta Radna grupa 06.01.2023.

Prikupljanje neophodne dokumentacije za

izradu plana integriteta Radna grupa 1840112023

Pregled i analiza prikupljene

dokumentacije u vezl sa procjenom Radna grupa 20.01.2023.

1zloZenosti 1 otpornosti instifucije rizicima

Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa

upitnika Uposleni institucije LSl 202,

[dentifikacija 1 analiza rizika i1 faktora

rizika Radna grupa 20.01.2022.
 Procjena i rangiranje rizika _Radna grupa —




1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje Radna grupa 03.02.2023.
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predloZenih mjera
2. | Izrada i podnoSenje Izvjedtaja o stanju Radna grupa 10.02.2023.
integrifcta u instituctji
_ ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema 1 dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa 17.02.2023.
1. | Pregled predloZenog plana integriteta i
dostavljanje istog na procjenu Uredu za
borbu protiv  korupeije 1 upravljanje | Opéinski nacelnik 22.02.2023.
kvalitetom Kantona Sarajevo
2. | Donofenje Odluke o usvajanju Plana
integriteta Op¢inski nacelnik 28.02.2023.
Odobrio:
Op¢inski nacelnik
mr, Semir Efendic¢
Dostavljeno:

Radnoj grupi,
a/a




7. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

Bosna i lercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Opcini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/05-04- 12022
Sarajevo, 26.12.2022. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 26.12.2022,
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opéinskog nacelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa podetkom u
15 sati.

Sastanku prisustvovali:

Maksumic Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan,

mr. Smaji¢ Sahié¢ Nejra, - &lan,

Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - ¢lan,

Suman Adisa, dipl. ecc - ¢lan,

Rizvanovié Aida, dipl. pravnik -¢lan.

O s L9 )

Nakon uvednih rijeci, upoznavanja sa tematikom plana integriteta i nakon duze diskusije utvrdeni su sljedeci
konkretni zadaci za radnu grupu:

1. Pripremiti Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta, te isti dostaviti Opéinskom
nacelniku na odobrenje;

2. Saciniti prijedlog informacije za uposlenike o aktivnostima izrade Plana integriteta Opcine Novi

Grad Sarajevo, te isti dostaviti Opéinskom nacelniku na potpis;

Potrebno je prikupiti i objediniti zakonske 1 podzakonske akte koje opéinske sluzbe koriste u radu;

4. Pripremiti prijedlog upitnika za samoprocjenu integriteta koji ¢e biti dostavljeni uposlenicima
opéine, nakon ¢ega e upitnici biti prikupljeni i analizirani od strane ¢lanova radne grupe.

L

Sastanak radne grupe zavrien u 16. 10 sati

Zapisnik vodila;
Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -¢lan

1. Maksumi¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dip). pravnik — &lan
3. mr. Smaji¢ Sahi¢ Nejra - ¢lan
4. Dedovié Emir, dipl. ecc - €lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — &lan




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Opcini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- /2023,
Sarajevo, 05.01.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta u Op¢ini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrZan je dana 05.01.2023.
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opc¢inskog naéelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa po¢etkom u

15 sati,

Sastanku prisustvovali:

L

SR o

Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl, pravnik — &lan,

mr. Smaji¢ Sahid Nejra, - ¢lan,

Dedovié Emir, dipl. ecc - Elan,

Suman Adisa, dipl. ecc —&lan,

Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -Clan.

Nakon uvodnih rijeéi, utvrdeno je da je od posljednjeg sastanka odrzanog 26.12.2022. godine uradeno
sljedece:

|

2.

3.
4,

Sacginjen je Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta, te je isti potpisan od strane
Opéinskog naéelnika;

Informacija za uposlenike o aktivnostima izrade Plana integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo, je
proslijedena na znanje sluzbama Opéine;

Sadinjen je spisak zakounskih i podzakonskih akta koje opéinske sluzbe koriste u radu;

Pripremljen je upitnik za samoprocjenu integriteta koji éc bil dostavljen uposlenicima opéine;

Nakon krace dikusije, utvrdeni su sljede¢i konkretni zadaci za radnu grupu:

I

Dostaviti upitnik za samoprocjenu integriteta Pomoénicima Opéinskog nacelnika koji ée u okviru
svojih sluzbi iste proslijediti uposlenicima, nakon ¢ega ¢e upitnici biti prikupljeni 1 analizirani od
strane ¢lanova radne grupe;

Saciniti spisak radnih mjesta iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa
uprave Opdéine Novi Grad Sarajevo koja su narofito podlozna koruptivnom djelovanju i drugim
oblicima narusavanja integriteta.

Sastanak radne grupe zavrien u 16. 10 sati

Zapisnik vodila:
Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -¢lan

1. Maksumi¢ Azra, dipl. ecc - koordinater radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan
3. mr, Smajié¢ Sahi¢ Nejra - &lan
4, Dedovié Emir, dipl. ecc - &lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — ¢lan
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Opcini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- /2023,
Sarajevo, 16.01.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta ¢ Opéini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 16.01.2023.
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opéinskog nacelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa pocetkom u
15 sati.

Sastanku prisustvovali;

Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan,

mr. Smaji¢ Sahié Nejra, - ¢lan,

Dedovié Emir, dipl. ece - Elan,

Suman Adisa, dipl. ecc — &lan,

Rizvanovié Aida, dipl. pravaik -Elan.

Nl

Nakon uvodnih rijeéi, utvrdeno je da je od posljednjeg sastanka odrzanog 05.01.2023. godine uradeno
sljedece:

1. Saginjeni su zbirni rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta koji su bili dostavljeni uposlenicima
opéine;

2. Sacinjen je spisak zakonskih i podzakonskih akta keje opéinske sluzbe koriste u radu, sa napomenom
da akti jedne opéinske sluzbe jos nisu dostavijeni,

Nakon analize rezultata provedene ankete, od strane ¢lanova Radnog tima je konstaiovano da ée rezultati
upitnika za samoprocjenu integriteta biti sastavni dio Plana integriteta.

Ponovo je skrenula paznja da je za sljedeéi sastanak potrebno:

1. Pripremiti od strane sluzbe kabineta Opéinskog nacelnika, spisak radnih mjesta iz Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo, sa
opisima radnih mjesta, koja su narodilo podlozna koruptivnom djelovanju i drugim oblicima
narusavarja integriteta;

2. Uwrstiti nedostajuée zakonske 1 podzakonske akte Opéinskih sluzbi u konacan spisak akata.

Sastanak radne grupe zavrien u 16. 00 sati

Zapisnik vodila;
Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -¢lan

1. Maksumi¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravaik — élan
3. mr. Smaji¢ Sahié¢ Nejra - ¢lan
4, Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - ¢lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — &lan
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajcvo

Grad Sarajevo

Opéina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Op¢int Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- 12023.
Sarajevo, 31.01.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajeve odrzan je dana 31.01.2023,
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opéinskog nadelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa pocetkom u
15 sati.

Sastanku prisustvovali:
1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan,
mr. Smajié¢ Sahié Nejra, - &lan,
Dedovié Emir, dipl. ecc - ¢lan,
Suman Adisa, dipl. ecc — ¢lan.

CERC- SR

Nakon uvodnih rijeéi, utvrdeno je da je od posljednjeg sastanka odrzanog 16.01.2023. godine uradeno
sljedece:

1. Od sirane sluzbe kabineta Opéinskog naéelnika pripremljen je spisak radnih mjesta iz Pravilnika o
unutranjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo, sa
opisima radnih mjesta, koja su narodito pedloina koruptivhom djelovanju 1 drugim oblicima
naruiavanja integriteta;

2, Formiran je konadan spisak zakonskih 1 pedzakonskih akata Opéinskih sluzbi.

Clanovi Radne grupe su pristupili analizi riziénosti radnih mjesta sa navedenog spiska, koja su naroéito
podlozna koruptivnom djelovanju, te potom ocijenili nivo rizika za svako radne mjesto pojedinaéno.
Takode je otvorena tema vrsta oblasti djelovanja Opéine u sklopu kojih se identificiraju i analiziraju rizici,
te mjera koje treba poduzeli u skladu sa navedenim, a Sto ¢e biti tema narednog sastanka.

Sastanak radne grupe zavrien u 16:25 satt

Zapisnik vodila:
Azra Maksumig, dipl.ecc

1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan

3. mr. Smaji¢ Sahi¢ Nejra - ¢lan
4. Dedovié Emir, dipl. ecc - €lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — élan
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine

Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Opéina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Op¢ini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- /2023,
Sarajeve, 20.02.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta w Op¢ini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 20.02.2023.
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opcinskog nacelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa pofetkom u
13 sati.

Sastanku prisustvovali;
1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan,
mr. Smajié Sahi¢ Nejra, - ¢lan,
Dedovié Emir, dipl. ecc - €lan,
Suman Adisa, dipl. ecc — ¢lan,
Rizvanovié¢ Aida, dipl. pravnik -¢lan,

@y jn & D b

Nakon uvodnih rije¢i pristupilo se analizi vrsta oblasti djelovanja Opéine u sklopu kojih se identificiraju i
analiziraju rizici, tc mjera koje treba poduzeti u skladu sa navedenim,

Nakon utvrdivanja mjera za unapredenje integriteta, zakljuceno je da ¢e iste biti uneSene u nacit Plana
integriteta koji ¢e potom biti dostavljen svim ¢lanovima radnog tima na uvid. Nakon usaglasavanja detalja,
konacan prijedlog Plana integriteta biti ée dostavljen Opéinskom nadelniku na odobrenje.

Sastanak radne grupe zavrsen u 14:30 sati

Zapisnik vodila:
Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -¢lan

1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan
3. mr. Smaji¢ Sahié Nejra - ¢lan
4. Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - élan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — Elan
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8. TZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA U OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

INTEGRITET (lat. “Integritas™) predstavlja cjelinu, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost i
iskrenost, odnosno nadin rada institucije, kao i na¢in ponasanja uposlenih u instituciji kojim sc odrazava
posteno, uskladeno, svjesno, nepristrasno, transparentno 1 kvalitetno obavljanje poslova.

Plan integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo predstavlja interni dokument kojim je obuhvaéen skup mjera
kojima se sprjeCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog ponasanja i
korupcije uvnutar Opéine.

Plan integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo na snazi je do nastanka promjena koje bitne utiéu na lormaino-
pravni stalus Opcine sa ciljem odrzanja i poboljSanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike,
kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjedavaju moguénosti nastanka i razvoja:

a. nepravilnosti u radu,
b. eticki i profesionalne neprihvatljivih postupaka i

c¢. koruptivnih ponasanja i korupcije.
Specifiéni ciljevi plana integriteta su:

a) procjena podloznosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,

b) procjena radnih mjesta podloZznilv/ranjivih koruptivnim pojavama,

c) identifikacija neudinkovitih i nedostajucih kontrolnih mehanizama i zastitnih mjera,
d) predlaganje mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta institucije,

€} kreiranje pretpostavki za kontinuiranc jacanje individulane i organizacione otpornosti na povrede
integriteta i korupetju,

f) edukacija 1 povecanje nivoa informisanosti zaposlenih.
Plan integriteta sadrzi:

a) popis i pregled propisa i internih akata koji ste koriste u radu Opéine Novi Grad Sarajevo,
b) organizacionu strukturu - §emu Opéine Novi Grad Sarajevo,

¢) popis radnih mjesta za koje je radna grupa za izradu Plana integriteta utvrdila da predstavljaju rizi¢na radna
mjesta, sa detaljnim opisima ovlastenja i odgovornosti,

e) rezultate izvrSenog anketiranja uposlenika Opc¢ine Novi Grad Sarajevo o stanju integriteta Opéine,
f) izvjestaj o stanju integriteta sa prijedlogom mjera za unapredenje,

g) sve ostale relevantne dokumente koj se odnose na Plan integriteta.

7.1. Poletna procjena stanja integriteta

Keordinator i ¢lanovi Radne grupe su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske, podzakonske i interne
akte koji se primjenjuju u radu Opcine Novi Grad Sarajevo, te prikupili opise poslova za sva radna mjesta
koja su sistematizovana u okviru Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji organa uprave, a koja su vezana za
riziéne procese.

Postojece stanje unutar organa uprave utvrdeno je i uz pomo¢ podataka prikupljenih iz anonimnog upitnika
za drZzavne sluzbenike | namjeStenike.

Za pocetnu procjenu radna grupa je za izradu Plana integriteta naglasak stavila na analizu sistema internih
kontrola, tako $to je sagledala procedure rada organizacijskih jedinica kroz zakonski i podzakonski okvir,

revizorske izvjedtaje, izvjestaje o radu i drugu dokumentaciju.
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Radna grupa je 1zvrila procjenu postojeéeg stanja i moguénost pojave korupcije 1 koruptivnih ponaganja,
eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu Opéine, te prikupila i analizirala:

1. Svu internu i eksternu dokumentaciju 1 druge podatke relevantne za procjenu izloZenosti organa uprave
rizicima sa normativnog, kadrovskog i organizacijskog aspekta,

2. Sve neophodne informacije od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika putem anonimnog upitnika za
procjenu integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo

Prilikom identifikovanja rizika 1 analize faktora rizika radna grupa je obratila posebnu paznju na postojanje
i adekvatnost regulative, radne procese podlozne nastanku i razvoju korupcije, radna mjesta podlozna
nastanku 1 razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, etiéki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u svim oblastima fukcionisanja organa uprave.

7.2. Zakonski okvir Op<éine Novi Grad Sarajevo

U cilju prikupljanja relevantnih podataka za procjenu izloZenosti opéinskog organa uprave rizictima, Radna
grupa za izradu plana integriteta je pristupila prikupljanju cjelokupne interne i eksterne dokumentacije i
drugih relevantnih materijala koji se odnose na funcionisanje i rad Opéine. Radna grupa je prikupila sve
zakone, pravilnike, poslovnike, odluke, uputstva, i druge podatke relevantne za izradu Plana integriteta, te u
tom smislu sacinila spisak zakonskih i podzakonskih akata koji su tabelarno predstavljeni u nastavku:

ZAKONSKI I PODZAKONSKI AKTI - BOSNA THERCEGOVINA

R.br. Zakonski i podzakonski akti

Zakon o osnovnim pravima vojnih invalida i porodica palih boraca

Zakon o readmisiji

Zakon o zaétiti liénih podataka

Zakon o porezu na dodanu vrijednost

Zakon ¢ drzavljanstvu BiH

Zakon o drzavljanstvu RBiH

Zakon o jedinstvenom matiénom broju

Zakon o nestalim osobama

Zakon o vazenju javnih isprava u BiH

Zakon o prebivalidtu i boravistu drzavljana Bosne | Hercegovine

Izborni zakon Bosne i Hercegovine

Zakon o arhivskoj gradi 1 Arhivu Bosne i1 Hercegovine

Okvimi zakon o zastiti i spasavanju ljudi | materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesreéa u
Bosni i Hercegovini

14, | Zakon o javnim nabavkama BiH

15. | Zakon o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina

16. | Zakon o sportu u BiH

17. | Zakon o zabrani diskriminacije

18. | Zakon o ravnopravnosti spelova u Bosni 1 Hercegovini

19. [ Zakon o autorskim i srodnim pravima

20. | Zakon o zastiti na radu

21. | Zakon o sanitarnoj inspekceiji

22. | Zakon o osnovama bezbjednosti saobracaja na putevima u Bosni i Hercegovini

23. | Pravilnik o primjeni Zakona ¢ porezu na dedanu vrijednost

24. | Pravilnik o postupku prijema u drzavljanstvo BiH lica koja se smatraju od naroéite koristi za Bosnu
i Hercegovinu

25. | Pravilnik o identifikacionom dokumentu lica kojima je priznata medunarodna za$tita v Bosni i
Hercegovini

o= a0 =o v bWt —
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26. | Pravilnik o li¢nom stanju i upisu u matiéne knjige ¢injenica rodenja, vjencanja i smrti lica kojima
je priznata medunarodna zaitita u BiH
27. | Pravilnik o medunarodnoj zadtiti
28. | Pravilnik o ulasku i boravku stranaca
29. | Pravilnik o obrascu uvjerenja o drzavljanstvu
30. | Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il Zakona o javnim nabavkama
31. | Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke
32. | Pravilnik o postavljanju posebnih objekata na cesti radi smanjenja brzine kretanja vozila
33. [ Pravilnik o saobraéaju u zimskim uslovima
34. | Pravilnik o turisti¢koj i ostaloj signalizaciji na putevima
35. | Uputstvo o naknadnom upisu éinjenice rodenja i ¢injenice drzavljanstva u matié¢ne knjige lica koja
su drzavljanstvo Bosne i Hercegovine stekla po propisima Republike Bosne i Hercegovine
36. | Upuistvo o vodenju centralne evidencije lica koja su stekla drzavljanstvo BiH putem naturalizacije
37. | Uputstvo o uslovima 1 nadinu objavljivanja obavjeStenja i dostavljanja izvjeStaja o postupcima
javnih nabavki na portalu javnih nabavki
38. | Ugovor o dvojnom drzav]janstvu izmedu BiH i Savezne Republike Jugoslavije
39, | Ugovor izmedu Bosne i Hercegovine i Republike Hrvatske o dvojnom drzavljanstvu
40. | Sporazum o dvojnom dr?avljanstvu izmedu Kraljevine Svedske i Bosne i Hercegovine
ZAKONSKI 1 PODZAKONSKI AKTI - FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
R.br. Zakonski i podzakonski akti
1. | Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH
2. | Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u FBiH
3. | Zakon o unutradnjoj trgovini
4. | Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica
5. | Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica
6. | Zakon o provodenju kontrole zakonitosti koristenja prava iz oblasti braniladko-invalidske zastite
7. | Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i {lanova njihovih porodica
8. | Zakon o osnovama socijalne zastite, zaStite eivilnih Zrtava rata i1 za&tite porodice sa djecom
9. | Zakon o materijalnoj podrici porodicama sa djecom u Federaciji BH
10. | Zakon o raseljenim licima i povratnicima u Federaciji Bosne i Hercegovine i izbjeglicama iz Bosne
1 Hercegovine
11. | Zakon o zdravstvenoj zastiti
12. | Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata
13. | Zakon o zdravstvenom osiguranju
14. | Zakon o radu
15. | Zakon o upravnom postupku
16. | Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BH
17. | Zakon o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambenc-oslobodiladkog rata
18. | Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
19. | Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
20. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH
21. | Zakon o budzetima FBiH
22. | Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
23. | Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBIH
24. | Zakon o ratunovodstvu i reviziji FBIiH
25. | Zakon o finansijskom poslovanju
26. | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru FBiH
27. | Zakon o porezu na dohodak
28. | Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
29. | Zakon o doprinosima
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30. | Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine

31. | Zakon o visini slope zatezne kamate na javne prihode

32. | Zakon o unutranjem platnom prometu

33. | Zakon o matiénim knjigama

34. | Zakon o drzavljansivu Federacije BiH

35. | Zakon o li¢nom imenu

36. | Porodiéni zakon Federacije BiH

37. | Zakon o prekriajima Federacije BiH

38. | Zakon o priznavanju javnih isprava na teritoriji Federacije BiH

39. | Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH

40. | Zakon o zadtiti od pozara i vatrogastvu

41. | Zakon o zastiti i spagavanju ljudi i materijalnih dobara od prirednih i drugih nesreca

42. | Zakon o cestama 'BiH

43. | Zakon o udruzenjima i fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine

44. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne 1 Hercegovine

45. | Zakon o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji Bosne i Hercegovine

46. | Zakon o mladima FBiH

47. | Zakon o placama i naknadama u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine

48. | Zakon o prostornom planiranju i kori$tenju zemljidta na nivou Federacije BiH

49. | Zakon o gradevinskom zemljistu Federacije BiH

50. | Zakon o stvarnim pravima Federacije BiH

51. | Zakon o zemljisnim knjigama Federacije BiH

52. | Zakon o koncesijama Federacije BiH

53. | Zakon o poljoprivrednom zemlji$tu Federacije BiH

54. | Zakon o poljoprivredi Federacije BiH

55. | Zakon o eksproprijaciji Federacije BiH

56. | Zakon o inspekcijama Federacije BiH

57. | Zakon o zastiti prirode Federacije BiH

58. | Zakon o Sumama Federacije BiH

59, | Zakon o zastiti zraka Federacije Bil

60. | Zakon o vodama Federacije BiH

61. | Zakon o zadtiti voda Federacije BiH

63, | Zakon o upravljanju otpadom Federacije Bill

64. | Zakon o zastili okolia Federacije BiIH

65. | Zakon o fondu za zastitu okoli$a Federacije BiH

66. | Zakon o gradevinskim proizvodima Federacije BiH

67. | Zakon o sprovodenju odluka Komisije za zadtitu nacionalnih spomenika Federacije Bil

68. | Zakon o geoloskim ispitivanjima Federacije BiH

69. | Zakon o elekiriénoj energiji Iederacije BiH

70. | Zakon o organizaciji organa uprave FBiH

71. | Zakon o cestovnom prijevozu FBiH

72. | Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

73. | Pravilnik o uslovima minimalne tehni¢ke opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje Trgovine
i trgovinskih usluga

74. | Pravilnik o radu ljekarskih komisija u postupku za ostvarivanje prava po Zakonu o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica

75. | Pravilnik o ulvrdivanju procenta vojnog invaliditeta

76. | Pravilnik o dodatku za njegu i pomo¢ od drugog lica vojnib invalida

77. | Pravilnik o ortopedskom dodatku vojnih invalida

78. | Pravilnik o nadinu i postupku vr$enja revizije

79. | Pravilnik o formiranju i radu revizorskih timova za kontrolu i revizionog tima za koordinaciju

80. | Pravilnik o radu ljekarskih komisija Instituta za medicinsko vjestatenje zdravstvenog stanja u
postupku pe Zakonu o provodenju kontrole zakonitosti koridtenja prava iz oblasti branilatko
invalidske zaStile

81. | Pravilnik o potrebnoej dokumentaciji za ostvarivanje prava na djefiji dodatak

82. | Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BH
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83. | Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosnc i Hercegovine

84. | Pravilnik o [inansijskom izvje§tavanju i godisnjem obradunu budzeta u FBill

85. | Pravilnik o obliku, sadrzaju, nadinu popunjavanja i predaje izjave o fiskalne odgovornosti

I'__86‘ Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak

87. | Pravilnik o nadinu cbrafunavaryja i uplate doprinosa

88. | Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u FBiH

89. | Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i drugim aktima iz mati¢nih knjiga

90, | Pravilnik o obrascima prijave rodenja djeteta i potvrde o smrti

91. | Pravilnik o postupku polaganja i sadrzaju posebnog strué¢nog ispita za maticara

92, | Pravilnik o sadrzaju struéne obuke i osposobljavanja matiara za vodenje matiénih knjiga

93. | Pravilnik o sadrzaju, nadinu i postupku vrienja inspekcijskog nadzora u oblasti mati¢nih knjiga

94, | Pravilnik o ichnickoj zadtiti objekata i prostora za smjestaj 1 ¢uvanje matiénih knjiga, spisa i
matiénog registra

95. | Pravilnik o sadrZaju obrazaca za dostavljanje statisti¢koj sluzbi podataka iz matiénih knjiga koji
predstavljaju statisticke podatke

96. | Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima 1 nafinu upisa drzavljanstva l'cderacije Bosne i
Hercegovine u mati¢nu knjigu roedenih i mati¢nu knjigu drZzavljana

97. | Pravilnik o nadinu pregleda umrlih 1 utvrdivanja vremena i uzroka smrti

98. | Pravilnik o nadinu rada i funkcioniranju $tabova i povjerenika civilne zastite

99. | Pravilnik o organiziranju sluzbi za$tite i spasavanja i jednica civilne zaslite, njihovim poslovima i
nacinu rada

100. | Pravilnik o odjeéi i obuéi, oznakama specijalnosti i komandnih duZnosti, upotrebi znaka civilne
zaltile i identilikacionoj iskaznici za pripadnike civilne zastite

101. { Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju operativnih centara civilne zastite

102. | Pravilnik o sadrzaju i nadinu vodenja evidencije obveznika civilne zastite

103. | Pravilnik o tehni¢kim normativima za zatiiu skladista od poZara i eksplozija

104. | Pravilnik o postavljanju reklamnih znakova na cestama

105. | Pravilnik o ocjenjivanju rada drZzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe

106. | Pravilnik o dopunama pravilnika o minimalnim tehnickim i drugim uslovima za obavljanje
obrtni¢kih i srodnih djelatnosti

107, | Pravilnik o uslovima minimalne tehniéke opremljenosti poslovnih prostora za obavljanjc trgovine
i trgovinskih usluga

108. | Pravilnik o uvietima 1 kriterijima koje moraju ispunjavati nosioci izrade studije uticaja okolia

108. | Pravilnik o registrima postrojenja i zagadivanjima

110. | Pravilnik o kalcgorijama otpada sa listama

111. | Pravilnik o postupanju sa otpadom koji se nalazi na listi opasnih otpada

112. | Pravilnik o monitoringu kvaliteta zraka

113. [ Pravilnik o monitoringu emisija zagadujucih materija u zraku

114. | Pravilnik o grani¢nim vrijednostima kvaliteta zraka

115. | Pravilnik o uslovima za rad posirojenja za spaljivanje otpada

116. | Pravilnik o graniénim vrijednostima emisije zagadujuéih materija u zrak

117, | Pravilnik o naéinu i uslovima ograniécnog prava koriftenja voznog dobra

118. | Pravilnik o nacinu odredivanja granice vodnog dobra

116. | Pravilnik o uslovima i kriterijima koje mora ispunjavali pravnoe lice za izradu dokumentacije na
osnovu koje se izdaju vodni akti

120. | Pravilnik o ocjenjivanju uskladenosti gradevinski proizvoda

121. | Pravilnik o oznacavanju gradevinskih proizvoda

122, | Pravilnik o evidenciji, arhiviranju i uvidu u planske dokumente I'ederacije BiH

123. | Pravilnik o naéinu zatvaranja i oznadavanja zatvorenog gradilista, odnosno gradevine

124, | Pravilnik o tehni¢kim svojstvima za dimnjake u gradevinama

125. | Pravilnik o tehnic¢kim svojstvima za cemente koji se ugraduje u betonske konstrukeije

126. | Pravilnik o tehni¢kim svojstvima za ¢elik 1 éeliéne konstrukeije

127, | Pravilnik o tehnikim propisima za gradevinske proizvode koji se ugraduju u zidne konstrukeije

128. | Pravilnik o tehni¢kim propisima za gradevinske proizvode koji se ugraduju u betonske
konstrukcije ]

129. | Pravilnik o tehni¢kim svojstvima sistema ventilacije
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130. | Pravilnik o tehni¢kim svojstvima sistema grijanja

131. | Pravilnik o geotehnickim ispitivanjima i istraZivanjima

132. | Pravilnik o utvrdivanju uslova za projektovanje i izgradnju prikljucaka i prilaza

133. | Pravilnik o zastiti od pozara gradevina za javnu upotrebu Federacije BiH

134, | Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i unutrasnju hidrantsku mrezu

135. | Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje gradevina u kategorije ugrozenosti
od poZara

136. | Pravilnik o za§titi visokih zgrada od pozara

137. | Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene i druge objekte

138. | Pravilnik o odrZzavanju javnih cesta

139. | Pravilnik o naknadama za kori$tenje cestovnog zemljista, vanje prekomjerne upotrebe javnih cesta

140. | Pravilnik o postavljanju znakova i informacija na cestama i naknadama za ceste

141. | Pravilnik za utvrdivanje uvjeta za projektovanje i izgradnju prikljudaka i prilaza na javne ceste

142. | Pravilnik o minimalnim tehni¢kim uslovima za izgradnju i upotrebu autobuskih stajalista

143, | Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBilH

144. | Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u FBiH

145. | Uredba o izradi strateSkih dokumenata u Federaciji BiH

146. | Uredba o prihodovnom cenzusu za koerisnike prava po osnovu ratnih priznanja i odlikovanja

147. | Uredba o raéunovodstvu budzeta u Federaciji Bosne i1 Hercegovine

148. | Uredba o budzetskom nadzoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

149, | Uredba o uslovima i naéinu pladanja gotovim novcem

150. [ Uredba o naknadama tro$kova za sluzbena putovanja

151. | Uredba o organizovanju i na¢inu vrienja arhivskih poslova u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji BiH

152. | Uredba o sadrzaju i naéinu izrade planova zastite 1 spasavanja od prirodnih i drugih ncsreda i
planova zastite od pozara

1533, | Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice { vatrogasne
jedinice pravnih lica

154. | Urcdba o sadrzaju, uslovima, nacinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva

155. | Uredbu o tehni¢kim uslovima koje mora zadovoljiti obrazovna ustanova u vezi sa kolovanjem
vatrogasaca u srednjim Skolama

156. | Uredbu o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu priznanja 1 nagrada civilne zaétite

157. | Uredba o kancelarijskom poslovanju

158. | Uredba ¢ jedinstvenoj metodologiji za izradu dokumenata prostornog uredenja

159, | Uredba o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati pravna lica da bi se mogla registrovati za
obavljanje struénih poslova izrade planskih dokumenata

160. | Uredba o gradevinama i zahvatima od znacaja za FBIH

161. | Uredba o tehnickim svojstvima koje gradevine moraju zadovoljavati u pogledu sigurnosti i
odrzavanja

162. | Uredba o uredenju gradilisia, obaveznoj dokumentaciji na gradilidtu i sudionicima u gradenju

163. | Uredba o vrsti, sadrzaju, oznadavanju i ¢uvanju, kontroli investiciono-tehni¢ke dokumentacije

164. | Uredba o mjerilima, kriterijumima i naéinu ozgradnje sklonista

165. | Uredba o prostornim standardima, urbanisti¢ko-tehni¢kim usiovima i normativima za
sprijeavanje stvaranja arhitektonskih barijera za lica sa umanjenim tjelesnim mogucnostima

166. | Uredba o obavljanju predhednih radova istraznog karaktera na nacionalnim spomenicima

167. | Uredba o mjerilima i kriterijumima za kategorizaciju javnih cesta

168. | Uredba o visini naknade za koriStenje zemljiSta uz javne ceste

169. [ Uredba kojom se utvrduju pogoni 1 postrojenja koja moraju imati okolinsku dozvolu

170. | Uredba o nalinu postavljanja tabli prilikom izvodenja radova na podruju Kantona Sarajevo

171. | Uredba o prostornim standardima, urbanisti¢ko -tehni¢kim uvjetima i normativima za
sprjefavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti¢kih prepreka za osobe sa umanjenim tjelesnim
moegucnostima

172. | Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti

173. | Eti¢ki kodeks za drZzavne sluzbenike u FBiH

174. | Uputstvo o na€inu vodenja matiénih knjiga
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175. | Odluku o uslovima i nadinu koristenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade za zastitu
od prirednih i drugih nesreéa
176. | Metodologija za izradu procienc ugrozenosti od poZara
177. | Program obuke zaposlenika u pravnim licima, drzavnim organima i drugim institucijama u oblasti
zadtite od pozara
178. | Program polaganja ispita za protivpozamu zastitu ]
179. | Uputstvo o nacinu vricnja kancelarijskog poslovanju u organima uprave i sluzbana za upravu u
FBiH
180. | Odluka o granicama rije¢nih bazena i vodnih podrudja na teritoriji Federacije BiH
181. | Odluka kojom s¢ utvrduju smjernice za projektiranje, gradenje, odrZavanje 1 nadzor na putevima
F Bill
182. | Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
183. | Priru¢nik za procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnom sekioru u Federaciji Bosne i
Hereegovine
184. | Standardi za profesionalnu praksu interne revizije
185. | Etiéki kodeks/Kodeks profesionalne etike za interne revizore u F3iH
ZAKONSKI I PODZAKONSKI AKTI - KANTON SARAJEVO
R.br. Zakonski i podzakonski akti
1. | Zakon o poticaju ravoja male privrede
2. | Zakon o poticaju razvoja male privrede
3. | Zakon o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine
4. | Zakon o socijalnoj zadtiti, za$titi civilnih Zrtava rata i zatiti porodice sa djecom
5. | Zakon o raseljenim osobama — prognanicima i izbjeglicama — povratnicima u Kantonu Sarajevo
(preciscen tekst)
6. | Zakon o adminisirativiim taksama KS
7. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
8. | Zakon o perezu na promet nekretnina 1 perezu na naslijede i poklone
9. | Zakon o komunalnim taksama
10. | Zakon o pruZanju besplatne pravne pomoéi
11. | Zakon ¢ lokalnoj samoupravi Kantona Sarajevo
12, | Zakon o arhivskoj djelatnosti
13. | Zakon o nadleznostima organa vlasti Kantona Sarajevo u oblasti zadtite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa
14. | Zakon o nadle?nostima organa vlasti Kantona Sarajevo u oblasti zajtite od poZara 1 vatrogastvu
15. | Zakon o prostornom uredenju
16. | Zakon o privremenom koristenju javnih povrsina KS
17. | Zakon o upravljanju zajedni¢kim dijelovima zgrade
18, | Zakon o inspekcijama KS
19. | Zakon o komunalnim djelainostima
20. | Zakon o sportu u Kantonu Sarajevo
21. | Zakon o predSkolskom odgoju i ochrazovanju
22, | Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
23. | Zakon o javnom okupljanju
24. | Zakon o srednjem obrazovanju
25. | Zakon o upotrebi znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
26. | Zakon o zadtiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Kantonu Sarajevo
27. | Zakon o koncesijama Kantona Sarajevo
28. | Zakon o prestanku vazenja Zakona o nadzidivanju zgrada, izgradnju potkrovnih stanova i stanova
u zajedni¢kim dijelovima stambenih i stambeno poslovnih zgrada
29. | Zakon o komunalnoj &istoéi Kantona Sarajevo
30. | Zakon o vodama Kantona Sarajevo
31. | Zakon o Sumama Kantona Sarajevo
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32. | Zakon o zastiti od buke Kantona Sarajevo

33. | Zakon o fondu za zastitu okolifa Kantona Sarajevo

34, | Zakon o javno-privatnom partnerstvu Kantona Sarajevo

35. | Zakon o pedatu KS

36. | Zakon o cestama

37. | Zakon uredenju saobracaja na podru¢ju Kantona Sarajevo

38. | Uredba o nainu, uvjetima i kriterijima za ostvarivanje prava na snodenje troskova placanja
naknade za gradevinsko zemljiste za izgradnju individualnih stambenih objekata za potrebe boraca
— branitelja Bosne i Hercegovine

38, | Uredba o subvencioniranju boravka djece u predskolskim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo

40. | Uredba o osnivanju Staba civilne zadtite Kantona Sarajevo

4]1. | Uredba o organizovanju sluzbi zastite i spaSavanja i jedinica specijalizovane namjene Kantona
Sarajevo

42. | Uredba o opstim uslovima za snabdijevanje vodom za piée, obradu i odvodenje otpadnih i
atmosferskih voda

43. | Uredba o uredivanju i odrZzavanju zelenih i rekreativnih povrSina u KS

44, | Urcdba o sadrzaju ugovora o javno privatnom partnerstvu

45. | Uredba o visini naknade za koristenje poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe

46. | Uredba o nainu postavljanja tabli prilikom izvodenja radova na podruéju Kantona Sarajevo

47. | Uredba o utvrdivanju zona u Kantonu Sarajevo

48. | Uredbu o cdrzavanju javne rasvjete

49. | Odluku o postupku dodjelu jednokratne novéane pomoéi opéinama

50. | Odluka ¢ uslovima i naéinu koriStenja finansijskih sredstava iz premije osiguranja imovine od
pozara 1 prirodnih sila i sredstava od naplaéene funkcionalne premije osiguranja, koja se odnosi
na osiguranje molornih vozila

51. | Qdluka o utvrdivanju kriterija za dodjelu pomo¢i opéinama iz sredstava ostvarenih po osnovu
posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa

52, | Odluka o legalizaciji gradevina izgradenih bez odobrenja za gradenje i gradevina privremenog
karaktera

53. | Odluka o izmjenama i dopunama Qdluke o legalizaciji gradevina izgradenih bez odobrenja za
gradenje 1 gradevina privremenog karaktera

54. | Odluka o uslovima i nadinu prokopavanja javnih povrsina na podruéju Kantona Sarajevo

55. | Odiuka o razvrstavanju lokalnih cesta i ulica

56. | Odluka o kriterijima za prijem uenika u prvi razred srednjih $kola Kantona Sarajevo

57. | Odluka o postupku, kriterijima za izbor i imenovanje, razlozima i procedurama za razrjeienje i
suspenziju upravnog odbora, nadzornog odbora i direktora javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

58. | Odluka o koristenju, odrzavanju i1 ¢uvanju uredenih korita 1 obala vodotoka na podrugju grada
Sarajeva

59, | Odluka o uslovima i nafinu prokopavanja javnih povrsina na podrudju kantona Sarajevo

60. | Odluka o izgradnji, rekonstrukciji i odrzavanju javnih ¢esmi i fontana, javnih kupatila i javnih
nuznika na podruéju Kaniona Sarajevo

61. | Odluka o obavljanju tehni¢kog prijema unutra$njih gasnih instalacija na podruéju Kantona
Sarajevo

62. | Odluka o osnivanju kantonalne javne ustanove za zasti¢ena prirodna podru¢ja Kantona Sarajeve

63. | Odluka o zadtiti i poboljdanju zraka u Kantonu Sarajevo

64. | Odluka o donoSenju plana interventnih mjera u sluéajevima prekomjernog zagadenja zraka u
Kantonu Sarajevo

65. | Odluka o kriterijumima za odredivanje lokalnih cesta na podru¢ju Kantena Sarajevo

66. | Odluka o utvrdivanju lokalnih cesta od interesa za opéine na podruéju Kantona Sarajevo

67. | Odluka o obiljezavanju ulica i trgova imenima i zgrada brojevima na podruéju grada

68. | Odluka o denosenju akcionog plana za smanjenje emisije Cestiénih tvari u zraku na podrugju
Kantona Sarajevo

69. | Odluka o utvrdivanju lokalnih cesta od interesa za opéine na pedru¢ju Kantona Sarajevo
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70. | Odluka o razvrstavanju lokalnih cesta i ulica u Gradu Sarajevu na podru¢ju Opéine Centar
Sarajevo, Opéine Novi Grad Sarajevo, Opéine Novo Sarajevo Sarajevo i Opéine Stari Grad
Sarajevo

71. | Odluka o sigurnosti i organizaciji prometa

72. | Odluka o uslovima i nadinu prokopavanja javnih povrsina na podru¢ju Kantona Sarajevo

73. | Praviinik za utvrdivanje prava na banjsko i klimatsko lijeéenje {medicinska rehabilitacija)

74. | Pravilnik o za§iti i duvanju arhivske i registraturne grade izvan arhiva

75. | Pravilnik o vrednovanju i odabiranju arhivske grade

76. | Pravilnik o uslovima i na¢inu primopredaje arhivske grade izmedu imacca i stvaraoca i arhiva

77. | Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih skola u Kantonu Sarajevo

78. | Pravilnik o izboru, imenovanju i nadinu rada 3kolskih i nadzomih odbora osnovnih Skola u
Kantonu Sarajevo

79. | Pravilnik o ishrani uenika u osnovuoim i srednjim $kolama Kantona Sarajevo

80, | Pravilnik o nadinu odrzavanja i koristenja skloni§ta u miru

&1. | Pravilnik o visini i nainu pla¢anja naknade za koriStenje cestovnog pojasa i zemljista koje pripada
cestama na podrucju Kantona Sarajevo

82. | Pravilnik o tehni¢kim uslovima sistema javne rasvjete Kantona Sarajevo

83. | Instrukeija Ministarstva za boracka pitanja Kantona Sarajevo

84. | Instrukeija o provodenju Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine u
postupku ostvarivanja prava na besplatnu voZnju u javnom gradskom saobradaju na podrudju
Kantona Sarajevo

85. | Instrukeija o nadinu izvrienja upravnih i struénih poslova u postupku odludivanja o pravu na
nov¢anu egzistencijainu naknadu demobilisanih branilaca

86. | Instrukcija o nafinu izvrienja upravnih poslova u postupku odluéivanja ¢ pravu na mjeseéna
novéana primanja za personalnu asistenciju ratnih vojnih invalida paraplegidara i ratnih vojnih
invalida

87. | Instrukcija o iznosima novéanih davanja po zakonu o socijalnoj zastiti, zadtiti eivilnih zrtava rata
1 za3liti porodice sa djecom

88. | Uputstvo o utvrdivanju prihodovnog cenzusa i prihodovnog praga za korisnike prava po osnovu
ratnih priznanja i odlikovanja

89. | Uputstvo za postupanje u postupku priznavanja prava na djediji dodatak prema Zakonu o
materijalnoj podrici porodicama s djecom u Federaciji BH Federalnog ministartsva rada i socijalne
politike

90. | Uputstvo o uvjelima i nadinima legalizacije objekata

91. | Tchni¢ki uslovi za prokopavanje i zatvaranje prokopanih javnih povriina na podrugju K8

92. | Radno uputstvo - struéno-tehni¢ke osnove za ispunjavanje ohaveza operatora, pogona i postrojenja
za koje nije obavezna okolinska obaveza

93. | Autentiéno tumadenje odredbi odluka Gradskog vijeca Grada Sarajeva o pristupanju izradi

regulacionih planova
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OPCINA NOVI GRAD SARAJEVO

R.br, Naziv akta

1. i Statut Opéine Novi Grad Sarajevo

2. | Odluka o visini naknada za rad élanovima savjeta mjesnih zajednica

3. | Odluka o radnom vremenu

4. | Odluka o peticajima privredi i zaposljavanju na teritoriji Opéine Novi Grad Sarajevo

5. | Odluka o naginu, vrsti i kriterijima provodenja podsticajnih mjera u oblasli primame
poeljoprivredne proizvodnje na podrudju Opcine Novi Grad Sarajevo

6. | Odluka o podsticajima u poljoprivredno;j proizvodnji | Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
podsticajima u poljoprivrednoj proizvodnji

7. | Odluka o dodjeli u zakup poslovnih zgrada 1 poslovnih prostora Opéine Novi Grad Sarajevo

8. ] Odluka o jednokratnoj novfanoj pomoéi porodicama sa &etvero i vise djece na poduréju Opéine
Novi Grad Sarajevo

9. | Odluka o organizaciji jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo

10. | Odluka o kemunalnim taksama Op¢ine Novi Grad Sarajevo

11. | Odluka o obavljanju poslova iz nadleZznosti Sluzbe za opéu upravu u sluZbenim prostorijama
Op¢ine Novi Grad Sarajevo u ulici Dobrinjske bolnice br. 15

12. | Odluka o kancelarijskom poslovanju u Opéini Novi Grad Sarajevo

13. | Odluka o osnovanju Opéinskog staba civilne zastite Novi Grad Sarajevo

14. 1 Odluka o organizovanju i funkcionisanju zadtite i spaavanja ljudi { materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreéa na podrugju Opéine

15. | Qdluka o uspestavljanju povjerenika — koordinatora civilne zastite za mjesne zajednice
na podruéju Opéine Novi Grad Sarajevo

16. | Odluka o privremenom koriStenju javnih povr§ina na podruéju ONG Sarajevo

17. | Odluka o uvjetima i nainu postlavljanja 1 odrzavanja firmi, reklama, itd....

18. | Odluka o naéinu izvrienja nuznih popravki na zgradama

19. | Odluka o prekriajima protiv javnog reda i mira

20. | Odluka o uslovima i nainu drzanja kuénih ljubimaca, naéinu postupanja s napudtenim i
izgubljenim Zivotinjama i psima lutalicama na podru¢ju ONG Sarajevo

21. | Odluka o sjeéi i potkresivanju stabala i niskog rastinja na podru¢ju ONG

22. | Odluka o upotrebi znakovnog jezika u Opéini Novi Grad Sarajevo

23, | Odluka o finansiranju crkava i vjerskih zajednica sa podruéja opéine Novi Grad Sarajevo

24, | Odluka o subvencioniranju kamate stambenih kredita mladima sa podruéja opéine Novi Grad
Sarajevo

25. | Odluka o natinu provodenja javnog interesa Opéine Novi Grad Sarajevo u oblasti sporta

26. | Odluka o stipendiranju ué¢enika i studenata sportista sa podruéja Opcine Novi Grad Sarajevo

27. | Odluka o finansiranju i sufinansiranju projekata nevladinih i neprofitnih organizacija koje djeluju
na podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo

28. | Odluka o stipendiranju ucenika i studenata sa podru¢ja Opéine Novi Grad

29, | Odluka o utvrdivanju prijedloga Skolskih podruéja za osnovne $kole koje se nalaze na podnidju
Opéine Novi Grad Sarajevo

30. | Odluka o gradevinskom zemljistu

31. | Odluka o utvrdivanju visine naknade za gradsko gradevinsko, ostalo gradevinsko i poljoprivredno
zemljiSte za 2022. godinu po 1m?2

32. | Odluka o visini naknade za pogodnost gradskog gradevinskog zemljista-rente na Opcini Novi
Grad Sarajevo za 2022. godinu

33. [ Odluka o gubitku statusa javnog dobra u opéoj upotrebi

34. [ Dopunska odluka o gubitku statusa javnog dobra u opéoj upotrebi

35. | Odluka o utvrdivanju prosjeéne konaéne gradevinske cijene po 1 m2 korisne povriine u stambenoj
izgradnji na podruéju Opéine Novi Grad Sarajevo

36. | Odluka o nacinu i uslovima raspolaganja nekretninama u vlasniétvu Opcine Novi Grad Sarajevo

37. | Odluka o sjeéi i potkresavanju stabala na podrudju Opéine Novi Grad

38. | Odluka o nainu 1 uslovima raspolaganja nekretnima u vlasni$tvu opcine Novi Grad Sarajevo

neposrednom pogodbom ili zamjenom nekretnina
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39. | Pravilnik o realizaciji Odluke o podsticajima privredi i zapo$ljavanju na teriteriji Opéine Novi
Grad Sarajevo

40. | Pravilunik za ostvarivanje podsticaja putemn sufinansiranja nabavke novih plastenika

41. | Pravilnik o ostvarivanju prava na direkine novéane podsticaje u poljoprivrednoj proizvodnji

42. | Pravilnik o realizaciji podsticajih mjera privredi i zapoSljavanju na teritoriji opéine Novi

| Grad Sarajevo

43. | Pravilnik o posebnim uslovima i nadinu ostvarivanje prava na novéane podsticaje u oblasti
primarne poljoprivredne proizvodnje — direktna pedrika za tekucu poljoprivrednu proizvodnju na
podruéju Opdine Novi Grad Sarajevo

44. | Pravilnik o ostvarivanju prava na direktne nov¢ane podsticaje u poljoprivredno] proizvodnji

45. | Pravilnik o dodjcli poklon paketa za novorodenju djecu sa podruéja Opéine Novi Grad Sarajevo

46. | Pravilnik o unutradnoj organizaciji jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opcine Novi Grad
Sarajevo

| 47. | Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjeStenika Opcine Novi Grad Sarajevo

48. | Pravilnik o naéinu 1 postupku ostvarivanja prava na naknadu u sluéaju tedke bolesti i invalidnosti
zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice i smrt ¢lana uze porodice zaposlenog

49, | Pravilnik o kuénom redu u zgradi Opéine

50. | Pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaéa
izabranih duZnosnika, nosioca izvr$nuih furkeija, pravobranioca, zamjenika pravebranioca,
savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika Opcine Novi Grad Sarajevo

51. | Pravilnik o upotrebi elekironske poite

52. | Pravilnik o uslovima, naéinu, kriterijima 1 iznosu sredstava za dodjelu izuzetne jednckratne
novéane pomodi socijalno ugrozenim pejedincima i porodicama sa podrucja Opéine Novi Grad
Sarajevo

53. | Pravilnik o na€inu obrazovanja komisyja 1 utvrdivanja prava i visine naknade za rad komisija i
radnih timova Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo

54. | Pravilnik o evidentiranju, prikupljanju i naplati neoporeznih prihoda

55. | Pravilnik o amortizaciji, knjiZzenju viskova i manjkova otpisu potrazivanja i rashodovanju

56. | Pravilnik o popisu imovine, novéanih sredstava, potrazivanja, obaveza, sitnog inventara i zaliha

57. | Pravilnik o naknadama za posebne usluge izvriene u opéinskog sluzbi za opéu upravu i lokalnu
samoupravu Opcine Novi Grad Sarajevo

58. | Pravilnik o uslovima, kriterijima, nadinu i prioritetima dodjele pomoéi za saniranje Steta
nastalih poZarom, prirodnim i drugim nesrecam

59. | Pravilnik zastite od poZara u opcinskom organu Opéine Novi Grad Sarajevo

60. | Pravilnik o javnim nabavkama roba, vrienju usluga i ustupanju radova

61. | Pravilnik o uslovima i nadinu koristenja sluzbenih vozila u vlasni§tvu Opéine Novi Grad Sarajevo

62. | Pravilnik o koritenju i upotrebi sluzbenih telefona u viasni$tvu Opdine Novi Grad Sarajevo

63. | Pravilnik o finansiranju/sufinansiranju projekata, programa i aktivnosti iz oblasti obrazovanja,
informisanja, kulture i sporta, humanitarnog djelovanja i drugih aktivnosti od znacaja za Opéinu i
njene gradane

64. | Pravilnik o vodenju spiska omladinskih udruzenja na podru¢ju op€ine Novi Grad Sarajevo

65. | Pravilnik o vodenju Registra udruzenja nacionalnih manjina na podruéju opéine Novi Grad
Sarajevo

66. | Pravilnika o posebnim uslovima, kriterijima i naéinu subvencioniranja kamate stambenih kredita
mladima sa podru¢ja opéine Novi Grad Sarajevo

67. | Pravilnik o finansiranju i sufinansiranju programskih aktivnosti kullurno-umjetni¢kih drustava sa
gjedi§tem na podruéju Opéine Novi Grad Sarajevo

68. | Pravilnik o uspostavi registra sportskih klubova i sportskih drustava sa sjediStem na podrudju
Opé¢ine Novi Grad Sarajevo

69. | Pravilnik o finansijskoj podrici djelovanja sportskih klubova/drudtava sa sjediStem na podrucju
Opéine Novi Grad Sarajevo (pretiséeni tekst)

70. | Pravilnik o stipendiranju uéenika i studcnata sportista sa podru¢ja Opéine Novi Grad Sarajevo

71. | Pravilnik za vrednovanje prijedloga projekata neviadinih 1 neprofitnih organizacija koje djeluju na

podruéju Opéine Novi Grad Sarajevo
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72. | Pravilnik o finansiranju/sufinansiranju projekata, programa i aktivnosti iz oblasti obrazovanja,
informisanja, kulture i sporta, humanitarnog djelovanja i drugih aktivnosti od znacaja za Opéinu i
njene gradane

73. | Pravilnik o stipendiranju uenika i studenata sa podruéja Opéine Novi Grad Sarajevo

74, | Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stipendiranju udenika i studenata sa podrudja
Opé¢ine NOvi Grad Sarajevo

75. | Pravilnik o uslovima i na¢inu dodjele uzina u¢enicima slabijeg imovinskog stanja koji pohadaju
osnovne Skole na podru¢ju Opcine Novi Grad Sarajevo

76. | Pravilnik o prijevozu ugenika, kao i korisnika s teSko¢ama u razvoju i teskoéama u kretanju sa
podrucja Opéine Novi Grad Sarajevo ukljucenih v predikolske ustanove 1 Centre

77. | Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o prijevozu uéenika, kao i korisnika s teikocama u
razvoju i te§koéama u kretanju sa podrudja Opéine Novi Grad Sarajevo ukljucenih u predikolske
ustanove i Centre

78. | Pravilnik o vammastavnim aktivnostima i drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada uéenika
novogradskih $kola

79. | Pravilnik o uslovima, naéinu i postupku dodjele novéanih sredstava za realizaciju projekata na
podizanju kvaliteta nastave novogradskih Skola

80 | Pravilnik o finansiranju/sufinansiranju projekata, programa i aktivnosti iz oblasti obrazovanja,
informisanja, kulture, sporta, humanitarnog djelovanja i drugih aktivnosti od znacaja za Opéinu i
njene gradane

81 | Pravilnik o naéinu finansiranja sportskih i diugi takmiéenja v organizaciji Opcine Novi Grad
Sarajevo putem Opéinske sluzbe za obrazovanje, kulturu, sport i lokalni integrisani razvoj

82. | Pravilnik o obratunu naknade za izgradnju sklonista na podrucju Opc¢ine Novi Grad Sarajevo

83. [ Pravilnik o internoj reviziji

84. | Instrukeija za primjenu propisa iz oblasti branilac¢ke invalidske zastite

85. | Uputstvo o bagajnitkom poslovanju

86. | Uputstvo o koristenju Office Document Sistema ,,ODS* za pracenje kretanja predemta i akata u
Opéini Novi Grad Sarajevo

87. | Uputstvo o pristupu, objavljivanju i dostavljanju informacija u posjedu i pod kontrolom Opéine
Novi Grad Sarajevo

88. | Uputstvo o kori§tenju sale za sastanke/sjednice u prostorijama mjesne zajednice

89. | Uputstvo za koristenje i uvanje oglasnih tabli u mjesnim zajednica

90. | Ratunovodstvene politike Opéine Novi Grad Sarajevo

91. | Plan zadtite od poZara Opéine Novi Grad Sarajevo

92. | Procjena ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca na podruéju Opéine Novi Grad Sarajevo

93. | Procjena ugrozenosti od pozara Opéine Novi Grad Sarajevo

94. | Krizni plan pripravnosti i cdgovora na pojavu Keronavirusa (COVID 19)

95. | Procjena ugroZenosti od poZara i Plan zastitc od pozara sa Planom evakuacije objekta Opéine Novi
Grad Sarajeve 1 Procjena ugrozenosti i planova zastite od pozara sa planovima evakuacije za 23
objekta mjesnih zajednica

96. | Program cbuke pripadnika civilne zadtite Opéine Novi Grad Sarajevo

97. | Program razvoja zatite 1 spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa u
Opéini Novi Grad Sarajevo 2017-2022

98. | Instrukcija Opcinskog nadelnika (fotografisanje)

99. | Strategija razvoja Opéine Novi Grad Sarajevo 2021-2027.godine

100, | Cjenovnik troskova tehni¢kog pregleda gradevina

101. | Povelja interne revizije Opéine Novi Grad Sarajevo

102. | Program podsticaja razvoja poljoprivredne proizvodnje za 2022, godinu
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7.3. Unutradnja oranizacija Opéine Novi Grad Sarajevo

Unutrasnja organizacija opc¢inskog organa drzavne sluzbe utvrdena je u skladu sa obimoim i vrstom poslova
koji su mu stavljeni u nadleznost, a kojom se osigurava postovanje i primjena osnovnih nacela u radu na
zadovoljstve korisnika usluga, a narodito nadela zakonitosti, transparentnosti i javnosti, odgovornosti,
uéinkovitosti 1 ekonomiénosti, profesionalne nepristrasnosti i politicke nezavisnosti, l¢ pune uposlenosti
drzavnih sluzbenika 1 namjestenika.

Poslove organa drzavne sluzbe vrsi Opéinski nadelnik, putem siuzbi za upravu, kako slijedi:

O ~1 O h s L) b —

)

. Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj,

. Sluzba za urbanizam, stambene, imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina,
. Sluzba za opéu upravi,

. SluZba za obrazovanje, kulturu i sport,

. Sluzba za boratka pitanja, rad, socijalna pitanja i zdravstvo,

. Sluzba za investicije i komunalne poslove,

. Sluzba za finansije,

. Sluzba civilne zastite,

. Sluzba kabineta opéinskog nacelnika,

10.
il
12.

Sluzba za inspekeijske poslove,
Sluzba za lokalnu samoupravuy,
Shizba za zajednicke poslove.

Organizactonim jedinicama u sastavu opéinskog organa drzavne sluzbe - sluzbama za upravu,
neposredno rukevode Pomoénici opéinskog nacelnika, a Sluzbom za inspekcijske poslove Glavni inspektor,
u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Za svoj rad 1 upravljanje te koristenje finansijskih, materijalnit i ljudskih potencijala koji su im
povjereni, ncposredno odgovaraju Opéinskom nadelniku,

U okviru Sluzbi za upravu mogu se formirati Odsjeel kao osnovne organizacione jedinicc u kojima
se obavljaju naro€ito sloZeni poslovi 1 u vedem obimu za éije obavljanje je neophodno da se grupisu po
istovrsnosti, sloZenosti, odnosne medusobnoj povezanosti upravnih i drugih struénih poslova za koje je
potreban veéi stepen samostalnosti u rukovodenju.

Odsjekom rukovodi Sef odsjeka.

Ovlastenja i odgovornosti koja imaju drzavni sluZzbenici u rukovodenju Sluzbama za upravu i
(dsjecima kao organizacionim jedinicama navedena su u okviru sistematizacije 1 opisa radnith mjesta svake
od organizacionih jedinica pejedinaéno.
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8.4.Organizaciona shema Opéine Novi Grad Sarajevo

JEDINSTVENt OPCINSKI ORGAN UPRAVE - O

SEKRETAR OPCINSKOG - PRAVOBRANILASTVO
. ORGANA DRZAVNE SLUZBE = .
OPCINSKO VHECE i iz B e OPCINE
NOV!I GRAD SARAIEVO :
I- JBSIEK ZA PRES ) PROTOKOLARNE POSLOVE ] s INTERNA REVIZIIA
1 GDEIEK ZA PRAVNE POSLOVE i
e
IMOVINSKO-PRAVNE, GEGDETSKE KONOMSKI RAZVOI
POSLOVE { KATASTAR NEKRETNINA
-t - [l— ODSIEK ZA PRIVRERU | POSLOVNE PROSTORE | - QDSIEK 2 POSLOVE UPRAVE |
] |- ODSIEK ZA URBANIZANM KANCELARLSKO POSLOVANIE
| H- ODSIEK 25 LEGALIZACIU IZGRABEMNIH OBIEKATA BEZ ODOBRENIA ZA GRADENIE ! i“' ODSJEK ZA POL}OPRNREDU] H- QDSIEK 24 GRABANSKA STAN)A,
: = : MATICNE EVIDENCIE, OVIERY
| 11- ODSIEK 24 IMOVINSKO-PRAVNE | STAMBENE POSLOVE | I {ii- ODSIEK ZA LOKALN] EKONOMSK] RAZVQ) (LER} | PREPISA | LEGALIZACLIU POTHISA
[ iv- ODSIEK ZA GEODETSKE POSLOVE | KATASTAR NEKRETNINA |

v

ZDRAVSVO

i i~ ODSIEK ZA oaanzovmnﬂ [ I- ODSIEK ZA BORACKA PITANIA | | I- ODSIEK Za INVESTICUE, PROJEKTOVANIE | NADZOR | l 1- ODSIEK ZA BUDZET
- ODSJEK ZA TREZOR
5 |- ODSIEK ZA RAD, SOCIIALNA PITANIA | ZDRAVSTVO | [ I- ODSIEK ZA SAOBRACAI | SAOBRACAINU INFRASTRUKTURU [ L
| I- ODSIEK ZA KULTURU § DRUSTVENE RAZVCH t ! AL ERETVG
3 ; LASTI o
1 1) ODSIEK ZA SPORT | NEVLADINE ORGANIZACLE | ili- ODSIEK ZA REALIZACIIU PROJEKATA OPCINE [Z OBLAST | lli- ODSJEK 2A KOMUNALNE POSLOVE | INFRASTRUKTURU [ Il QOSIEK ZA OBRACUN, [SPLATE
ZDRAVSTVA, SOCHIALNE ZASTITE § BORACKIH PITANIA
- O0S A QoA A R
ZELENIH | REKREATIVNIH POVRSINA

v v

‘  SAMOUPRAVU | \

li— ODSIEK ZA LOKLALNU SAMOUPRAVL

POSLOVE

I- ODSIEK ZA MIERE CIVILNE ZASTITE

I- ODSIEK ZA URBANISTICKO-GRADEVINSKL INSPEKCUU

|s- DDSIEK ZA JAVNE NABAVKE]
H- ODSIEK ZA POSLOVE ZASTITE QD POZARA

il- ODSIEK ZA KOMUNALNLU INSPEKCHU
| VATROGASTVO

Il ODSIEX ZA INFORMACIONE TEHNOLOGlﬂ | - ODSIEK 24 MIESNE ZAJEDNICE |

[Ill— ODSIER ZA ZAIEDNICKE POSLOVEI




7.5. Najrizi€énija radna mjesta, opis posleva i nive rizika

Sa stanovidta podloznosti nastanku 1 razvoju korupcije i koruptivnih ponaSanja, eticki 1 profesionaino
neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja institucije, Radna grupa je
izvrila ocjenu riziénosti radnih mjesta identifikacijom rizika koja se kre¢e u rasponu:

- zanemariv nivo rizika,
- nizak nivo rizika,

- srednji nivo rizika,

- visok nivo rizika,

- najvisi nivo rizika.

U skladu sa navedenim, slijedeca radna mjesta su identifikovana kao najriziénija;

I?r' Radno mjesto Opis poslova
- Vil poslove nikovodnog karakiera, koowdinina { usmjesava rad opéinskih siuzbi,
- prat zakonsku regulativu | inicira harmonizaciju opéinskih propisa u skladu sa istom,
- uéestvuje t izradi normativnih akaia, ic koordinira peslove izmedu sluzbi za upravu | Opéinskog vijeca,
- odgovara za koriftenje lnansijskih, materijalnib i ljudskih potencijala koji su mu povijereni,
- predlaze godidngi program rada opéinskog organa drfavne slufbe, u saradnji sa sluzbaina «a upravu,
- osigurava izvrsenje posleva utvrdenth u programu rada opéinskog organa dzavne sluzbe, u cilju realizacije istog,
- podnosi podidnji izvjedtaj o realizaciji programa rada jedinstvenog opéinskog organa uprave, u skladu sa predloZzenim
programima rada opéinskih sluzhi,
- odgovara za izvriavanje poslova na uskladivanju 1 odr?avanju uspostavljenog sistema kvaliteta po medunarodnom
IS0 standardu,
SEKRETAR - izvifava poslove po ovlabterju Opéinskog nadetnika utvrdene zakljuéeima opéinskog nadelnika, Akcioninm planom,
OPCINSKOG Programom rada, BudZzetom i usvojenim stratefkim dokumentima Opdine, .
1. [t vt e . R N s 2 | ) Visnk

ORGANA - ostvarnyje 1 osigurava uspiesnu sarsdnju izmedu orzana 1 dgih tjela drzavne sluzbe preduzeda,

DRZAVNE SLUZBE - odgovara za zakonitost © pravilnost akata koje donosi iz okvira svoje nadlefnost, kao 1 provjenu zakonitosti |
pravilnosti drugih akata koje kontrolide po oviadtenju Opéinskog nadelnika, te za izvriavanje istih snosi punu Hénu
odgovernost,

- popotrebi uSestvuje i daje sinjernice i upule za rjcfavanja najsloZenijih pravnih poslova unutar jedinstvenog opéinskog
organa uptave,
- redovno upoznaje Opéinskog nadelnika o stanju i problemima u visenju poslova iz nadleznosti jedinstvenog opcinskog
organa drzavne uprave, te predlaze preduzimanje potrebnib mjera,
- obavlja i druge poslove koje mu odredi Opéinski nadeinik u skladu ss Zakonom,
- ostvarufe saradnju sa Pomoénicima Opéinskog nadelnika i Glavnim inspcktorom,
- zasvo) mad 1 upravljanje neposredno odgovara Opéinskem nadelniku.
ODJEL ZA INTERNU REVIZLJU
- Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom Odjela,
- organizujc vréenjc svih poslova iz nadleznosti Odjela, rasporeduje poslove na interne revizore, diuge drzavue sluzbenike
i namjestenike i daje im upute o na&inu vr¥enja poslova,
- prati primjenu zakonskih i drugih propisa,
- odgovara i osigurava zakonilo, blagovremeno, pravilne 1 kvalitetno izvidavange svih poslova iz nadleznosti Odjela,
- organizuje i koordinita rad na pripremangu 1 zradi opéinskih propisa iz nadle?nosti Odjela, donosi programe i planove
rada Odjela,
- prati rad internih revizora i edgavara za zakonitost rada,
- utvrduje metodologiju izrade infonmacija, analiza, izvieitaja, migljenja i drugih poslova iz nadlezrosti Odjela,
- donosi odgovarajuce akte iz nadlcznosti Odjcla,
- redovno uposnaje Opéinskog nadelnika o stanju 1 problemima u vrdenju poslova i« nadleZnosti Odjela i Opéine, te daje
preporuke o preduzimanye potrebnth mjera,
- priprema Praviinik ¢ internoj reviziji | operativna uputstva,
- priprema stratedki plan inteme revizije organizacije za period od tri godine,
- priprema godidngi plan inteme tevizije na osnovu ocjene rizika i usvojenog strateikog plana, te nakon  njegovog
adobravanja od Opéinskog nadelnika, osigurava njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad njegovim izvedavanjem,

RUKOVODILAC - orgamizita | koordinira aktiviost intemne revizipe 1 nadzive implementaciju planianih aktvoosti,

7l ODILELA ZA - informira Opéinskog nacelnika o postojanju sukoba intcresa, Visok

INTERNU REVIZIU | - informira Opéinskog natelnika ukoliko se pojavi sumnja na nepraviinosti ifili prevare koje mogu rezaltirati kriminalnim

aktiviostiina i krdenjem propisa radi daljnjeg postupanja,

- dostavlja {zvjeita; interne revizije Opéinskom nalelniku, a ako je revidirana organizacija korisnik javnih sredstava
drugog nivoa i rukovodiocu te organizacije,

- priprema godidnji izvjefiaj o aktivnostima inteme revizije,

- osigurava kvalitet aktivnosti inlerme revizije u skladu sa pravilina izdatim od CHJ,

- evidentita sve aktivnosti revizije i ¢uva dokumentaciju vezanu za inlemu reviziju,

- osigurava obuku intermuh revizora, priprema i dostavlja godiinji plan obuke Opéinskom nadelniku radi odobravanja i
osiguranja njepove implomentacije,

-v3i godidnju ocjenu mogutnosti | teswisa jedinice internc revizije i dostavlja preporuke Opéinskom nacelniku radi
uskladivanja sa godisnjim planom revizije,

-saradujc sa Uredoin za reviziju institucifa u Federaeiji Bosne 1 Hercegovine u razmjeni izvjcilaja, dokumentacije i
migljenja,

- po polrebi inicitg angaZman ekslernih eksperats,

- osiguravy eftkasno koristenje vesursa dodijeljenih za visenje funkeije interne revizije,

- usmyjerava paznju CHJ na sve razlike u nushenjima izmedu intemih revizova 1 Opdinskog nadelmka,

- odgovoran je za kondtenje hnansijskih, matenjalml i udskih potencijala dodijeljenih Odjebu,




- organizuje 1 koordinira provodenje eksterne revizije koju provodi Ured za reviziju institucija Federacije Bosne
Hercegovine

- obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjcla,

- obavlja i druge poslove u okviru svoje struke i sicpena struéne spreme, za zakenitost akala iz nadleznosti Odjela, kao i
za svoj rad i upravljanje ncposredno odgovara Opéinskom nadelniku.

- Iimplementira program revizije za viijeme obavljanja aktivnosti revizije,

- informira rukovodioca revidirane sluzbe o pocelku revizije, uz prezentaciju pisanog ovladtenja,

- proudava dokumentaciju i vvjete znalajne za formulisanje objektivnog migljenja,

- obrazlaZe nalaze objektivno i istinito u pisannj formi uz prifoZene dokaze,

- tnformira rekovedioca Odjela inteme revizije ako se, za vrijeme ohavljanja revizije, pojavi sumnja na ncpravilnost
ifili prevare,

- izraduje nacrie revizorskih izvjeSlaja i razmaira sa rukovodiocem revidirane sluzbe,

- ukljuduje u zaveini revizorski izvjeélaj i sva midljenja rukovodioca revidirane sluzbe,

INTERNI REVIZOR - dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjedtaj tukovodiocu Odjela xa inlernu reviziju, Visok
- u slugaju sukoba interesa vezano za reviziju odmal informide mkovoedioca Odjela za internu reviziju,
- vraca sve orginalne dokumente nakon zavrietka revizije,
- Cuva sve drzavne, profesionatne ili poslovne tajne koje je saznao u toku interne revizijc,
- tuva sve radne zabiljeske nastale u vrijeme obavljanja interne revizije,
- izvjedtaj o svom radu podnost Rukovodiocu Odjela za intermu reviziju,
- snosi punuy, [Iiénu odgovomost za zakeonito, blagovremeno, pravilno i kvalitetno izvriavanje datih mu poslova,
- obavla | druge poslove po natogu Rukevodioca Odjela za internu reviziju.
SLUZBA ZA PRIVREDU | LOKALNI EKONOMSKI RAZYGJ
- Obavlja poslove nukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluZbe,
- organizuje visenje svih poslova iz nadlefnost slufbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu fefovima odsjeka,
drzavnim slu2benicima i namjeitenicima o nadinu videnja poslova,
- prati zakonske 1 druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi § stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
- wril struéne poslove i provodi utvidenu pelitiku iz oblasti privrede i lokalnog ekonomskog razvoja,
- rjefava predmele u prvostepencm posiupku u granicaima ovladtenja datih posebnimn tjefenjem od stranc Opéinskog
nadelnika,
- obezbjeduje uslove za uspostavu i pracenje registara iz oblast samostalnog obavljanja poslovnih djelatnosti, odobrenja
#a rad, poljopriveednih gazdinstva, obita, trgovackih i ugostiteljskih radnji na podrudiu Opéing,
- utyrduje prijedloge mjera za podsticaj 1 unapredenje poljoprivredne proizvodnje,
- prediaZe 1 sprovodi pelitiku upravljanja poslovnim prostorima u viasaistva Opéine,
- utvrduje nacrie ugovora i drugih akala koji se ednese na rjedavanje obligacionih odnosa u oblasti izdavanja pod zakup
poslovnih prostora 1 garza,
- sprovodi opéinsku pelitiku utvrdenu Strategijom razveja Opcine iz domena lokalnog ckonomskog razvoja, utvrduje
mjete podsticaja privrede i poduzeinidtva,
- prganizuje | koordinira rad Centra za rvazvoj biznisa,
- priprema i izraduje stratcgije lokalnog ekonomskog razvoja, operativne planove, programae i projekic vezane za lokalni
ckonomski razvo}, kao i prati realizaciju istih,
- organizuje pripremu  prezemacija za  promociju  projekata Opéine, potencijalnim  investitorima 1 drugim
zainteresovanim subjektima,
- analizira ekolofku opravdanost investicionib projekata, te u predlaze mjere za oluvanje | unapredenje zadtite okoitia,
- prati trendove i standarde ix oblasti uskladenosti lokalnog ckonomskog razvoja i zastite okolida,
- organizuje pra¢enje Javnih poziva iz domena privrede, poduzetnistva i lokalnog ckonomskog razvoija i drugih oblasti i
POMOCNIK. podlw_ﬁel}je aplikaciljalza dodjelu ‘sncdst‘ava, . . o o ] ) )
OPCINSKOG - organizuje planiranje i pqudelgc projckata sa domacim i stranim partacrima i organizacijama iz domena privrede i
NACELNIKA ZA !okalnog ckonomskog razvoja u |‘r?1cnesu razvoja lokalne zaj;‘dmcc,_ . ) ) )
PRIVREDU 1 - izvisava p‘oslovle po palogu Qpcu_‘ns_kog natelnika, ostvanye i osigurava saradnju sa drugin sluZbaina, organima, Visok
LOKALNI organizacijama i d;'u_gl:n pravnim Ilmma,_ N o o ) o .
EKONOMSK] - organizuje i _kom'dtlnmlj l'ild_na‘pl'lpl'emt!:!'ljl.ll 1 izradi opclmskih prepisa iz nadicZnosu sluzbe, donosi programe, planove,
RAZVOI odluke, zakljucke, 1zvjestaje, infermacije | druge akte iz nadleznosti sluZbe,

- redovno upoznaje Opéinskog naelnika i sckretara opcinskog organa drZavac sluzbe o stanju i problemima u videnju

poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlaze poduzimanje polrebnih injera,

prati rad dr#avnih sluZbenika 1 namjeStenika te daje prijedloge o pravima, duZnostima i edgovomostima drzavnih

sluZbenika i namjeStenika iz radnog odnosa ili 1 vezi sa radnim odnosom,

- odgovara za primjenu Etickog kodeksa od stranc drzavnih sluzbenika i namjedtenika kao i cuvanje poslovnih tajni u
okvin sluzbe i jedinstvenog opéinskog organa,

- odpovara i podstiée profesionalan odnos uposlenika prema gradamima, pravoim licima i drugim poslovnim subjektima,

- izraduwje prijedlog potrebih sredstava za izradu nacrta Budieta u skladu sa zakonskim cbavezama i stratcikim
ciljevima koji se odnosc na rad sluzbe,

- pokrece procedure za relizaciju stedstava utvrdenih buZelom Opcine za projekte 1z nadleznosti sluZbe,

- izraduje akeioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budzetom,

- izraduje prijedlog godidnjeg plana javnil nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za izmjenc i dopune istog,

- pokrece procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenmn dinamikom plana javaih nabavki,

- organizujc izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i

predradun radova, te defimse uslove kvaliteta i druge specifiéne usleve keje moraju ispunjavati dobavljad ifili robe,

usluge odnosno radovi koji su predinel nabavke,

organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja

istih,

izvie$tava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i intemim aktima,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim

zakonsgkumn propisima radi zastite imevinsko-pravnih interesa Opdéine, u saradnji sa nadleZnim Pravobranilagtvom,

podnosi izjavu e fiskalnoj odgovornosti za zakonito provodenje procedura i namijensko trofenje budzctskih sredslava

za projekle 1 poslove iz nadleznosti sluzbe,
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obezhjeduje odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl kako bi se
osigurale pravovremene [ pouzdane informacije za sve zainteresiranc subjekte,

vril najsloveni poslove iz nadleZnosti sluzbe,

odgovoran Je za kori$tenje finansijskih, materijalnib | judskil potencijala dodjeljenih sluzbi,

odgovoran je za odrzavanjc | poboljiavanjc kvaliteta upravljanja 150 siandarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvifavanje poslova 1 zadataka iz nadleZnosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opcinskom nateiniku.

SLEF ODSJEKA ZA

- Orpanizuje viSenje svih poslova iz nadleznost odsjeka,

1

1

L

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike 1 daje blize upute o nacinu visenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno | pravilno videnje svib poslova iz nadleinosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pisimeno upoznaje Pomodénika opéinskog nadelnika o stanju vréenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe mjere za njthovo rjeiavanje,

postupa po nalozima Pomocénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Oplinskog vijeda 1 Opéinskog nadelnika,

vrdi nygsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske 1 druge propise i stara se o njihovoj desljednoj primjeni,

donoesi nacrte odgovarajucih akata iz nadle?nosti odsjeka,

izraduje operalivoe programe § planove rada odsjeka,

kontroli$e zakonitost 1 la¢nost utvrdenih nacita rjefenja u prvostepenom upravnom postupku kao i1 svih drugth akata
koje prosljeduje pomocniku Opcinskog naceinika na dalju proceduru donodenja, te snosi punu Hénu odpovornost,
arpanizuje vifenje svih postova koji se odnose na praéenje privrednih kretanja u oblasti male privrede 1 samostalnog
privredivanja,

organizge uspostave § vodenje regisira u oblasti samostalnog obavljanja poslovnih djelatnosti,

organizuje uspostavu | vodenjc registra izdatih odobrenfa za rad,

organizuje uspostavu i vedenje registra obrta, rgovackih 1 ugostiteljskih radnji sa podiucia Opéine,

organizujc vodenje sluzbene evidencije o poslovnim prostorima 1 garaZama u vlasnistvu Opéing,

kontrolife zakonitost nacita ugovora 1 drugih akata koji se odnose na izdavanje u zakup poslovnih prostora 1 gara¥a,
organizuje analititko pradenje ugovora o zakupu posiovnih prostora te se stara o njihovom wrednom izvrdenju,
predlaze | provedi politiku u oblasti organizovania i upravljanja poslovnim prostoriina i garaZama kao i kontrolu
racionalnog koristenja prostora koji su vlasnidtvo Opéine,

organizuje vr§enje administrativho-lehni¢kih poslova za potrebe Komisije za dodjelu poslovaib prosiora,

vidi analizu potreba privrednog sekiora za radnom snagom (e shodno tome predlaze mjere podsticaja priveedi i
poduzetniftvu,

prati potrebe UZidta za radnom snagom, te po 1skazanim potrebama obezbjeduje uslove za provodenje strudne
dokvalilkacye/prekvalifikacije u skladu sa potrebama realnog scktora,

PRIVREDU | - = A i , 3 J—— -
POSLOVNE 5 anahzu?_l, plz_mlra_l erovodl mjere za podsticaj pl‘l\«"l:cdl te vi$i promaociju istib, ) . Srednj
PROSTORE - udestvuje uaiziadi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZcta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji sc odnosc na rad sluzbe,
- podnesi zahtjev za pokuctanjc procedure za relizaciju stedstava utvrdenih bufetom Opéine «a projekie iz nadleZznosti
adsjeka,
- uéestvuje u izradi akcionog plana slufbe u skladu sa bud?elom,
- uéestvujc u izradi prijedloga godiSnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, e po ukaranim
potrebama podnosi zahtjev za fzinjene | dopune istog,
- predlaze pokretanje procedure javnib nabavki u skladu sa utvidenom dinamikom plana javnih nabavki,
- ugestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se ednosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmier i
predradun radova, te definife uslove kvaliteta 1 druge specilicne uslove koje moraju ispunjavati dobavljad i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,
- prab realizaciu ugovera o javiim nabavkama, te predlaZe paduzimanie potrebnih radnji v cilju urednog izvricnia
istil,
- duje gainjenie kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugosicpenih organa u skladu sa
pozitiviim zakonskim propisima radi zastilc imovinske-pravnilt interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilaitvom,
- priprema izjavu o fiskalnof odgovomosti za zakonilo provoedenje procedura 1 namjensko tiodenje budZetskib
stedstava za projekte i poslove i nadlenosti sluzbe,
- organizuje odrravanje | upravljanje bazom podataka o projeklima, realizaciji projekata, investitovima i s, kako bi se
osigurale pravovremene | pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekie,
- priprema redovne izvjedtaje 1 informacije o radu odsjcka,
- odgovoran je za koriftenje finansijskih, materijalnih i Judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,
- odgovara za primjenu Etidkog kodeksa od strane drzavnil she¥benika 1 namjebtenika kao i Suvanje poslovnib tajni u
okvim odsjeka,
- odgovara 1 podstide profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
- odgovoran je za odrZavanjc i poboljfavanje kvalitcta upravljanja 130 standarda,
- edgovoran je za zakonilo, blaguvremeno 1 kvalitetne izvidavanje poslova i zadalaka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.
- Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
- rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu vrienja iih poslova,
- osigurava zakonito, blagovremeno 1 pravilno vrfenje svib poslova i# nadleznosti odsjeka,
- redovne, usmeno ili pisineno upoznaje Pomodnika opéinskog nadelnika o stanju visenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima kaji postoje u vr$enju tih poslova i predlaze mjere za njihove rjeiavanjc,
- postupa po nalozima Pomaocnika opcinskog naéelnika,
SEF ODSJEKA ZA = praFi re_alizacij_l_; Zakljuéalfu i preporuka Op?inskog__vijeéa i Optinskog nutelnika, .
POLJOPRIVREDU = vidi najslozenie poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi, Srediyji

1

prati zakonske © druge propise i slara se o njihovoj dosljedno] primjeni,

donisi nacrte odgovarajucih akata iz nadleZznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjcka,

kentrolile zakonitost i {aénost utvedenih nacrta rjcsenja u prvosicpenom upravoom postupku kao i svih dugih akata
koje prosljedujc pomoéniku Opcéinskog nadelnika na dalju proceduru dono$enja, te snosi punu liénu odgovomost,
arpanizuje vodenje registra poljopriveednib gazdinstava na podrudju Opéine,

utvrduje prijedlope mjera za podstica] 1 unapredenje poljoprivredne protzvodnie,
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1

organizuje 1 provodi razlidite vidove edukacija iz oblasti poljoprivredne proizvodnge,

udestvuje u izradi prijedloga potrebnib sredstava »a izradu nacrta Budizeta u skladu sa zakonskim obavezama i
stratelkim ciljevima koji se odnose na rad sluZbe,

pednosi zahitjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekic iz nadleZnost
odsjcka,

uéestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

uéestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
poticbama podnosi zahtjev za izmjenc | dopune istog,

predlae pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjeri
predraéun radova, te definite uslove kvaliteta { druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prai realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze podurimanje potrebnih radnji u cilju urednog vtienja
istil,

daje izja$njenje kao osnov za izjavljivanje pravnib lijckova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zaslite imovingko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilagtvom,

priprema izjavu o fiskalne] odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko tosenje budietskib
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti slu¥be,

oreanizuje edrzavanje | upravljanje bazom podataka o projeklima, realizaciji projekata, investitorima i s!. kako bi se
osigurale pravovremenc 1 pouxdanc informacije za sve zainteresirane subjekte,

priprema redovne Lzvjedtaje § informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjedicnika kao i Luvanje poslovmih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara 1 podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima 1 drugim subjektima,
odpovoran je za odrzavanje i poboljsavanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgoveran je za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno izvifavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a »za svoj
rad ndpovara Pomoéniku opéinskog nalelnika.

SEF ODSJEKA ZA
[LOKALNI
EKONOMSKI
RAZVO]

Organizuje vrdenje svili poslova iz nadleznosti Odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike [ daje bliZze upute o nadinu visenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilne visenje svil poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju visenja poslova edsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rieSavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opcinskog vijeda 1 Opéinskoyg nadelntka,

vri najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propisc i stara sc o njihovej dosljednoj primjen,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje opetativie prograne i planove rada odsjeka,

kontrolife zakonitost i tatnost utvrdenih akala koje prosljeduje pomaoéniku Opéinskog nadetnika na dalju proceduru
dono$enja, te snosi punu Lifnu odgovimost,

sprovodi opéinsky politiku utvrdenu Stalegijom razvoja Opéine iz domena lokalnog ekonomskog razvoja,
obezbjeduje kontinuirano pratenje provedbe stratekih planskih dokumenata, aZonra 1 oucira razradu projekinih
prijedloga iz oblasti privrede i ekonomskog razvaoja,

prikuplia programe i izvjeitaje o slepenu realizacije scktorskih strategija,

orpanizuje i koordinira rad Centra za razvoj biznisa,

vidi pripremu i obradu promotivnih materijala opéine iz domena priviede, poduzeiniftva i lokalnog ekonomskog
razvaia,

priprema programe i projekle xa potencijalne investitore u saradin)i sa resomim sluzbama,

priprema i izmduje sirategije lokalnog ekonomskog razvaja, izrada operativnih planova, programa i projckata
vezanih zz# lokalni ckonomski razvoj kao i prati realizaciju istily,

utvrduje uslove za investiranje u nove djelatnosti u cilju razvoja inovativnih rjedenja kao odgovor na polrebe trzidta 1
investitota,

obezbjeduje izradu aplikacija po standardnim procedurama #a finansiranjc prijedloga projckata Opcine,

adgovora za uspostavijanje | odrZavanje pravovremene komunikacije i koordinacije opéinskil shuzbi { ostalih
partner {privatii sektor, komore, udruzenja, medunarodne organizacije, obrazovne institucije i drugi partneri} u cilju
efikasne realizacije projekata,

. prati progrant uredenja gradevinskog zemiljista,

vidi uspostavu i odiFavanje dobre poslovne saradnje sa finansijskim institucijama (banke, fondovi i dr.) u cilju
oberbjedenja optimalnog modela hinansivanja projckata,

priprema prezentacije 1 vr&i promociju projekata Opéine, potencijalnim inverstitorima i drugim zaimteresovanim
subjektitna,

prati promjenc zakonske regulative iz oblasti priveede 1 lokalnog ekonomskog razvoja i predlaZe mjerc za
unapredenje regulatomog okvira u ¢ilju stvaranja povoljnijeg poslovnog okruZenja,

analizira ekolosku opravdanost investicionih projekata, tc u predlaze mjere za ofuvanje | unapredenje zadtle okolida,
prati trendove i standarde iz oblasti uskladenosti lokalnog ekonomskog razvoja i zadtile okolia,

prabi javne posive iz domena priveede, poduzeinitva | lokalnog ckonomskog razvoja i drugih oblasti ¢ padnosi
aplikacije za dodjelu sredstava,

planira i provodi projekte sa domaéim 1 ino partnerima i organizacijama iz domena privrede i lokalnog ekonomskog
razvoja u interesu razvoja lokalne zajednice,

vrii kreiranje, odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi
se ostgurale pravovremene 1 pouzdane inlonnacije za sve zainteresirane subjekte,

priprema planove | programe rada u skladu sa nadie#nostima i stratcikim ciljevima,

vI$i strudne | administrativne poslove za komisije 1 druga radna tijela Opéinskog vijeta | opéinskog natelnika,
tzraduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacrla Bud?eta u skladu sa zakonskim obavezama i strateskim
ciljevima koji se odnose na rad sluZbe,

pokrece procedure za relizaciju sredstava utvrdenib buzetom Opéine za projekie iz nadleZnosti sluzbe,

izraduje akcioni plan u skiadu sa planomn i propramoem rada sluzbe i budietom,

Srednji
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izraduje prijedlog godi¥njeg plana javnih nabavki sluibe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebarma
podnosi zahijev #za izmjene | dopune istog,

pokrete procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

izraduje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer 1 predratun
radova, e definife uslove kvaliteta | druge specificne uslove koje movaju  ispunjavati dobavljal i/ili robeusluge
odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prali realizaciju ugovora o javnim nabavkama, t¢ poduzime potrebne radnje u ¢ilju wrednog izvrfenja istih,

izvjeitava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

- odgovoran jc za koriStenje linansijskib, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,
- odpovara za primjenu Etickog kodeksa od strane dizavnib slufbenika i namjcitenika kao i Euvarje poslovnih tajni u

okviru ndsjeka,

odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanjc i pobolifavanje kvaliteta upravljanja 1ISO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovtemeno i kvalilelne izviavanje poslova i zadataka 1z nadleznost odsjeka, a #a svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog natelnika.

SLUZBA ZA URBANIZAM, STAMBENE, IMOVINSKO-PRAVNE, GEODETSKE POSLOVE I KATASTAR NEKRETNINA

POMOCNIK
OFPCINSKOG
NACELNIKA ZA
URBANIZAM,
STAMBENE,
IMOVINSKO-
PRAVNE,
GEOQDETSKE
POSLOVE |
KATASTAR
NEKRETNINA

1

OCbavlja poslove rukovodnog karaklera i nepostedno rukovodi radom sluzbe,

organizuje visenje svil posiova iz nadleznosti stufbe, rasporeduje i daje detaljne upute o mdu Scfovima odsjeka,
drzavnim sluzbenticima 1 namjestenicima o nadinu visenya poslova,

prati zakonske i druge propise iz djclokruga rada stuzbe kojom rukovodi i stara se o njihove] dosljednoj primjeni,
vidi struéne poslove i provodi atvrdenu politiku iz oblasti urbanizina i pradenja te stambenih poslova,

vidi struéne poslove iz oblasti provedbeno - planske dokumentacije i utvrduje prijedloge [ daje sntjernice u
provodenju stambene politike | izgradnje drugih sadraja,

rjefava predmete u prvostepencm upravnom postupku u granicama ovladtenja datih od strane Opéinskog nadebuka u
predmetima izdavanga urbanisti¢ke saglasnosti, odobrenja za eradcnje, odobrenja za upotrebu objekata, izmjenu
tehni¢ke dokumentacije, etaziranje objekata, legalizacije irgradenih objckata bez odobrenja za gradenje, tjelavanje
imovinsko-pravnih odnosa, upisa prava na nekretninama, utvrdivanje naknada, prokopa javoib povidina u skladu sa
Zakonom,

organizuje 1zradu nacrta ugovora 1 drugih akata koji se odnose na rjesavanje imovinsko-pravnih, obligacionih i
duznitko-povjerilackih v upravnom postupku, i prati realizaciju istih,

organizuje provodenje procedura identifikacije, registracije i uknjizbe opéinske imovine na Opéinu Novi Grad
Sarajevo,

viii poslove obrazovanja strudnih komisija #a tehnidki prijem gradevina { imenovanje komisija za pregled projekine
dokumenlacije za izgradnju sklonidta 1 zaklona,

organizuje pripreme prijedloga opéinskih propisa iz oblasti prostormoy uredenja, stambenih | imovinsko-pravnih,
geodetskih poslova 1 katastra nekretning za opéinskog nadelnika 1 opéinsko vijede,

organizuje tradu prijedloga propisa o naknadama 1 (aksama iz nadlefnosli opéine,

organizje uspostavijanje, upravljaje i aduniranje opéinskoy registra stanova,

organizuje vodenje evidencije o stambenom fondu Opédine i privatiziranih inni, raspoloZivon stambenom prostotu
neophuklnem za obezbjedivanje smjeltaya rmseljenih lica, kao { stanova za izdavanje u zakup,

organizuje vrienje poslova iz oblasti privatizacipe stambenog fonda Opéing, pnivatizovanth firmu, kao 1 poslove
restifucije na stanovima uknjizenmh u fondu Opéine sa akeentom prodaje | kupovine stana,

ostvanje saradinju sa upraviteljima stanbenih zgrada u oblasti realizacije planova hitmih interveneija, kao 1 drugih
aktivnosti u provedenju Zakona o adizavanju zajednic¢kih dijelova stambenih zgrada,

organizuje pripren dokumentacije potrebne za obnovu i sanaciju stambenog fonda,

ulestvuje u pripremi i izradi planova i projekata razvoja Opéine poscbno u oblasti prostornog uredenia @ stamibene
politike,

organizuje visenje struénib { administrativnih poslova za potrebe Komisije za dedjelu stanova kojina raspolaZe
Onéina,

organizuje vifenje kontrole kordtenju stanova u viasnidtva opéing i stanova drugih pravnih lica koja su privatizirana,
organizuje videnje sluzbene evidencije prava na nekretninama,

organizuje obavljanje poslova kojl se odnose na upis prava viasnidtva Opéine na nekretninama u saradngi sy
Opéinskin pravobraniocem,

vodi politiku upravljanja pritodnim i javnim dobrima na podruéju Opéine,

organizujc obavljanjc poslova odrZzavanja premjera i kalastra nckretnina u skiadu sa Zakonom,

organizuje obavljanje poslova provodenia promjena na zemljidiu i kompjutersku obradu podataka sa provodenjem
promjena i katastarskim planovima 1 operatu,

izdaje uvjerenia 1 izvode, kopije podataka premijera katastra nekretnina, te davainye drugih podataka v skladu sa
zakonom i drugim propisima,

arganizujc obnavljanje biljega unifienih geodetskih tacaka,

organizuje vrienje poslova viestatenja predmeta za potrebe upravnog postupka,

organizuje videnje poslova sudskog vijestalenja po pozivu suda,

organizuje viienje geodetskih poslova i poslova katastra nekretnina u skladu sa zakonom 1 drugim propisima,
organizuje rie§avanje prijava u vezi sa odr?avanjem premjera i katastra zemljifia,

organizuie snimanje novosagradenih zgrada 1 diugih objekata, izraduje prijavne listove za zemljidta, zgrade 1 druge
objekle,

izraduje prijedlog potrcbnib sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i strateskim
cifjevima koji se odnose na rad sluzbe,

- pokrede procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéing za projekte iz nadie?nost sluzbe,

izraduje akcioni plan v skladu sa planom 1 programam rada sluzbe 1| budzetom,

izraduje prijedlog godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za izmjenc i dopune istog,

polaeée procedure Javnil nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikem plana javnih nabavki,

arganizuje izradu dijels tenderske dokumentacije koji se odnosi na (ehnidke specifikacije roba t usluga, predmjer i
predradun radova, te definife uslove kvaliteta | druge specihicne uslove koje moraju ispunjavali dobavljag ¥ili robe,
usluge odnosne radovi koji su predmel nabavke,

organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

Najvifi
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izvjeflava o programskim aktivoostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izjainjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekava protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivaim
zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim Pravobranila$tvom,
podnesi izjavy o fiskalno] odgovornosti za zakonito provedenje procedura i namjensko trodenje

izvriava poslove po nalogu Opéinskog nadelnika, osivaruje | osigurava saradmju sa drugim sluzbama, organima,
organizacijama i drugim pravioun licima,

orpanizuje i koordinita rad na pripremanju 1 izradi opéinskil propisa iz nadleznusti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljuéke, izvjeitaje, informacije i druge akle iz nadleZnosti sluzbe,

redovno upoznaje Opéinskog nadelnika i sckretara opéinskog organa dizavne sluzbe o stanju i problemima u vigenju
poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

prati rad dezavnih slufbenika i namjesienika tc daje prijedloge o pravima, duznostima t odgovemnostima drzavnih
sluzbenika | namjedtenika iz radnog odnosa il u vexi sa radnim ednosom,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane dizavnih sluzbenika | namjedtenika kao i duvanje poslovnih tajni u
okviru sluzbe i jedinstvenog opcinskog organa,

vrii najslozem poslove iz nadleZnosti slu¥he,

odpovoeran je za koridtenje finansijskih, materijalnib i ljudskih potencijala dodjeljenih stuzbi,

odgovoran je za odrzavanje i poboljfavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvr$avanje poslova i zadataka iz nadleZnosti sluZbe, a za svoj rad
odgovara Opéinskom nadelniku.

SEF ODSJEKA ZA

1

L

Organizuje vrdenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje bliZe upute o nadinu vrienja tih poslova,

vsigurava zakonilo, blagovremeno i pravilno videnje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno i1 pismeno upoznaje Pomodnika opcinskog nadelnika o stanju vrdenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postaje u vrienju tih poslova { predlaZe mjere za njihovo rjefavanje,

posiupa po nalozima Pomodénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opcinskog vijeda 1 Opéinskog nadelnika,

vrii najsloZenije puslove iz nadleznosu odsjeka kojim rukevodi,

prati zakonske 1 druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

izradujc opcrativne programe i planove rada odsgjeka,

kontroli$c zakonitost i taénost utvrdenih nacrta rjeSenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pemocniku Opcinskop nadelnika na dalju proceduru donosenja, te snosi punu lidnu odgovormost,
vidi struéne poslove koji se odnose na urbanizam | gradenje, kao i poslove pripreme i provedenija planskih akala,
uéestvuje u obavljanfu poslova obrazovanja struénih komisija za tehnicki prijem gradevina i imenovanje komisija za
pregled projekine dokumentacije za izgradnju sklonista i zaklona,

organizuje pripremu prijedloga optinskih propisa iz oblasti prostornog uredenja za opéinskog nadelnika i opéinsko
vijede,

organizuje vodenje jedinstveneg registra izdatih odobrenja za gradenje za fizicka i pravoa lica,

organizujc izradu prijedloga propisa o naknadama i taksama iz nadleZnosti odsjeka,

uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZcia u skladu sa zakonskim obaverama 1
strateikim ciljevima koii se odnose na rad sluzbe,

podnost zahyev za pokretanjc procedure za relizaciju sredstava utvrdenib buZclom Opdine za projekte 17 nadlernost
adsjeka,

samostalan je | nezavisan u radu, te snosi lifnu odgovoranost za zakonito, blagoviemeno 1 kvalitetno obavljanje
poslova,

izvjedtaj o svom radu podnosi Sefu odsjeka,

obavlja i druge poslave po nalogu Pomoénika opéinskog nacelnika, odnosno Sefa odsjcka,

4 URBANIZAM - uéestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budZetom, Ha Vit

- uéestvuje u izradi prijedloga godinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za tzmjene 1 dopunc istog,

- predlaze pokretanje procedure javnil nabavki u skladu sa utvidenom dinamikom plana javnih nabavki,

- uéestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji sc odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmel nabavke,

- prati reatizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlafe poduximanje potrebnib radnji u cilju urednog wvrenja
stib,

- daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanjc pravnih lijekova protiv odtuka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilagtvom,

- priprema izjavu o fiskalnej odgovomosti za vakenito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekie i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

- priprema redovne izvjeStaje 1 informacije o radu odsjeka,

- gdgovoran je za kori¥tenje (inansijskih, materijalnih i Hudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odpovara za primjenu Etickop kodeksa od strane drzavnih sluzbenika | namjestenika kao i ¢uvanje poslovnih tajni u
okvim odsjeka,

- odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravaim licima i diugim subjektima,

- odgovoran je za odrZzavanje i poboljdavanje kvalitcla upravljanja 150 standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno izvt§avanjc poslova i zadataka iz nadleZznosti odsjeka, a za svaj
rad odgovara Pomocniku opcinskop nalelnika.

- Prati i primjenjuie Zakone i druge podzakonske akle vezane za predmetnu oblast § udestvuje u izradi i uskladivanju
opéih i pojedinaénii akata sa istim,

- vodi prvoslepent upravni postupak { utvrduje nacrte riesenja za izdavanje urbanisticke saglasnosti, odebrenja za

STRUCNI gradenje, odobrenia za upotrebu objekata, odobrenja za izmjenu tehnicke dokumentacije, i drugib upravnih akata u
SAVIETNIK ZA skladu sa Zakonom,
PRAVNE FOSLOVE - ulvrduje prijedloge odluka i opéih akata {z oblasti prostomog uredenja i gradenja,
(0 [Z OBLASTI - izraduje nacrle ugovora 1 drugih akala koji se odnose na rjeSavanje obligacionih i duznitko - povjerilatkih odnosa u W
' PROSTORNOG upravricn postupky kao § rad na realizaciji tih ugovora,
UREDENIA | - pruza struénu pomoé gradaniina iz oblast urbanizima i gradenja i rjefavanja imovinsko-pravaih odnesa, v Salter sali, u
GRADENJA cilju efikasnijeg ostvarivanja prava gradana,
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»a svoj rad odgovara Sefu odsjeka | Pomoéniku opéinskog nacelnika,

- ufestvufe u prvostepenam upravnom postupku, pregledom priloZene dokumentacije i utvrdivaniem korisne povriine,

Levidava zakone, druge propise i opée akte u prvostepenom upravnom postupku izdavania upravnib akala kao vjedtak
artuteklonske struke, podnoscéi nalaze, izviedlaje, mislienja i ebracune,

vr$i uvidaje na licu mjesta, te verifikuje lokacije objckta izradene od strane vjestaka geodetske struke - geometra,

vidi kontrolu [ ovieru tehniZke dokumentacije i provjeru saglasnosti u postupku izdavanja odobrenja 7 gradenje,
prati rad kamisija za tchnicki prijom objekata, te utvrduje obradun trodkova naknade za uredenje gradevinskog zemljista
u slu¢aju odstupanja od projekine dokumentacije, kao 1 trofkova naknade »a rad komisija za tehnick prijem,

kod izdavanja fjedenja o naknadi za pogodnost lokacije-rente,
ufesivure u postupku izdavanja rjeSenja o zauzimanju javiih povr¥ina i odobrenja za prokop javnih povriina,

STRUCNI - udestvuje u prvostepenom upravhom postupku izdavanja rjefenja o naknadama za tzgradnju sklomita (prepled
i SAVIETNIK ZA prilozene dokunentacije, kontrolom utvrdenc korisne povring) ili oslobadanja od naknade za sklonidte, Najvi%i
URBANIZAM - uéestvuje u postupku utvrdivania prijedloga odluka i opéih akata iz oblasti prostornog uredenja i gradenga,
- vri izradu analiza, izviedtaja, mlormacija i drugih stuénih © analitidkih matetijala iz oblasti prostornog uredenia i
gradenyja,
- prat zakone 1 druge propise iz oblastr urbanizma i gradenja i stara se o njikove) dosledno} primjeni,
- samostalan je i nezavisan u radu, lc snosi lidnu odgovoranost za zakonito, blagoviemene t kvalitetne obavljanje
poslova,
- obavlja i druge poslove po nalogu Pumognika opéinskog nadelnika, odnosno Selu odsjeka,
- izvjestaj o svom radu podnost Sefu odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjcka i Pomoéniku opéinskog nadelnika.
- Vrdi dsado analiza, trvjeStaja, informacija § drugih stuénil i analitickih materijala iz oblast provedbeno planske
dokumentacije,
- predlaze, daje smjernice 1 organizuje javne tribine, javni uvid i javne rasprave za izradu provedbeno planske
dokumentacijc,
- prati zakonske 1 druge propise iz oblasti provedbeno planske dokumentacije 1 star se o njihoveo] dosljednoj primjeni,
- udestvuye u izradi nacita odluka o pristupanju izradi, izmijeni i dopuni, odnosne donosenju detaljnih plancva prostornop
STRUCNI uredenja,
SAVIETNIK ZA - koordinira sa nosiocima izrade Zavodom za planiranje razvoja Kantona Sarajevo kao i Sluzbom za urbano planiranje
12, PROVEDBENO gradskop vijeca, Sredngi
PLANSKU - pruza struénu pomoc gradanima iz oblasti provedbeno planske dokumentacije, u Salter sali, u cilju cfikasnijeg
DOKUMENTACIIU ostvarivanja prava gradana
- samostalan je 1 nezavisan o svom raduy, te snost hém odgovomost za zakonito, blagovremeno, pravilon 1 kvalitetno
izvriavanjc poslova koji su mu stavljeni u nadleZnost.
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomodénika opéinskog naceinika, odnosno Sefa odsjeka,
- izvjedtyj o svom radu podnosi Sefu odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka | Pomoéniku opéinskog nadelnika,
- Obavlja poslove peodetske struke u pogiedu identifikacije gradevinske parcele na terenu
u postupku izdavania urbanistitke saglasnosti,
- vréiidentifikaciju gradevinske parcele na terenu i u provedeno-planskoj dokumentaciji, sa izradom lokacije objckata
vz predhoednu verifikaciju struénog savjetnika za urbanizam,
VIS REFERENT ZA - dwe miljenje o identifikaciji parcele u postupku izdavanja gradevinske dozvele | u provedbeno planskoj
13, GEGDETSKE dokumentaciji, Srednji
POSLOVE - visi iskolCavanje planiranih objekata na terenu, a nakon izdavanja odehrenja »a gradenje,
- vi$i i druge poslove po nalogu pomoénika opéinskog nadelnika i $ela odsjeka,
- odgovoran za zakonitost, blagovremenost 1 pravilnost svoga rada,
- ilzvjedta) o radu podnosi Pomaéniku opéinskog nadelnika i $efu odsjeka,
- za svoj tad odgovara Sefu odsjeka i Pomadniku opéinskog natelnika.
- Organmizuje visenje svih poslova 1z nadleznosti odsjeka,
- rasporeduje poslove na sluzbenike | namjestenike i daje blize upute 0 nadinu vréenja tih poslova,
- usigurava zakonito, blagovremeno i pravilho vrienje svili poslova iz nadleznosti edsjeka,
- redovnoe, usmeno ili pismeno upoznaje Pomodnika opdinskog natelnika o stanju videnja poslova odsjeka, eventualnim
prablemima koji postaje u vifenju tih poslova 1 predlaze mjere za njibovo rjeSavanie,
- postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,
- prat realizaciju Zakljudaka 1 prepornika Opéinskog vijeca 1 Opéinskog nacelnika,
- vidi najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjcka kojim rukovodi,
- prati zakonske i diuge propisc | stara s¢ o njihovoj dosljcdnoj primjeni,
- donaesi nactte odgovarajuéih akata iz nadleznosti adsjeka,
- izraduje operativne programe | planove rada odsjeka,
SEF ODSJEKA ZA - kontrolide zakonitost 1 1aénost utvrdenih nacita rjefenja u prvostepencm upravnom postupku kao i svih drugih akata
LEGALIZACIIU koje prosljeduje pomoéniku Opéinskog natelnika na daiju proceduru donodenja, te snosi punu liénu odgovamost,
14 [ZGRADENIH - vidi struéne poslove koji se odnose na legalizaciju izgradenih objekata bez ododbrenja za gradenje, Wi

OBIEKATA BLZ
ODOBRENIA ZA
GRADENIE

1

organizuje pripremu prjedloga opéinskih propisa iz oblasti prostomoyg uredenja za opéinskog nacelnika i opéinsko
vijede,

organizuje izradu prijedloga propisa o naknadaina i aksama iz nadleZnosti odsjeka,

ucestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava »a izradu naerta Budzeta u skladu sa zakonskim obaverzama i
stratedkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnest zahyjev za pokretange procedure za relizaciju sredstava utvidenih buZetom Opcine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

uéestvuje v izradi akcionog plana sluZbe u skladu sa budZelom,

uéestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zuhijev za izmjene i dopune islog,

predlae pokretanje procedure javinih nabavki v skladu sa utvidenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje v izradi dijela tenderske dokumentacije koii se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmijer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta | druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé ¥111 robe,
usluge odnosno radowvi koii su predmet nabavke,
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prati realizacifu ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju uredneg zvtienja
istily,

daje izjadnjenje kao osnov va izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskii propisima radi zalite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u satadnii sa nadleZnim
Pravobmanilaitvom,

priprema izjavy o fiskalno] odgovornosti za zakonito provodenje procedura i namjensko todenje budzetskih
sredslava za projekie 1 poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjedtaje i informacijc o radu odsjeka,

odgovoran je za kotiftenje finansijskih, materijalnih i Jjudskib potenciala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drZavnih slu?benika { namjestenika kao i ¢uvanje poslovnib tajni u

okviru odsjeka,

odgovara 1 podstile profesionalan odnos upaslenika prema gradanima, praviim licima i druginm subjektima,
odgovoran Je za odrzavanje | poboljfavanie kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitelno izvt§avanje poslova i zadataka iz nadleznesti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nacelnika,

1

Organizuje videnje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluZbenike § namjeftenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonilo, blagoveemeno i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti odsjcka,

redovno, usmeno ili pistneno upoznaje Pomoémka opéinskog nadelnika o stanju videnja poslova odsjeka, eventualnim
problemima kop postoje u videnju tih poslova i predlaze myere za njihovo rjesavanje,

postupa po nafozima Pomocnika opéinskog nacelnika,

prati realizaciju Zaklju¢aka i preporuka Opéinskog vijeca § Opcinskog nadelnika,

v1ii najsloZenije posluve iz nadleZnosti odsjeka kojim kovodi,

prati zakonske 1 diuge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

kontrolide zakonitost i taénost utvrdenih nacrta rjedenja u prvostepenom upravnom postupku kao 1 svih dugih akaia
kaje proslieduje pomoéniku Opéinskog nacelnika na dalju proceduru dono3enja, te snosi punu litnu sdgovomost,
vrdi strudne poslove koji se odnose na rjicfavanje imovinsko-pravnih poslova,

organizuje pripremu prijedlopa opéinskih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih poslova za opéinskop nacelnika i
opéinsko vijede,

organizuje visenje poslova koji se odnose na upis prava viasniitva na nekretninama u korist Opéine u saradnji sa
Opéinskim pravobraniocem,

otganizuje vodenje evidencije ¢ stambenom fondu Opéine i privatizitanih firmi, raspoloZivom stambenom prostom
neophodnoim za obezbjedivanie smjestaja raseljenih lica, kae 1 stanova za izdavanje v zakup,

argamzuje videnje poslova iz oblasti privatizacije stambenog fonda Opcine, privatizovanih firmi, kao | poslove
restitucije na stanovima ukmizenih u fondu Opcine sa akcentom prodaje i kupovine stana,

saraduje sa vpraviteljima stambenih zgrada u oblasti provodenja Zakona o odrzavanju zajednickih dijelova statnbenih
zgrada,

ostvaruje saradnju sa upravitcljima siambenih zgrada na podrugju Opcine v cilju realizacije planova hitnih
intervencija,

- priprema dokumentaciju potrcbnu za obnovu i sanaciju stambenog fonada,
- uestvuje u pripremi i izradi planova i projekala razvoja Opcine posebno u oblasti prostomog uredenja i stambene

SEF ODSJEKA ZA politike,
IMOVINSKO- - organtzuje viSenje struénih i administrativaih postova za potrebe Komisije za dodjelu stanova kojima mspolaze
15, PRAVNEI Optina, Najvisi
STAMBENE - organtzyje vrienje kontrole kordtenja stanova u vlasnistvu opéine i stanova diugih pravnih lica koja su privatizirana,
POSLOVE - orgamzuje obavljanje struéno - administrativnih poslova vezano za kupoprodaju opéinskih stanova i stanova diugih
pravnih lica iz procesa privalizacife,

- udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateikim ciljevima koji sc odnose na rad sluzbe,

- pednesi zahtjey za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleznost
odsjeka,

- udestvuje u izadi akcionog plana sluzbe v skladu sa budzetom,

- ucestvuje u izadi prjedloga godifyeg plana javnii nabavki sluzbe, prati dinamiku elizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene | dopunc istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenon dinamikom plana javnih nabavki,

- uestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specilikacije roba i usluga, predinjeri
predradun radova, (e definise uslove kvaliteta 1 druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predimel nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvir$enja
istil,

- daje 1zjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugestepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zatitc imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobianiladtvom,

- pripreina izjavu o fiskalno] odgovomosti za zakonilo provodenje procedura i namjensko trofenje budietskih
stedstava za projekte i poslove iz nadleznosti slube,

- priprema redovne izvje§laje i informacije o radu odsjeka,

- odpovoran je za koriftenje finansijskih, matenjalnih i Gudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovama za primjeny Etifkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namyestenika kao i ¢uvanje poslovnih tajni u
okvin odsjeka,

- odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema pradanima, pravnim licima i drugim subjcktima,

- odgovoran je za edrZavanje i pobolj§avanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagoviemeno i kvalitetno izvidavanje poslova 1 zadataka iz vadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomodniku opéinskog nadelnika.

SEF ODSJEKA ZA - Organizuje visenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
l6. GEODETSKE - rasporeduje poslove na stuzbenike i namjeitenike i daje bliZze upulc o nag&inu visenja tih poslova, Najvisi
POSLOVE | - osigurava zakonito, blagoviemeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
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KATASTAR
NEKRETNINA

redovio, usmeno ili pismeno upoznaje Pomotnika opéinskog nadelnika o stanju visenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjelavanje,

postupa po nalozima Pomodénika opéinskog nacelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeda 1 Opéinskog nacelnika,

v81 najslo¥enije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prat zakonske i drupe propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativie programe i planove rada odsjcka,

organizuje provedenje procedura identifikacije, registracije 1 uknjizbe opéinske imovine na Opéinu Novi Grad
Sarajevo,

arganizuje obavljunje poslova odiZavanja premyjera i katastra nekretnina u skladu sa Zakonon,

organizuje obavljanje poslova provodenja promjena na zemljistu i kompjutersku obradu podataka sa provedenjem
promjena ma katastarskim planovima i operatu,

organizuje izdavanje uvijcrenja i izvoda iz katastra nekretnina, o davanjc drugih podataka u skladu sa zakonom i
drugim propisima,

organizujc obnavljanje biljega uni$tenih geodetskib ataka,

orgunizuje videnje poslova viedtatenja prednieta za potrebe upravinog postupka,

organizuje vricnjc poslova sudskog vjcitatenia po pozivu suda,

organizuje vrienje geodetskih poslova i postova katastra nekretnina u skladu sa zakonom i dragim propisima,
organizuje rjedavanje prifava u vezi sa odrZzavanjem premjera i katastra zemljista i vi%i prenodenje projekala na teren,
organizuje snimanje novosagradenih zgrada i drugih objekata i izradu prijavnih listova za zemljista, zgrade i druge
objekte

vrii struéne poslove ix oblasti kalastra nekrening,

uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budieta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateSkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanjc procedure za rclizaciju sredstava utyrdenih buZctom Opcine za projekte iz nadleZnosti
odsjcka,

ugestvuje u iztadi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

ugestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana juvnih nabavki stuzbe, prati dinamiky relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javiih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

uéestviye u izradi dijela tenderske dokumentacijc kojt sc odnosi na tehni¢ke specifikacije roba i uslaga, predinjer i
predradun radova, 1¢ definidc uslove kvaliteta i druge speeifitne uslove kojo moraju ispunjavati dobavljag ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predla?e poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja

istih,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka dmgostepenih organa u sklado sa
pozilivoim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranilagtvoin,

priprema izjavu o fiskalno] odgovomnosti za zakonile provodenje procedura 1 namjensko trodenje budzetskih
stedslava zu projekte 1 poslove iz nadleZnosti sluibe,

priprema redovne Levedtaje 1 infommacije o radu odspeka,

odgovoran je za kongtenje finansijskih, materijalnib i ijudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sjuzbenika i namjeitenika kao i Suvanje poslovnili tajni u
okvim odsjeka,

odgovara 1 podstile profesionalan odnos uposlenika prema pradanima, pravnim licima i diugim subjcktima,
odgoveran je za odrzavanje i poboljiavanic kvalitela upravljanja 1SO standarda,

odgoveoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadalaka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomocnika opéinskog nadelnika.

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
OPCU UPRAVU

Obavlja poslove ukovodnog kavaktera i neposredno rukovadi radom sluzbe,

organizije visenje svih poslova iz nadieZnosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu Sefovima odsjcka,
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima o nadinu vrienja poslova,

prati zakonske [ druge propise iz djelokruga rada slube kojorm rukovodi 1 stara se o njihovo) dosljednoj primjent,
provodi utvedenu politiky u skladu sa zakonskim propisima, edlukama Opéinskog vijeéa 1 zakljudcima opéinskog
nacelnika,

orgamizuje videnje poslova pisamice za potrebe fedinstvenog opcinskog organa, a koji s¢ odnese na prijent poite,
zavodenije akata u adgovarajuce evidencije, zdru2ivanjc akata, dostavljanje akata u rad, otpramanje podte primjenom
softvera elektronske pisamice, te arhiviranje predmeta i akaia,

organizuje ovjeru prepisa, legalizaciju potpisa i vodenje evidencije o istim,

organizuje vodenfe upravnog postupka i riciavanja u prvostepenom upravaem postupku u granicama ovlaitenja datih
od strane rukovedioca iz oblasti gradanskil slanja,

organizujc obavljanje poslova matiénog ureda koji obuhvataju vodenje matitnih knjiga,

organizuge videnje upisa promjena, ispravki i dopuna o matiénim kijigama,

organizuje vrdenje upisa u matiéne knjige rodenih vz kenstataciju drzavljanstva za lica koja su stekla drzavljanstvo
BiH,

organizuje vricnje poslova izdavanja izvoda iz matitnih knjiga, uvjerenja o drzavljanstvu, uvjerenja o podacing i
¢injenicama upisanim u maliéne knjige,

organizuje provodenje postupka sklapanja braka,

organizuje videnje poslova clektronske proviere lignih karala [ pasosa,

organizuje videnje poslova pokrelanja estavinskog postupka kod nadleznog suda,

organizuje vr§enjc poslova u Centru »a biratki spisak, shodno Zakonu,

organizuje vi§enje izrade analiza, izviedlaja, te vodenje statistickih podataka iz oblasti opée uprave,

organizuje vi§enje poslova pruzanja besplatne pravne pomoéi gradanima davanjem struénih pravnih objadnjenjz,
sastavijanjc podnesaka i videnja drugih posltova pravie pomoci iz nadleznosti uprave, u skladu sa zakonom,
izraduje prijedlog propisa o naknadama i taksama iz nadleZnosti Opéine,

priprema prjedloge odiuka, zakljuéaka, informacija i izvieitaja,

Visak
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1

- redovno upoznaje Opcinskog na¢elnika | sekretara opcinskop organa drzavne sluzbe o stanju i problemima u vifenju

rjedava u prvostepenoin upravnom postupku u granicama ovlastenja datib od strane rukovodioca po zahijevima za
slobodu pristupa javnim informacijama, shodno Zakona o slobodi prisiupa informacijama,

organizuje izdavanje uvjerenja i polvrda iz Registra sluZbenih evidencija, sluZbi za upravu Opéine na zahyev fizickih
i pravih lica,

priprema planove i programe rada u skladu sa nadleznostima i stratedkim ciljevima,

organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleZnosti sluZbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljuike, izvjeitaje, informacije | druge akte iz nadleznost: sluzbe,

poslova iz nadleznosii slufbe, te predlaze poduzimanje patrebnih mjera,

prati rad drzavnih sluzbenika i namjeitenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i edgevormostima drzavnih
sluzbenika i1 nanjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,

odgovara za primjenu Etikog kodeksa od sirane drZavnih sluZbenika i namjestenika kao i ¢uvanje poslovnih ajni u
okviru sluzbe i jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara i podstide profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim ficima { drugim poslovnim subjektima,
izraduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacra Budieta u skladu sa zakonskim obavezama [ stratedkim
ciljevima koji se odnose na rad sluibe,

pokrece proceduwre za relizaciju sredstava ulvrdenit buzetom Opcine za projekte iz nadleznosti sluZbe,

izraduje akeioni plan u skladu sa planom 1 programom rada sluzbe i budzetom,

izraduje prijedlog godidnjeg plana javnih nabavki sluZzbe, prat dinamiku relizacije, lc po ukazanim potrebama podnosi
zahijev za izmjene | dopune istog,

pokrece procedute javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnib nabavki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba 1 usluga, predmjer i
predradun radova, te delinise uslove kvaliteta 1 druge specifitne uslove koje moraju ispunjavali dobavijag ifili robe,
usluge odnosno radovi keji su predmet nabavke,

organizujc pracenjc realizacijc ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u ¢ilju urednog izvrienia
islih,

izvjeStava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom 1 internim aklima,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zatite imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadleZnim Pravobranila$tvom,
podnosi izjavu o fiskalnoj edgovormesti za zakonito provodenje procedura i namjenske trodenje budizetskih sredstava
za projekle i poslove bz nadleZnosti sluzbe,

vi§i najslozeni poslove iz nadlefnosu sluzbe,

odgovoran je za koristenje finansijskil, materijainih i judskih potencijala dodjeljenih sluZbi,

odgovoran je za odrzavanje 1 poboljfavanje kvaliteta upravljanja 180 standarda,

odgovoran je za zakanito, blagovremenao i kvalitetno izvravanje poslova i zadataka tz nadle?nosti sluZbe, a za svoj rad
odpovara Opcinskom naéelniku.

SEF ODSJEKA ZA
POSLOVE UPRAVE
I KANCELARITSKO
POSLOVANIE

L

- priprema planove i programe rada u skladu sa nadleZnostima 1 strate$kim ciljevima,
- organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opcinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donesi programe, planove,

- podnosi zahtjev za pokrctanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte i# nadleznosti

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike { daje blize upute o natinu visenja tih poslova,

osigutava zakonito, blagovremeno i pravilno videnje svih posiova iz nadleznosti odsjcka,

redovng, usmeno ili pismeno upoznaje Pomotnika opéimskog nagelnika o stanju viienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrdenju Lih poslova i predlaZe mjere za njihove rjcsavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakuéaka i preporuka Opéinskog vijeta 1 Opéinskog nadelnika,

vrsi najsloZenije postove iz nadleZnosti odsieka kojim rukovodi,

prati zakonske 1 druge propise 1 stara se 0 njthova} doskjednoj primjeni,

donosi nacrte edpovarajuéih akata iz nadleznosti odsjcka,

izraduje operalivoe programe i planove rada odsjcka,

kontrolise zakonilost i tadnost utvrdenih nactta rjedenja u prvostepenom upravnem postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pomnoéniku Opéinskog natelnika na dalju proceduru donodenja,

organizuje vrdenje poslova pisamice za potrebe jedinstvenog opéinskog organa, a koji se odnose na prijem poste,
zavodenje akata v odgovarajuée evidencije, zdruZivanje akata, dostavljanje akala u rad, olpremanje poite primjenom
sofvera elcktronske pisamice, e arlivitanje predmeta 1 akata,

organizuje viienje poslova pruzanja besplalne pravne pomodi gradanima davanjem struénih pravnih objadnjenja,
saslavljanje podnesaka i vr¥enja drugih poslova pravne pomodi iz nadleZnosti uprave, u skladu sa zakonom,

izraduje prijedlog propisa o naknadama i 1aksama iz nadlcznosti Opcine,

priprema prjedioge odluka, zakljudaka, informacifa i bvieStaja,

riedava u prvostepenom upravnom poslupku u granicama ovla$tenja datih od strane rukovodioca po zahtjevima za
slobodu pristupa javnim tnformacijama, shodne Zakona o slobodi pristupa infovmacijama,

organizuje izdavanje uvjcrenja i potvida iz Registra sluzbenih evideneija, stuZbi za upravu Opcine na zahtjev lizitkih
[ pravrih hica,

odluke, zakljuéke, levjedtaje, informacije i druge akte iz nadleznosti sluzbe,
utestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izrzdu nacrla BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
stratedkim ciljevima koji se odnose na rad sluibe,

ndsjeka,

udestvije u izadi aketonog plana sluzbe u skladu sa bud?etlom,

uéestvuje i izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluZbe, prat dinamvku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikem plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehni¢ke specifikacije roba i ustuga, predmjer i
predra¢un radova, te definile uslove kvalileta 1 druge specifitne uslove koje moraju ispunjavali dobavljad i/ili rebe,
usluge odnosno radovi kapi su predmet nabavke,

prati realizaciju upovora o javnim nabavkama, te predlaie poduzimanje potrebnih radnji u ¢ilju urednog izvisenja
istily,

Srednp
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- daje izjainjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih ergana u skladu sa
pozitivinim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnil interesa Opéine, u saradnfi sa nadleZzmm
Pravobranilaitvom,

- priprema izjavu o fiskalne] edgovemosti za zakenito provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskii

sredstava za projcktc i poslove iz nadleznosti sluzbce,

priprema redovne izvjeStaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za kotifienje finansijskih, materijatnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etigkog kodeksa od strane drzavnih sluZbenika i namjestenika kao i Suvanje posloviib tajni u

okviru adsjeks,

odgovara i podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim liciina | drugim subjektima,

odgovoran je za odrzavanje i poboljfavanje kvaliteta upravljanja [50 standarda,

odgovaran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvidavanje poslova i zadatuka 1z nadle?nosti odsjcka, a za svoj

rad odgovara Pomocniku opéinskog nadelnika.

Orpanizaje visenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu vifenja tih poslova,

osigurava zakonite, blagovremeno i pravilng vi§enje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno i pismeno upcvnaje Pomodnika opéinskog natelnika o stanju videnja poslova odsjeka, evenivalnim
problemima koji postoje u vr¥enju tih poslova i predluze mjere xa njihovo rjefavanic,

postupa po nalozima Pemodénika opéinskog nacelnika,

- prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeca | Opéinskop nadelnika,

vrdi najsloFenije poslove 12 nadleZznost odsjeka kajim rukovodi,

prati zakonske 1 druge propise 1 stara se o njihovo] dosljedno) primjent,

donosi nacrte edeovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

- kontolife zakanitost i 1afnost utvedenih nacrta rjefenja u prvostepenom upravhom postupku kao i svib diugih akata
koje proslieduje pomoéniku Opéinskog nadelnika na dalju proceduru donodenja,

organizuje obavljanje poslova maticnog ureda koji obubvataju vodenje matiénih knjiga,

orpanizuje visenje upisa promjena, ispravki i dopuna u matiénim knjigama,

organizujc viscnje upisa u matiéne knjige rodenih uz konstataciju drzavljanstva za lica koja su stekla difavljansivo
BiH,

organizuje videnje poslova izdavanja izvoda iz matiénih knjiga, uvjerenja o drzavljanstvu, uvjerenja o podacima i
Simjenicama upisanim u matidne knjige,

- organizuje provodenje postupka sklapanja bruka,

organizuje visenje poslova elektionske provjere lidinih karata 1 paso$a,

orpanizuje vrdenje poslova pokretanja ostavinskog postupka kod nadleZnog suda,

SEF ODSIEKA ZA e "
GRADANSKA - organizuje vrsenje poslova u (;6111!1! z bl]:il(..kl splsak3 shudpu_?'_alkonu, ) . o ] .
STANJA. MATICNE - organizuje vlrﬁenjle lzlll"adc analiza, 1zv_Jc§taJa, te vodellue statistifkih podataka 1z oblasti mauémh evidencija, .
FVIDF,N,C] JE - u(‘,csivu_!c u {zlraclli pt'ucc!!oga potrebnih sredstava za izvadu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezara 1 )
19 dVJERU PRFjP]SA I strate:'ikllm mpevuna koji se gdnosc na rad sluibe. . . _ _ ) ) Visok
LEGALIZACUU - podpost zalitjev za pokrctanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéing za projekie ix nadlefnosn
POTPISA ofsighay . .
- ubestvuje v izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,
- ubestvuje u ixradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnost zahijey za izmjene 1 dopune istog,
- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,
- ulestvuje u rradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i ushuga, predmjer i
predratun radova, te definise vstove kvabiteta | druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavali dobavljad i/ili robe,
usluge odnosno radovi kaji su predmet nabavke,
- prati realizaciju ugovora o javaim nabavkama, te predlaZe poduzitnanje potrebnih madnii u cilju urednop izvifenja
istih,
- daje izjagnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zatitc imovinsko-praviih interesa Opcine, u saradnji sa nadleznim
Pravobraniladivom,
- priprema izjava o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trosenje budZetskih
stedstava za projekte ) poslove iz nadleznostt sluzbe,
- priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,
- odgovoran je za koritenje finansijskih, matertjalnih i Ludskih potencijala dodjeljenih odsjeku,
- odgovara za primjenu Etickog kodeksa od stranc drzavnih sluzbenika | namjestenika kao i Cuvanje postovnih tajni u
okving odsjeka,
- odgovara 1 podstide profesionalan odnos upeslenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
- odgovoran je za odrZavanjc i poboljiavanjc kvaliteta upravljanja 150 standarda,
- odgovoran je za zakomile, hlagovremens i kvalitetno fzvi$avanje poslova § zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskoyg nadelnika.
- Vodi matiéne knjige rodenily, vjenénih i umrlih i knjigu drzavljana Bill i izdaje izvode i uvjeremja o podacima iz tih
cvidencija,
- v181 prijem zah(jeva sa kompletiranom dokumentacijom i daje potrebna uputsiva u vezi sa podnesenim zahtjcvima,
- vril upise u matiéne knjipe,
- izdaje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija,
VIS[ REFERENT ZA | -~ "8 0snovu pravosnaznih rjefenja nadleZnih organa vi%i izmjene i dopunc upisa izvr§enih u matiénim knjigama,
- cmr g - sastavlja Tzvjeltaje iz oblasti gradanskih stanja i dostavlja ih nadle?nim organima, o
20. GRADANSKA : ; o . - R .3 Srednji
STANIA - vi¥1 unos 1 kempjutersku obradu podataka iz matiémh evidencija,

- vrdl elektronsku provjeru hiénih karata i pasoda,

- izdaje izvode i uvjerenja iz matiénih knjiga,

- koristi 1 primjenjuje sistem za pracenje kretanja dekumenata "Dokument menadzment” 1 ,,Odos-a",
- daje potrebna uputsiva i pomaZe strankama u sastavljanju smrtovnica,

- vr§i arhivske poslove u arhiva Mati€nog ureda,

- vi§i poslove u contru za biradke spiskove shodno lzbornom zakonu Bili,
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- izuzetno, vrsi ovjer rukopisa, prijepisa i polpisa, kao zamjena opravdano edsutnog zaposlenika,
- obavlja i diuge poslove koje mu nalozi Sef odsjeka i pomoénik Opéinskog nadelnika,

- odgovara za zakonitost rada i blagovremneno izvi§avanje poslova,

- za svoj rad odgovara Sefu odsjcka i Pomoéniku opéinskog nadelnika.

SLUZBA ZA OBRAZOVANJE, KULTURU 1 SPORT

21,

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
OBRAZOVANIE,
KULTURU I SPORT

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluzbe,
organizuje videnje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe, rasporeduje 1 daje detatine upute o radu Zefovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjedlenicima o nadinu videnja poslova,

- prati zakonske i druge propisc iz djelokiruga rada slufbe kojom rukovodi i stara se o njikovoj dosljednoj primjent,

izvriava i osigurava izvidavanje zakona, drugih propisa 1 opéih akala v oblasti obrazovanja, kulture i sporta, te
civilnog dmiftva,

predlaZe 1 provodi utvrdenu politiku u oblasti predikolskog [ osnovnog obrazovanja i odgoja, kulture 1 sporta, te
zafliti osnovnih ljudskih prava i sloboda,

provodi politike na stvaranju boljih uslova u objektima predskolskog 1 osnovnog obrazovanja, le predlaZe mjere u
cilju njihovog unaprijedenja,

prati stanje i uslove rada u oblastima obrazovanja, kulture i sporta, pomaze rad u navedenint oblastima
obezbjedenjem finasijskih potpora u skladu sa planiranim bud#etskim sredstvima,

uspostavlja, provodi i unapreduje savadnju sa nevladinim organizacijama 1 organizacijama civilnog drutva,
obezbjeduje izradu aplikacija po standardniim procedurama za finansiranje projekinih prijedloga Opéine iz svoje
nadleznosti,

orpanizuje takmifenia i smotre uéenika u oblasti nasiavnih i vannasiavnil aktivnesti na opéinskom nivou u saradnji
sa nadie?nim minislarstvima,

prall rad osnovnih tkola, analizira uspjeh u uéenju i vladanju uenika i predlaze nadleznim institucijama mjere za
unapredenje odgojno-obrazovnop rada v osnovnim ikolama,

provodi procedure za realizaciju projekata dodjele stipendija uéenicima i studentima sa podruéja Opéine, u skladu sa
Pravilnikom o stipendiranju uenika i studenata 1 Pravilnikom o stipenditanju ucenika [ studenata sportisia,

razinatra izvjediaje nadleimh institucije o radu 1 uvietima rada u Skolama na podudju Opéine,

organizuje vodenje evidencija o kultumim i sportskim udizenjima, omladinskim organizacijama i drugim
subjektima koji se bave obrazovanjem, kulturom, sporlom, mladima i informisanjem na podeéju Opéine,

prati rad sportskih, kulturmih i drugih udruZenja koja se bave projektima od znadaja za djecu i inlade, stvara bolje
uslove rada pruzenjem finansijske podiSke za realizaciju njihovih projekta, le prati namjenski ulrodak sredstava
dodijeljenil iz bud?eta Opéing,

provodi zakonom utvrdena politiku prema mladima,

koordinira aklivaosiima vezamim za politike prema manjinan 1 posebnim skupinama,

provodi i unapreduje samdnju sa vierskim zajednicama, razvija aktivnosti 1 realizuje projekte v cilju afirmaciye
vjerskih sloboda,

koordinira aktivnostima opceg socijalnog [ drudtvenog razvoja,

saraduje sa sluzbom za privredu i lokalni ekonomski razvej na realizacije projekata prekvalifikacija/dokvalifkacije

i struénog usavriavanja,

obezbjeduje prezentacije | promocije projekata Opcine iz domena djelovanija sluzbe,

ptati javne pozive iz domena obrazovanja, sporta, kullure, te drigih oblasti vezanih za rad sluzbe,

organizuje i provodi manifestacije 1 obiljezavanje dogadaja u organizaciji Opcinc u saradnji sa resornim sluzbama,
organizuje struéne i administrativie poslove xa komisije 1 druga radna tjela Opéinskog vijeca i opéinskog nadelnika,
izvrdava poslove po nalogu Opéinskog nadelnika, ostvaruje i osigurava saradnju sa diugim slufbama, organima,
organizacijama 1 drugin pravrim licima,

orgamizije | komdinira rad na pripremanju | izradi epéinskih propisa iz nadleznost sluzbe, donost programe, planove,
odluke, zakljucke, izvjedtlate, informacije i druge akte 1z nadleznosti sluzbe,

redovnn upbzinaje Opéinskag natteinika i sekretara opéinskop organa driavne sluZbe o stanju [ problentima u videnju
poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlaZe poduzimanjc poirebnih mjera,

prati vad drZzavnih sluZbenika i namjestenika te daje prijedloge o pravima, duZnostima i odgovornostima drzavnih
sluZbenika i namjedtenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drZavnih sluzbentka i numjestenika kao i ¢uvanje poslovnih tajni u
okviru sluzbe 1 jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara | podstide profesionalan odnos upaslenika prewa gradanima, pravnim licima 1 drugim poslovnim subjektima,
izraduje prijedlog potrcbnih sredstava za izradu nacrta Budicla u skladu sa zakonskim obavezama i strateskim
ciljevima koji se odnosc na rad sluzbe,

pokrece procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekie iz nadleZnost sluZbe,

izraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budZetom,

izraduje prijedlog gediinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjey za izmjenc 1 dopune islog,

pokrete procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

organizuje 1zradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba 1 usluga, predmyjer 1
predracun radova, te definidc uslove kvalileta 1 druge specifi¢ne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

organizue praden)e realizacije Ugovord o javoim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji v cilju urednog izvriena
1stih,

- izvjeitava o programskitn aktivnostima u skladu sa zakonowm i inlernim aktima,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravaih lijekova proliv odluka drugosiepenih organa u skladu sa poxitivnim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opcing, u saradnji sa nadleZnim Pravobramlasivom,
podnosi iziavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonile provodenje procedura i namjensko trodenfe budzetskih sredstava
za projekle i poslove iz nadleznosti sluzbe,

obezbjeduje odrzavanje | upravijanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene | pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekte,

vii najslozen puslove 1z nadleznosti sluzbe,

odgovoran je za koristenje Nnansijskih, materijalnih { judskih potencijala dodjeljenib sluzbi,

odgovoran je za odrzavanje i pobolifavanje kvaliteta upravljanja 15O standarda,

Visck
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odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvidavanje poslova t zadataka iz nadleznostt sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opcinskom nacelniku.

SEF ODSIEKA 2A

1

1

Organizuje vifenje svih poslova iz nadiefnosti odsjcka,

rasporeduje posiove na sluzbenike 1 namjeitenike i daje blize upute o nadinu vrienga th postova,

osigurava zakomito, blagovremeno i pravilne vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno il pismeno upoznaje Pomodénika opéinskog nadelnika o stanju vienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji posteje u vrSenju tib poslova i predlaZe mjere za njibovo rjeavanje,

postupa po nalezima Pomoedénika opéinskeg nalelnika,

prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opcinskop vijeéa i Opcinskog naceinika,

vidi najslozenijc poslove iz nadleZinosti odsjcka kojim rukovodi,

prati zakonske 1 druge propise i stara se o njthovey desljednej primjeni,

donosi nacric odgovarajucih akata iz nadleZnosti odsjeka,

tzraduje operativng programe 1 planove rada odsieka,

predlaze i provodi utvrdenu politiku u obtasti predikolskog i osnoviog obrazovanja 1 odgoja,

provodi politiku na stvaranju boljih uslova u objektima predikolskog i osnovnog obrrovanja, e predlaze mjcre u
cilju njihovog unaprijeden;a,

prati stanje 1 uslove rada u oblastima obrazovanja i pemaZe rad u navedenim oblastima obezbjedenjem finasijskih
potpora u skladu sa planiranim budZetskim sredstvima,

obezbjeduje izradu aplikacija po siandardnin procedurama za finansiranje projektnih prijedlogs Opéine iz svoje
nadleZnost,

organizuje takmidenja 1 smotre uéenika u oblast nastavnih 1 vannastavih aklivnosti na opcinskom nivou u saradnji
sa nadleznim ministarstvima,

prati rad osnovnih $kola, analizira uspich u udenju i viadanju uéenika i predlaze nadleznim instituctjama myere za
unaptedenje odgojno-obrarovnog rada u osnovnim Skolama,

provodi procedure za realizaciju projekata dodjele stipendija uéenicima i studentima sa podrudja Opcine, u skladu sa
Pravilntkom o stipendiranju uéenika i studenata ¢ Pravilnikom o stipendiranju udenika i studenata sportista,
razmatra izvieStaje nadleznih institucije o radu i uvjetima rada v $kelama na podruéju Opéine,

saraduje sa sluzbom za privredu i Jokalni ckonomski razvaej na realizacije projekata prekvalifikacija/dokvalilkacipe
i strudnog usavriavanja,

oberbjeduje precentacije 1 promeocije projekata Opéine iz domena djclovanja sluzbe,

prati javne pozive tz domena obrazovanja i drugih oblasti vezanih za rad sluzbe,

22, OBRAZOVANIE - organizuje struéne | administrativne poslove za komisije 1 druga radna tijela Opéinskog vijeéa i opéinskop nadelnika, Srextnyi

- udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Bud¥eta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateikim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

- podnosi zahtjev za pekretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekis 12 nadleinost
odsjeka,

- uécstvuic v izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzctom,

- udestvuje v izradi prijedloga godifnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikem plana javnih nabavki,

- udeslvuje u taradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacijc roba t usluga, predmjer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specilidne uslove koje moraju ispunjavati dobavijac iili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u ¢ilju urednog izviSenja
istih,

- daje izjasnjenje kao osnoy za izjavljivanje pravnil lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitiviim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradn)i sa nadleznun
Pravobraniladtvont,

- priprema iziavu o fiskalnej odpovernosti za zakenito provodenje procedura | namjensko troSenje budzetskin
sredstava za projekic i poslove iz nadleznosti sluZbe,

- organizuje odrZzavanic i upravljanjc bazom podataka o projektima, rcalizaciji projekata, investitorima i sl. kake bi se
osigurale pravinvremene 1 pouzdane infonmnacije #a sve zainteresirane subjekte,

- priprema redovne tzviedtage 1 informacie o radu vdsjeka,

- odgovoran je za koridtenje finansijskib, materijalnih { [judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- pdgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluZbenika i namjestenika kao 1 uvanje poslovnib tajni u
okvint odsjcka,

- odgovara i podstite profesinalan odnos upeslenika prema gradanima, pravinim liciima | drugim subjektina,

- wdgovoran je va odrzavanje 1 pobolj¥avanje kvabteta upravijanja SO standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleznost odsjeka, a 2a svoj
rad odgovara Pomocniku opéinskog nadelnika.

- Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

- rasporeduje poslove na sluzbenike 1 namjestenike 1 daje blize upute o madéinu vrienja tih poslova,

- osigurava zakonito, blagovremeno 1 pravilne vigcnje svil poslova iz nadleznosti odsjeka,

- redovno, usimens ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o starju videnja poslova odsjcka, cventualnim
problemima koji postoje u videnju tih poslova 1 predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,

- postupa po uputania Pomoénika opéinskop nadelnika,

SEF ODSJEKA ZA - p1‘alli rclalizaci_jllll Zakl juéalfa i prcpmuk:‘j Op(l':inskogl }-fijcc'a i Op(l;inskog naéclnika,

KULTURU 1 - vréi najslezenije poslove ix nadle?nosti odsjeka kojim rukevodi, )
23 DRUSTVENI - prati zakonske 1 druge propise 1 stara se o njihovoj dosljedno) primjent, o B o Srednji

RAZVOI - priprema prijedloge za planiranje i realizaciju budzetskih pozicya za projekie 1 akivnosti iz nadleznost Odgjeka,

izraduje operativie programe i planove rada odsjeka,

priprema prijedloge sporazuma sa kulturnim, edukativnim ustanovama, vdruzenjima i pojedincima za realizaciju
projckata iz navedenih sadifaja,

prali realizaciju navedenih sporazuna,

donosi nacrte odgovarajudih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe 1 planove rada odsjeka kao 1 programskih sadizaja u objcktima za kultura,

predlaZe i provodi utvrdenu politiku u oblasti kulturnih, edukativiih i drugih sadtZaja na podmuéju Opéine,
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L

provodi atvrdenu politiku na unapredenju edukativnih, kultumib i drogil sadrZaja,

planira I organizuje aklivnosti na promociji dogadaja-manifestacija putem opéinskil printanih i elekuonskih medija,
priprema informacije ¢ odrzanim edukativoim, kuliwmim 1 diugim sadrajima,

udestvuje u organizaci 1 realizaciji manilestacija i obiljeavanje dogadaja u orpanizaciji Opéine,

provodi zakonom utvrdenu politiku prema potrebama stanovnika Opéine za edukativnim, kuiturmm i drugim
sadrzajima,

koordinira, predlaZe i prati realizaciju programa rada Odsjeka,

uiestvuje u izradi prijedloga pouebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
stratedkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

pudnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine zu projekte iz nadleznosti
odsjeka,

uéestvuje v izeadi plana sluzbe u skladu sa budzetom,

uestvuje u izradi prijedlopa podiénjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, tc po ukazanim
potrebama podnesi zahgey za tzmjene { dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenon dinamikom plana javnih nabavk,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na lehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predeadun radova, te definise uslove kvaliteta | druge specificne uslove koje morju ispunjavati dobavljad ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predinet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, (e predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istth,

daje izjasnjenjc kao osnov za izjavljivanje pravnib [ijckova protiv odluka drugestepenih organy u skladu sa
pozilivaim zakonskim propisima radi «adtitc imovinske-pravnih interesa Opéine, u saradnp sa nadieznim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalno] odgovornosti za zakonito provoedenje procedura i namjensko todenje bud#ctskih
sredstava za projekic | poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjeSiaje | inlonmacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materjalnih @ Judskib potencijala dodjeljenih odsfcku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drZavnih sluzbenika 1 namjeitenika kao i Suvanjc poslovnih tajni u
okvinu odsjcka,

odgovara i podstige profesinalan odnos upestenika prema gradanima, praviim licima 1 drugim subjektima,
odgovotan je za odrfavanje t poboljfavanjc kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno tevifavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomocniku opéinskog nacelnika,

24,

SEF ODSIEKA ZA
SPORT
NEVLADINE
ORGANIZACIE

1

Organizuje vrenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporcduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih postova,

osigurava zakonito, blagpovtemeno i pravilno vifenje svih poslova iz nadleknost odsjeka,

redovno, usmene ili pistneno upoznaje Pomocnika opeinskog nadelnika o stanju visenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postofe u videnju Lih poslova i predlaZe mjere 2a riefavanje,

postupa po naloziima Pomodénika opéinskog nacclnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeda | Opéinskog nacelnika,

vrii ngjsloZentie poslove 1z nadleznost odsjeka kojim rukovod,

prati zakonske 1 druge propise i stara e 0 njihove) dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadlernost odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

obezbjeduje izradu aplikacija po standardnim procedurama za finansiranje projekinih prijedloga Opcine iz svojc
nadleznosti,

provodi zakonom utvrdenu politiku prema mladima i sportu,

koordinira aktivnostima vezanim zaprovoden|c politike prema maiyinama i posebnim skupinama, Le tazvin 1
podsticaju bavljenja sportskim aktivnostima,

organizuje studne 1 administrativoe poslove za komisije i druga radna tijela Opéinskog vijeca [ opéinskog nacelnika,
udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava #a izradu nactta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateikim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanic procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opdéine zi projekie iz nadleZnosti
odsjcka,

udestvuje u izradi akcionog plana sluZbe u skladu sa budZetom,

udestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluZbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjey za izmjene 1 dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvidenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje o izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te delinide uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé i/ili robe,
usluge odnesno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizacijit ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienya
wstily,

daje tzjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenib organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zaftite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadle#nim
Pravobranila&ivom,

priprema izjavy o Niskalnof odgovornosh va zakonito provodenje procedura § namjensko tredenje budzetskih
sredstava za projekte | poslove iz nadleZnost sluzbe,

organizuje odrzavanjc i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene i pousdane infonnacije za sve zainteresirane subjekte,

priprema redovne izvjeStaje 1 informacije o radu odsjcka,

odgoveran je za koridtenje finansijskih, materijalnib i ljudskih potencijala dodjcljenih odsjcku,

odgovara za primjent Ftickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjedtenika kao i Suvanje poslovnih tajni v
okviru odsjeka,

odgovara i podsti¢e proftsinalan odnos uposlenika prema gradanima, praviim licima 1 drugim subjektima,
odgovoran je za odiZavanje 1 poboljiavanjc kvalitcta upravljanja 150 standarda,

odgovoran jc za zakonilo, blagovremeno i kvaliletno izvr3avanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog natelnika,

Srednji
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SLUZBA ZA BORACKA PITANJA, RAD, SOCIJALNA PITANJA I ZDRAVSTVO

25

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIK A 7A
BORACKA
PITANJA, RAD,
SOCHALNA
PITANIA |
ZDRAVSTVO

1

- planira i provodi aklivnosii obiljczavanja znadainih datwma 1 liénost na teritoriji Opéine,

- ostvaruje saradiju sa udruZenjima i uéestvuje u realizaciji projekta iz oblasi socijalnil pitanja, zdravstva, izbjeglili

Obavlja poslove rukovodnog karaktera | neposredno rukevodi radom sluZbe,

orzanizuje vrenje svih poslova iz nadleZnosti stuzbe, rasporcduje | daje detaline upute o radu Sefovima odsjcka,
drzavnim sluzbenicima i namjcitenicima o naéinu videnja poslova,

prati zakonske i druge propise iz diclokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
provodi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim propisima, odlukama Opéinskog vijeca | zakljugcima opéinskog
na&clnika,

izvitava i osigurava izvriavanje zakona,dragih propisa { opéih akata u oblasti boradko-invalidske zadtite, vada,
soeijalaih pitanja, zdiavstva, te izbjeglih i raseljenth lica,

rjesava u prvestepenom upravnom postupku i granicama ovladtenja datib od strane Opcinskog nafelnika u oblasti
boratko invalidske zastile (priznavanic prava na: liéou i porodiénu invalidninu, naknadu ttoskova dzenaze/sahrane,
zdravstvenu zadtiln, mjeseénu novéanu naknadu nosiocima najvedih rainih priznanja, novéanu naknadu za RVI 1, 11,
HI stepena koji imaju prave na njegu | pomo¢ od strane drugog lica, ostvarivanie prava na besplatan gradski prevez
kao 1 oslobadanje naknade troskova rente i poschne naknade u svhu legalizacije objekata), socialne zaslile, »dravstva
i izbjeglih i rascljenih lica,

organizuje izdavanje statusnih legitimacija kinisnicima boratko-invalidske zadtite,

organizuje vodenje evidencije 1 obradu dokumentacije za rehabititaciju - banjsko 1 klimatsko lijedenje za ralne vopne
invalide, porodice $ehida-poginulil boraca i demobilisane boree,

saradujc sa drugiin nivoima vlasti na obexbjedenju 1 raspodjeli pomoéi nosiocima prava iz osnova boratko-invalidske
zaktite,

organizuje vodenje evidencije udmZenja koja okupljaju boratku populaciju na podrudju Opéine, koordinira i prati
njihov rad kao | realizaciju projekta koji se finansiraju iz budZzcta Opcine,

vidi aktivnosti na relizaciji projekata izgradnje, rckonstrukeije i odrzavanja spomen obiljezja na podrudju Opéine,

organizuje vodenje sluzbene evidencije o podacima koji se odnose na priznata prava konsnicima boratko-invalidske
i sacijalne zaftite, icbjeglib i raseljenih lica,

pruza struénug 1 pravou pomo¢ korisnicima boraéko-invalidske i socijalne zadtite u cilju ostvarivanja njihovih prava,
stara se 0 socijalnom stanju i zdravstvenim potrcbama stanovnika i stvaranju uslova za zadovaljavanje potrebe iz ove
oblasti na podruéju Opéing u skladu sa zakonom i diugim propisima, kao i finansijskim mopuénostima Opcine,
organizuje aktivnosti na rjcfavanju problema sinjcitaja izbjeglih i raseljenth lica,

planira { udesivuje u implementaciji projekata iz oblast zafite i brige o tzbjeglim 1 raseljenim  licima,

rascljenih lica, te prati realizaciju dodjeljenth srestava iv. bud?eta Opéine,

prati javne pozive 1z domena boradke populacije, socijalne zastite te drugih oblasti vezanih za rad shuwibe, u cilju
apliciranja na iste,

suradije 1 realizuje projekte sa Centrima &iji je Opéina sufinansijer i partaer u relizaci)i projekta socijalne rabtite,
pripreina planove 1 programe rada u skladu sa nadleznostima i strateskim ciljevima,

organizuje 1 koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih prapisa iz nadleZnost sluibe, donost programe, planove,
odluke, zakljucke, izvjestaje, informacije | druge akte iz nadleznosti sluzbe,

redovne upoznaje Opéinskog nadelnika 1 sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe o stanju 1 problemima v videnju
poslova 1z nadleZnosti sluzbe, te predlaZze poduzimanije potrebnih nijera,

prati rad dizavnil sluZbenika i pamjestenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih
sluzbenika | namjedtenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,

odpovara za primjenu Etickop kodeksa od sirane drZavnih sluzbenika i namjeitenika kao i éuvanje poslovnil tajni u
okvim sluzbe i jedinstvenog opcinskog organa,

odgovara | podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i diugim poslovnim subjcktima,
iztaduje prijedlog potrebmib sredstava za lzradu nacrla Bud?eta u skladu sa zakonskim obavezama [ straweikim
ciljevima kaji se odnose na rad sluibe,

pokrece procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekie iz nadleznosti sluzhe,

izraduje akeioni plan u skladu sa planom 1 programam rada sluzbe 1 budzetom,

1zradwe prijedlog godisnjeg plana javinih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za 1zmjene [ dopune istopg,

pokrede procedure javnil nabavki u skiadu sa ulvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke speciiikacije robs 1 usluga, predmyjer i
predradun radova, te definile ustove kvaliteta 1 druge specificne uslove koje moraju ispunjavati dobavljad 1/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

organizuje pracenjc realizacijc ugovora o javnim nabavkama, to poduzimanje potrebniil vadnji u cilju urednog izvrienja
istih,

izvjeflava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izja¥njenje kao osnov za izjavijivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih imcrcsa Opéine, v saradnji sa nadleznim Pravobranilagtvoni,
podnosi izjavu o liskalnoj odgovormost #a vakonito provodenje procedura 1 namjensko trodenje budZ?eiskih stedstava
za projekte i poslove iz nadleznost sluzbe,

vi¥l najslozeni poslove iz nadleznosti sluzbe,

odgovoran je za koriStenje finansijskih, malerijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sluzbi,

odgovoran je xa odiZavanje 1 poboljiavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

adgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova 1 zadataka iz nadleZnost sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opéinskom nacelniku.

Visok

6.

SEF ODSIEKA ZA
BORACKA
PITANJA

- rasporeduje poslove na sluzbenike { namjedtenike i daje blize upute o nadinu videnja tih poslova,

Organizuje visenje svil poslova iz nadleinosti odsjeka,

osigurava zakomito, blagovremeno 1 pravilne vrdenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovng, usineno ili pismeno upoznaje Pomoénika oplinskog nadeinika o slanju viSenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u videnju tih poslova i predlaze mijere za njihovo yjeSavanje,

postupa po nalozima Pomaocnika opéinskag nacelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i prepotuka Opcinskog vijeda i Opéinskog naelnika,

Srednji
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- vrdi najsloZenije poslove iz nadle?nosti odsjeka kojim rukovodi,
- prati zakonske i druge propise 1 stara se o njihovoj dosljedno] primjent,

v

donesi nacrie odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

- izraduje operativne programe 1 planove rada odsjeka,

kontrolide zakenitost i tadnost utvrdenih nacrta rje$enja u prvostepencm upravnom postupku kao i svih dugih akata
koje proslieduje pomocniku Opcinskog nadelnika na dalju proceduru donodenja u oblasti boradke invalidske zastite
{priznavanje prava na: fiénu i porodiénu invalidninu, naknadu troskova d#enaze/sahrane, zdravsivenu zastitg, mjeseénu
novéanu naknadu nosiocima najvecih ratnih priznanja, novanu naknadu za RVI 1, I1, I stepena koji imaju pravo na
njegu i pomod od strane drugog lica, ostvarivanje prava na besplatan pradski prevoz kaoe i oslobadanje naknade trodkova
rente i posebne naknade u svhu legalizacije objekata),

vt3i unos rfedenja iz oblasti boracko-invalidske zaStite u jedinstven elektronski sistem federalnog Ministartstva za
boratka pilanja,

organizuje 1zdavanje statusnih legitimacija korisnicima boracko-invalidske zastite,

saraduje sa drugim nivoima vlasti na obezbjedenju i raspodjeli pomodi nosiocima prava iz osnova boratko-invalidske
zaftite,

organizuje vodenje slurbene evidencije o podacima koji se odnose na priznata prava korisnicima boracke-invalidske,
pruZa struénu 1 pravne pomod korisnicima boratko-invalidske zastite,

uéestvuje u izradi prijedloga potrebnily sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strate3kim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokrelanje procedure za relizaciju sredstava ulvirdenih bufetom Opéine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

uéestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

uéestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki slu¥be, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene 1 dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skiadu sa utvrdenom dinamikom plana javaih nabavki,

- udestvuje v izradi dijela tenderske dokumentacijc koji sc odnosi na tchnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i

predradun radova, te definife uslove kvaliteta i druge specifine uslove koje moraju ispunjavati dobavljag i/ili vobe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o jJavaim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog wvirienja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisitna radi zadtite imovinsko-pravnil intcresa Opcine, u saradnji sa nadleznim
Pravobraniladilvom,

priprema izjavu o liskalnoj odgovornosti za zakonito provodenje procedura { namjensko trodenfe budZetskih
sredstava za projekle | poslove 12 nadleznost sluzbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran Je za kondtenje Hnansijskib, materyalnih i Hudskih potencijata dodjeljenih odgjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih stuzbenika i namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okvim odsjeka,

odpovara i podstide profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odpovoran je za odrZavanje i poboljiavanje kvaliteta upravljanfa 1SC standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno 1 kvaliletno izvisavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svo)
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

o

SEF ODSJEKA ZA
RAD, SOCIJALNA
PITANIA L
ZDRAVSETVO

Organizuje vtienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
rasporeduje poslove na sluzbenike 1 namjestenike i daje blize vpute o nadinu vrdenja tih poslova,
osigurava zakonito, blagovremeno [ pravilne vrienje svil poslova iz nadleZnosti odsjeka,

- redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomocnika opcinskog nadelnika o stanju vidcnja poslova edsjeka, eventualnim

1

v

problemima koji postojc u vesenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo tjedavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka 1 preporuka Opéinskog vijeda 1 Opéinskog nadelnika,

vrii ngjslozenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske [ druge propise i slara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akala iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativie programe i planove rada odsjeka,

komtrolise zakonitost 1 taénost wtvrdenih nacria rjedenja u prvostepenom upravnom postupku u oblast socijalne
zadtite, zdravstva i izbjeglih i raseljenih lica,

stara se o socijalnom stanju i zdravstvenim potrebaima stanovnika i stvaranju uslova za zadovoijavanje potrebe iz ove
oblasti na podnudju Opéine u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao § finansijskim mogudénostima Opcine,
organizuje aktivinosti na rjcsavanju problema smjedtasa izbjeglih 1 raseljenihb lica,

planira | uéestvuje u implementaciji projekata iz oblasti zastite 1 brige o 1zbjeglim i rasetjerum  licima,

pruFa struénu i pravau pomoé korisnicima boracko-invalidske zadtile,

uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu naeria BudZela u skladu sa zakonskim obavezama i
strateikim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

- podnosi zahtjev za pokretanie procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opcine za projekte iz nadleZnost

odsjeka,

udestvuje u izmadi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

uestvuje u izradi prijedloga podisnjeg plana javnih nabavki sluZbe, prati dinanuku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaZe pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvtdenom dinamikom plana javnily nabavki,

uéestvuje u tzradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnost na (ehniéke specilikacije roba i usluga, predmjer i
predratun radova, Le definide uslove kvaliteta 1 druge specifidne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé i/ili robe,
usluge odnosne radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog 1zvrienja
isilh,

Srednji
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daje izjudnjenje kao osnov za izjavijivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéince, u saradnji sa nadleznim
Pravobranilastvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZznosti sluzbe,

priprema redovne izvjeélaje | informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za kori$tenje finansijskil, matcrijalnih i judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odpovara za primjenu Eti¢kog kodeksa od stranc drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i ¢uvanje poslovnih tajni u
okviru odsjcka,

- edgovara i podstife profesinalan ednes uposlenika prema gradanimea, pravnim licima i drugim subjektima,

odgovoran je za edrZzavanje i poboljsavanje kvaliteta upravljanja 130 standarda,
odgovoran je za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno izvr$avanje poslova | zadataka iz nadleznosti odsjcka, a za svoj
rad odpgovara Pomocniku opéinskog natelnika,

28

SEF ODSJEKA ZA
REALIZACLIU
FROJEKATA
OPCINL [Z
OBLASTI
ZDRAVSTVA,
SOCIJALNE
ZASTITE !
BORACKIH
PITAN]A

Organizuje vifenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike t namjedtenike i daje blize upute o natinu videnja tih poslova,

osigurava zakonito, blapovremeno i pravilno vigenje svih poslova iz nadleznost odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomacnika opéinskog nacelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima keoji postoje u vrienju tih poslova @ predlaZe mjere za njihovo rjiciavanje,

prati i primjenjuje zakone i druge propise iz oblasti zdravstva i socijalne zadtite 1 uestvujc u izradi i uskladivanju opeih
i pojedinaénih akata sa istim,

postupa po nalozima Pomodénika opéinskog naéelnika,

prati realizaeiju Zakljucaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog nadelnika,

vrii nyjslozentje posfove 1z nadleznosti odspeka kojim rukovodi,

pratl zakonske 1 druge propise i stara se o njihovo] dosljedno) primjeni,

donosi nacite odgovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativac prograne i planove rada odsjcka,

ugestvije u iztadi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacria Budzeta za projekte iz nadleZnosti odsjeka,
priprema lzvjedtaje, informacije | druge materijale koji se odnose na realizaciju projekia i drugih pitanja iz nadleZnost:
odsjeka,

orgamizaje izradu sporazumad za implementacyju projekta iz nadlefnostt odsjeka,

priprema i provodi javne pozive za realizaciju projekata iz nadleznosti odsjeka,

udestvuje u realizaciji projekta Opcine iz oblasti zdravstva, socijakne zatite i borackih udruzenia,

provodi aktivnosti na rvealizaciji projekta | Centar za rani rast i razvoi”, ,Grad po mjeri djeteta”™ , ,,50S Nnansiranje
jedne kuce / porodice”, | Gervoniolo3ki cenlar - finansiranje rada centra® i dr.

priprema, erganizuje 1 provodi aklivaosti na relizacijl projekata pronatalitenilt mjera

- provodi aktivnosti na formiranju i pruZanu administrativie podrike Zdravstvenom savijctu,

L

I’

provedenje aktiviosti na izradi Akeionog plana 2z unapredenje prava i polozaja invalidnih lica,

uéestvuje u organizaciji | provodenju projekata koji se linansiraju iz bud?eta opéine {participacija /pomed u lijeéenju
tedko oboljelil, pomoé brafnim parovima za vanijelesnu oplodnju, naknada za porodilje za rodenje trecep 1 svakog
narednog djeteta, sulinansiranje GPS narukvica djeci 1 odraslima sa poteSkoéama u razvoju/osoba sa invaliditetom,
ufiestvuje u organizaciji 1 provodenju manifestacija i obiljezavanje datuma 1 dogadaja od /nadaja za Opdinu,
ufestvuje u pripremi | provadenju procededura neophodnih za realizaciju datuma 1 dogadaja od «nadaja za Opéinu u
skladu sa usvojenim kalendarom zoacajih datuma 1 dogadaja,

planira i uéestvuje u implementaciji projekata iz oblasti odrzivog povratka, zastite 1 brige o izbjeghnt 1 raseljenim
lieima,

ostvanje saradnju sa udruZenjima i uéestvuje u realizaciji projekta iz oblasti socijalnih pitanja, zdravsiva, izbjeglih i
rascljenih lica, te prati realizaciju dodjeljenib sresiava iz budzeta Opcine,

organizuje vodenje evidencije udrizenja koja okupljaju boratku papulaciju na podiuéiu Opéine, koordinira i prati
njihov rad kao i realizaciju projckia koji sc finansiraju iz budZeta Opcine

v8i aklivnosti na relizaciji projekata izgradnje, rekonstrukeije i odtZavanja spomen obilje#ja na podruéju Opéine,
udestvije u iziadi prijedloga godiSnjeg plana javnih nabavki slufbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnost zah(ey za zmjene | dopune islog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinanukom plana javnih nabavk,

uéestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba 1 usluga, predmjer |
predraéun radowva, te definife uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac ifili robe,
usluge odnosno radovi keji su predmet nabavke,

prali realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje pouebnilt radnji u cilju urednog izvrsenja
1stih,

daje izjadnjenjc kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zaitite imovinske-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilastvom,

priprema izjavu ¢ fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura 1 namjensko todenje budzetskih
sredslava za projekte i posleve iz nadleZznosti sluzbe,

priprema redovne izvjcilaje 1 informacije o radu odsjeka,

odgovoran jc za koridtenje (inansijskih, materijalnib 1 [judskib potencijala dodjeljenily adsjeku,

odgovara »a primjenu Etickog kodeksa od strane driavnih sluzbenika 1 namjedtenika kao t Suvanje poslovnib lajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podsti¢e profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravaim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i poboljdavanje kvalitela upravljanja 150 standarda,

odgovoran Je za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno izvrSavange poslova i zadataka i» nadleZnosti odsjeka, a «a svoj
rad odgovara Pomodmku opéinskog nacelnika,

Srednji

SLUZBA ZA INVESTICLIE [ KOMUNALNE POSLOVE

29,

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
INVESTICUJE I

Obavlja poslove rukovodnog karaktera 1 neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizuje vifenje svih poslova iz radleinosti sluzbe, rasporedufe 1 daje detaljne upute o radu $efovima odsjeka,
drZavnim sluzbenicima i namjestenicima o nadinu visenja poslova,

prat zakonske i druge propise iz djelokiuga rada sluzbe kojoun mikovedi § stara se o njihovoj dosljedno] primjeni,

Najvigi
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KOMUNALNE izvriava i osigurava izvifavanje zakona, drugih propisa i opéih akata u oblasti investicija, projektovanja i nadzora za

POSLOVE opéinske projekle, poslova sacbradajne infrastiukiure, komunalnih poslova i zelemil javnih povriina,

- sprovodi utvrdenu politiku u oblasti investicija, ptojeklovanja, nadzara, komunalnih poslova i zelenih javnih

povrdina, u skladu sa zakonskim i podrzakenskim aktima,

organizuje i uéestvuje u pripremi projekinih zadataka i investiciono-tehnicke dokumentacije za opéinske projekie,

organizuje i uéestvuje u videnju struéno-tehni¢kog nad-ora na opéinskim objektima,

oreanizuje i uéestvuje u izradi podiinjih, srednjoroénih 1 dugoroénih proprama § planova razvoja, odiZavanja, zaltite,

rekonsirukeije, izgradnje | obnove infrastrukturnih objekata od znagaja za opéinu,

prediare inenovanje limova za vrienje poslova projektovanja i struéno-tehni¢kog nadzora,

obavlja poslove planitanja, realizacije, prac¢enja i izvje$tavanja o realizaciji kapitalnih projekata u skladu sa

planiranim sredstvima u budZelu,

inicira i uGestvuje u izradi planova, programa i projekata od interesa za Opcinu,

vréi poslove pripreme, iniciranja postupka, pracenja i realizacije investicionih komunalnih projekata od strane opéine,

Kantona 1 drugih subjekata,

priprema projekine zadatke i investiciono-tehnicku dokumentaciju za prajekte koji se realizuju putem Optine,

organizuje realizaciju projekala iz oblasti puine infrastrukiure i saobracaja,

organizuje poslove odrzavanja lokalnih cesta od interesa za Opdinu i nekatcgorisanih puteva,

organizuje vodenje evidencija javnih i nckategorisanih cesta, objekata, saobracajne signalizacije | opreme na cestama

i katastra cestovnog zemljidnog pojasa,

izraduje dugorotne i srednjorotne planove razvoja cesta na podrudiu Opéine,

- izraduje godidnje planove | programe odrzavanja lokalnib 1 nerkategorisanih ecsta (ljetno t zimsko odravanje)

oberbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzeéima, Zavodom za planiranjc razvoja Kantona Sarajevo,

Zavodom za izgradnju Kantena Sarajevo i drugim institucijama u svrhu realizacije kapitalnih projekata,

uestvuje, u okviru nadleznosti, u relizaciji projekata na podrudju Opéine koje implemetiraju vedi nivoi vlasti te prati

dinamiku relizacijc istih,

- praui i inicira investiciono 1 tekuée odrfavanic infrastrukturnih objekata na podméju Opéine u nadleZnosti drugih

nivea vlasti,

oreanizuje vodenje evidencije 1 priprema prijedlog projekata sanacije zajednickih dijelova objekata koleklivinog

stanovanja u saradiji sa Upraviteljima,

organizuje poslove obiljezavanja ulica, treova | zgrada na podrudju Opéine kao t poslove prenumeracije kuénib

brojeva,

organizuje poslove uspostave 1 vodenja registra javnih povesina (trgovi, mostovi.),

organizuje poslove uspostave i vodenja registra djedijih igralidta i rekreativnih poviding,

- organizuje poslove uspostave i vodenja registra zelenih povidina,

prati i inicira investiciono i tekue odrZavanje javnih, zelenib i rekreativnih povidina na podrudju Opéine,

- obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzedima, Zavodom za izgradnju i drugim organima viast |

institucijama u svrhu realizacije { pracenja projekata na podruéju Opcine,

organizujc i prati poslove primopredaje javnih poviging na odrzavanje nadle?nom komunalnom preduzedu u

stucajovima kada jo to propisane zakonskim I podzakonskim propisima,

organizuje poslove godignjce pregleda djctijili i sportskih igrali$ta u skaladu sa Uredbom,

priprema i organizira projekte iz domena encrpetske cfikasnosti § zadtite okolida u saradnji sa drugim relevantnim

sluZbama,

prati javne pozive iz domena infrastrukiure, prostotnog uredenja, zastite okolida, energetske efikasnosti i drugih

oblasti vezanih za rad sluzbe u cilju apliciranja na iste,

- organizuje i vidi poslove pradenja sanacije prokipa javnih poviding,

rjeSava predmete u prvostepencm upravnom postupku u granicama ovlaitenja datih od strane Opéinskog nadelnika u

predmetima dodjele kuénih brojeva [ priviemeno zauzimanje javnil poviina,

organizuje visenje poslova pracenja sanacije prokopa javnih povedina,

organizuje pripremu i koordinaciju aktivrosti na realizaciji projekata sanacije klizidta i projekata izgradnje javne

rasvjele,

cbesbjeduje strudne - tehnicki nadzor na izgradnji objekata gdje je investitor Opéina,

organizuje | prati vr¥enje komunalnih poslova povjerenih javain preduzedima 1 ustanovama kojima jc osnival

Opéina,

orpanizuje vréenje struéne obrade inicijativa mjesnih zajednica koji sc odnose na izgradnju sanaciju, rekonstrukeiju i

odrzavanjc komunalne infrastrukmure,

- podnosi konadan ixvje$laj i obradun o zavisenim projektima | investicijama,

osigurava kvalitetno i trajne obavljanje komunalnih diclatnosti iz nadleznosti upéine, kao jedinice lokalne

samouprave,

organizuje poslove pradenja stanja u oblastima komunalnih djelatnosti i poduzima odgovarajuée mjere za rjefavanje

pilanja u loj obtasti,

- organizuje realizaciju projekata u saradnji sa mjesnim zajednicama, javnim kantonalnim preduzetima, nadleznim
kantonalnim ministarstvima, javnim ustanovama 1 udru?enjima gradana,

- organizuje pradenjc stanja odrzavanja zelenih javnih povidina na podru¢ju Opéine, parkova, djecijih i sportskih

igralidta, te u saradnji sa nadleznim javnim kantonalnim preduzeéima i ministarsivima predlaze potrebne mjere za

unapredenje stanja istih,

priprema i organizira projekte iz domena energetske efikasnosti i zadtite okolisa u saradnji sa drugim relevantnim

sluZhaina,

- obezbjeduje izvriavanje propisa 1 oblast ekologije i zadtitc okolila iz nadleinost opéine,

prati javne pozive iz domena infrastiukture, prostornog uredenja, zastite okolisa, energetske elikasnosti i drugih

ohlasti vezanih za rad sluzbe u cilju apliciranja na iste,

organizuje pripremne aplikacija za projekte iz domena rada sluzbe prems drugim institucijama i otganizacijama,

organizuje vodenje propisanih evidencija i inicira izmjenu propisa iz nadleznosti sluzbe,

- izvidava poslove po nalogu Opéinskog natelnika, ostvaruje i osigurava satadnju sa drugim sluZbama, organima,

orpanizacijama i drugim praviim licima,

oreanizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi optinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,

odluke, zakljuéke, izvjcfiaje, informacije i druge akte iz nadleznosti sluZbe,

redovno upoznaje Opéinskog nadclnika i sckeetara opéinskog organa dravne sluzbe o stanju i problemima u vifenju

poslova iz nadle?nosn sluZbe, e predlaze poduzimanie potrebnih mjera,

prati rad dizavoih sluFbenika i namjcitenika e daje prijedloge o pravima, dufnostima i odgovornostima driavnih

sluZzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vesi sa radnim odnesom,

1
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1

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnib sluzbenika i namjestenika kao i ¢uvanje poslovnih 1ajni u
okviru sluzbe { jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara { podstite profesionalan ednos uposlenika prema gradanima, pravaim licima i drugim poslovnim subjektima,
izraduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacita BudZeta v skladu sa zakonskim obavezama i strateikim
ciljevitma koji se odnose na rad sluZbe,

pokrede procedure za relizaciju sredstava uivrdenih buzetom Opcine za projekle iz nadleZnost sluzbe,

izraduje akeioni plan u skladu sa planow 1 programeom rada sluzbe i budzetom,

izraduje prijedlog godifnjeg plana javnih nabavki sluibe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama podnosi
zaltjev za izmjenc | dopune istog,

organizuje kontinuirane pracenje tizidnih cijena radova, roba i usluga u ¢ilju izrede prijedlopga za pokretanje procedure
javnih nabavki i daje miiljenja a sloZenim postupcima,

pokrede procedure juvnih nabavki u skladu sa utvidenom dinamikem plana javnih nabavli,

organizuje tznady dijela tenderske dokumentacije kojt se odnosi na tehnitke speeifikacife roba 1 usluga, predmjer i
predradun radova, te definile uslove kvalileta | druge specilitne uslove koje moraju ispunjavati debavljad i/ili robe,
usluge odnosno tadovi koji su predmet nabavke,

otganizuje pra¢enje realizacije ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrsenja
istih,

izvjedtava o programskim aktivnostima u skadu sa zakonom 1 intermim aktima,

daje izjanjenje kao osnov za izjavljivanje pravnib lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivaim
rakonskim propisima radi zadtile imovinsko-pravnib interesa Opcine, v saradnji sa nadleznim Pravobraniladtvom,
podnost izjava o fiskalnoj odgovomosti za cakonilo provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskih sredstava
za projekte 1 poslove iz nadleznosti slukbe,

obezbjeduje odrZavanijc i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane infonnacijc za sve zaintercsirane subjekte,

vi¥i najsloZenije poslove iz nadle?nosti sluzbe,

odgovoran je za koristenje fnansijskih, materjalnih i Jjudskik polencijala dodjeljenih sluzbi,

odgovoran je za odrzavanje | poboljfavanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno | kvalitetno izvidavanje poslova 1 zadataka iz nadle?nosti sluzbc, a za svoj rad
odgovara Opcinskom nacelniku.

30.

$EF ODSJEKA ZA
INVESTICIE,
FROJEKTOVANIE [
NADZOR

1

Organizuje vrdenje svib poslova iz nadle#nosti odsjcka,
rasporeduje poslove na sluzbenike 1 namjedtenike 1 daje bliZe upute 0 nacinu vi$enja tih poslova,
osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno videnje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
redoyno, usmeno ili pismene upoznaje Pomodénika opéinskog nadelnika o stanju videnja poslova odsjcka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova 1 predlaze mjere za njihove rjefavanje,
postupa po nalozima Pomoénika opéinskog naéelnika,
prati realizaciju Zaklju&aka i preporuka Opéinskog vijeéa { Opéinskog nacelnika,
viEi najslozenije poslove iz nadicZnosti odsjeka kojim rukovodi,
prati zakonske ¢ druge propise i stara sc o njihove] dosljednoj primjeni,
donosi nactte odgovarajucih akata iz nadlcznosti odsjeka,
izradujc operativne prograne i planove rada odsjeka,

izvriava zakone, druge propise i opée akte u oblasti investicija, projektovanja i nadzora za
opéinske projekle,
organizuje 1 udestvuje u pripremi projekinih zadataka [ investiciono-tehnigke dokumentacije za opéinske projekte,
organizage 1 udestvuje u vrsenju struéno-tehnickog nadzom na opéinskim objektima,
organizuje i utestvuje u izradi godisnjih, srednjoroénih i dugoroénih programa i planova razvoja, odrZavanja, zadtite,
rekonstruketje, izgradoje 1 obnove infrastruktumih objekata od «nadaja za opéinu,
provodi utvrdenu politiku u oblasti investicija u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim aktima,
obavlja poslove planiranja, realizacije, pradenta 1 izviedtavanja o reslizaciji kapitalnib projekala u skladu sa
planiranim sredstvima u budzetu,
inicira i ugestvuje v izradi planova, programa i projckata od interesa za Opcim,
vrii poslove pripreme, iniciranja postupka, pradenja i realizaclje investicionth projekata od strane opéing, Kantona i
drugil subjekata,
priprema projekine zadatke 1 investiciono-tehnickn dokwmnentaciju za projekte koji se realizuju putem Optine,
obesbjeduje struéno - tehnidki nadzor na rgradnji objekata gdje je investitor Opcina,
organizuje visenje strucne obrade inicijativa mjesnih zajednica koji se odnose na izgradnju sanaciju, rekonstrukeiju i
odizavanje infrastrukiure,
prati javne pozive iz domena infrastrukiure, prostornog uredenja, zastite okolida, energetske efikasnosu 1 drugih
oblasti vesanih za rad slufbe u cilju apliciranja na iste,
organizuje vodenje evidencije [ priprema prijedlog projekata sanacije zajednickih dijelova objekata kolcktiviog
slanovanja u saradnii sa Upraviteljima,
prati javne pozive iz domena infrastrukture, prostornog uredenja, zadtite okolida, energetske efikasnosti 1 drugih
obtasti vezanih za rad slurbe u cilju aplicirunja na iste,
uestvuje u izradi prijedloga polrebmih sredstava 7a izradu nacita BudZeta o skladu sa zakonskim obavezama i
strateikim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,
organizuje videnje poslova obiljeZavanja ulica, trgova i zgrada na pedrudju Opéine kao 1 poslova prenumeracije
kuénih brojeva,
podnosi zahtjev za pokretanje procedure za velizaciju stedstava utvrdenih buZetom Opéine za projekie iz nadleZnosti
odsjeka,
uéestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,
uéestvuje u iztadi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamtlu relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za tzmjene i dopune istog,
kontinuirano prati wZisne ¢ijene radova, roba 1 usluga u cilju izrade prijedloga «a pokretanje procedure javnih nabavki
i daje miljenja u sloZenim postupcima,
predlaZe pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvidenom dinamikom plana javnih nabavki,
udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnesi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predimjer 1
predradun radova, te definiéc uslove kvalitela i druge specificne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

Najvisi
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prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebuih radnji u cilju urcdnog izvrienja
istih,

daje 1zjasnjenje kao osnov za izfavljivanje pravnih lijekova protiv odluka diugostepenih organa u skladu sa
pozitivoim zakenskim propisima radi zaktite imovinsko-pravnil interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilastvom,

priprema tzjavu o fiskalnoj odgevotnosti za zakonilo provodenje procedura | namjensko treSenje budzetskih
sredslava za projekie i poslove iz nadleznosti sluZbe,

priprema redovie izvjediaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za kondtenje nansijskih, matenjalnih i Gudskih polencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluZzbenika i namjestenika kao { duvanje poslovaib tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstife profesinalan odnos uposlenika premma gradanima, pravaim licima t drugim subjektima,
odgovoran je za odr?avanje i poboljiavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonilo, blagovremeno i kvaliteino izviSavanje poslova i zadalaka iz nadle?nosti odsicka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika,

1

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike 1 namjeSienike { daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilne vrdenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovne, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoc¢nika opcinskog natelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vedenju th poslova i predlaze mjere #a njihovo rjedavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati reahizaciju Zakljucaka i preporuka Opcinskeg vijeéa i« Opéinskog nacelnika,

vrii najsloZenije poslove iz nadleZnost odsjeka kojimn rukovodi,

prati zakonske i druge propisc i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrie odgovarajuéih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativine programe 1 planove rada odsjeka,

organizuje vrienje poslova odirzavaiya lokalnih cesta od interesa za Opdéinu { nekategorisanih puteva,

vodi evidenciju javnib [ nekategorisanih cesta, objekala, saobracajne signalizacije | opreme na cestama | katastra
ceslovnog zemljidnog pojasa,

- izraduje dugoretne i srednjorotne planove razvoja cesta na podudju Opéine,

izraduje godisnje planove 1 programe odrzavanja lokalnih 1 nerkategonsamh cesta (ljetno 1 zimsko odrzavanje),
udestvuje u pripremi projekinih zadataka 1 investiciono-tchnicke dokumentacije za opéinske projekie,

organizuje 1 udestvuje u vrienju struéno-tehnickog nadzora na opéinskim objektima,

obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzecima, Zavodom za planitanje razvoja Kantona Sarajevo,

Zavodom za izgradnju Kantona Sarajevo | drugim institucijama u svrhu realizacije kapitalnih projckata,

uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i

strateskim ciljevima koji sc odnose na rad stu¥be,

podnosi zaljev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZelom Opéine za projekie iz nadlefnosti

SEF ODSJEKA 7A ) v
3l 2 gﬁgggﬁgﬁi*u - uéestvuje u izradi akeionog piana sluzbe u skladu sa budZetom, Najvisi
INFRASTRUKTURU - wéestvige w tzradi pojedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prat dinamiku relizacije, @ po ukazanim
potrebama podnosi zahijev za izmjens t dopune istog,

- kontinuirano pratt uZisne cljene radova, roba i usluga u cilju izrade prijedloga za pokretanje procedure javnih nabavki
i daje midljenja u sloZenim postupcima,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javoih nabavki,

- ucestvuje v izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehni¢ke specifikacije roba i usluga, predmyjer i
predradun radova, lc definife uslove kvaliteta i druge specifitne uslove kaje motaju ispunjavati dobavljal i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati tealizaciju ugovora o javaim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnib radnji u cilju urednog izvrienja
istil,

- daje izja¥njenje kaa osnov za izjavljivanje pravnib lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitiviim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravaih interesa Opéine, v saradnji sa nadleZnim
Pravobranilaitvom,

- pnprema izjavu o fiskalnof odgovornosli za zakonilo provodenje procedura i namjensko trosenjc budzetskih
sredstava za projekle i poslove iz nadlenosti sluzbe,

- priprema redovne izvjestaje 1 informacije o radu odsjeka,

- pdgovoran je za koristenje Nnansijskih, materijalnihii ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Ltickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjcitenika kao i Guvanjc poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

- odgovara | podstide pralesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjekiima,

- odgovoran je za adrZavanije | peboliiavanje kvalitela upravljanja ISO standarda,

- odgovoran je 2a zakonito, blagovremeno i kvalitetno izviSavanje poslova { zadataka iz nadlednosti odsjcka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog naceinika,

- Organizuje videnje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- rasporeduje poslove na stuZbenike i namjedlenike [ daje bliZe upute o nadinu videnja tih poslova,

- osigurava zakonilo, blagovremeno i pravilno visenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

- redovno, usmene ili pismeno upoznaje Pomocnika opéinskog naceinika o stanju visenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo riefavanje,

SEF ODSJEKA ZA - postupa po nalozima Pomocénika opdinskog nadelnika,
1 KOMUNALNE - prati re‘a]Ezacijlu Zakljudaka t preporuka Opéinskog vijeca | Opéinskog nadelnika, Visok
' POSLOVE ! - vrii ngjslozemje poslove 1z nadleZnosti odsjeka kojim rukovods,
INFRASTRUKTURU - prati zakonske 1 druge propise i stara se o njihovej dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajucih akala iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe | planove rada odsjeka,

provodi utvidenu politiku a oblasti investicija i kennunalnih poslova u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim aktima,
utestvuje u pripremi projektnih zadataka i investiciono-tehnidke dokumentacije za opéinske projekte,

organizuje i uestvuje u vrdenju struéno-tehnickog nadzoma na opéingkim objeklima,
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obavlja poslove planiranja, realizacije, pracenja i tzvie§lavanja o realizaciji kapitalnih projekata u skladu sa
planiranim sredstvima u bud?etu,

inicira i utestvuje w izradi planova, programa 1 projekata od interesa za Opéinu,

koordinira aktivnost sa nadleZnim institueijama v vezi lokacija za postavljanje nida, komejnera | zelenih otoka,
prati odrzavanje nisa 1 kontejnera u cilju informisanja nadlezmi institucija,

vrii poslove pripreme, pratenja | realizacije komunalnih projekata koji se finansiraju iz budeta opéine, Kantona i
drugih subjekata,

obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzeéima, Zavodom za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,
Zavodom za izgradnju Kantona Sarajevo i drugim institucijama u svrhu realizacije komunalnih projekata,
organizuje vricnje poslova obiljcZavanja ulica, trgova i zgrada na podruéju Opéine kao | poslova prenumeracije
kucnih brajeva,

organizuje vodenje postupaka dodjele kucnih brojeva,

vi31 poslove pradenja sanacije prokopa javnih povidina,

priprema i vréi koordinaciju aktivnosti na realizaciji projekata sanacije klizista,

- priprema tehnitku dokumentaciju za otklanjanje posijedica izazvanil elementanim nepogodama i organizuje posiove

1

na otklanjanju §teta na objeklima komunalne infrastirukiure,

inigira, provodi i prati prenos komunalnih poslova povjerenih javnim preduzeéima i ustanovama kojima je osnivad
Opéina,

visi struénu obradu zahtjeva i inicijativa mjesnih zajednica koji sc odnose na izgradnju sanaciju, rekonstrukeiju i
odrfavanje komunatne infrastrukture,

osigurava obavijanje komunalnih dielatnost iz nadleZnosti opcine, odrzavanje komunalnih objekata i uredaga,
snadbjevanja pitkom vodom iz vodovoda lokalnog znadaja, odvodenje i prodiféavanje otpadnih voda kanalizacijom
lokalnog karakiera, odrzavanje grobalja lokalnog znadajs, kafilerijskih usluga, odtZavania favnih desmi i fontana i
odravanje javnih satova i sl.

vtii poslove pra¢enja stanja u oblastima keinunalnih djelatnesti | poduzima odgovarajuée mjere za rjeSavanje pitanja
u toj oblasti,

u saradnji sa mjesnim zajednicama, javnim kantonalnim preduzecima, nadleznim kantonalnim ministarstvima,
Jjavnim ustanovama i udruZenjima gradana ufeslvuje u realizaciji projekata iz svoje nadieZnosti

organizuje vodenje propisanih evidencija i predla¥e izmjenu propisa iz oblasti za koje je osnovana,

podnost konacdan izvjedta) 1 obradun za projekte iz nadleZnosti odsjeka,

uéestvuje u izmadi prjedloga potvebnih sredstava za izradu nacrta BudZela v skladu sa zakonskim obavezama 1
strate$kim ciljevima koji se odnaose na rad sluzbe,

podnosi zahitjev za pokretanjc procedure za relizaciju sredstava utyrdenih buZetor Opcine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

uéestyvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

- uestvuie u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, le po ukazanim

potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

- kontinnirane prati uZidne cijene radova, roba i usluga u cilju izmde prijedloga za pokretanje procedure Javnih nabavki

1

i dajc milienja u sloZenim postupciina,

predlaZe pokretarje procedure javaih nabavki u skiadu sa utvrdenom dinamikom plana nabavki,

ufestvuje u rzradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnifke specifikacije roba 1 usluga, predmjer i
predeatun radova, te definiSe uslove kvalileta 1 druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavijaé ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati reahizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZze poduzimanije potrebnih radnji u citju urednog 1zvrdenja
istih,

daje 1zjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravoih lijeckova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitiviim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnib interesa Opéing, u saradnji sa nadicznim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonilo provodenje procedura i namjenske trodenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti slu2be,

priprema redovne izvjeilaje 1 informacije o radu odsjcka,

adpovoran je za konstenje iinansijskih, materijalnih i Judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Eti¢kog kodeksa od strane drzavnih sluZbenika i namjestentka kao 1 Cuvanje poslovmh tagni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstiée profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjcktima,
odgovoran je za odrzavanje i poboljiavanje kvalilela upravljanja SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremene i kvalilelno izvifavanje poslova | zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomodéniku opéinskog nadelnika,

33

SEF ODSIEKA ZA
JAVNE, ZELENE 1
REKREATIVNE
POVRSINA

1

1

Organtzuje vrienje svib poslova iz nadleZznosti odsjcka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike [ daje bliZe upute o nacinu visenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremens i pravilno videnje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihovo tjedavanje,

vidi poslove izrade analitickih, informativaib § drugih matenjala u okviru propisane metodologije »a wredenje javnih
poviiina (zelene javne povifing, javne povriine wbanih gradskih cjeling, pjefadke staze, Setalifla, rekreacione
poviiing, djedija 1 sportska igralista i dr.),

postupa po nalozima Pomocnika opéinskog nacelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Qpéinskog vijeca i Opéinskop nadelnika,

vrdi najsloZenije puslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske 1 druge propise i stara se o njihovoj dosljednaj primjeni,

donosi nacrte edgovarajudih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

provedi utvrdenu politiku u oblasti javnil, zelenih @ rekreativnil povriina u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima,

ugestvije u izradi dugoroénih, srednjoroénih 1 godidnjih programa i planova razvoja, odrzavanja, zabtile,
rekonstukeije, izgradnje i obnove infrastrukture iz nadleZnosti odsjeka,

obavlja poslove planiranja, realizacije, pradenja i izvjeStavanju o realizaciji kapitalnib projekata u skladu sa
plantraniin sredstvima u budzetu,

Visok
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- prali [ inicira investiciono 1 tekuée odtZavanje javnih, zelenih i rekreativnih povidina na pedrudju Opcine,

- prati realizaciju upovora o javniin nabavkama, le predlaze podurimanije potrebnih radnii u cilju urednog izvrienja

intcira | uéestvuje u izradi planova, programa i projekala od intcresa za Opcinu,

vidi poslove pripremc, inictranja postupka, pracenja i realizacije investicionih projekata od strane opéine, Kantona i
drugih subjckaia,

priprema projekine radatke i investiciono-lehnicku dokumentaciju za projekte koji se realizuju putem Opéine,
ohezbjeduje i vrdi struéno - tehnicki nadzor na izgradnji objekata gdje je investitor Opcina,

organizuje vifenje struéne obrade inicijativa mjesnih zajednica koji se odnose na zgradrju sanaciju, rekonstrukeiju i
odrzavanje infrastrukture javnih, zelenih 1 rekreativiih poviding,

arganizuje poslove uspostave i vodenja registra javnill povidina (trgovi, mostovi,. ),

organizuje poslove uspostave i vodenja registra djecijib igralista i rckreativnih povidina,

organizuje poslove uspostave i vodenja registra zelenih povisina,

oberbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzecima, Zavedom za izgradnju 1 drugim organima viasti t
institucijama u svihu realizacije i pradenja projekata na podrudiu Opding,

orgamizwe 1 prati peslove primopredaje javnih poviding na odrzavanje nadleznom komunalnom preduzedu u
slutajevima kada je to propisane zakonskim I podzakonskim propisima,

organizuje poslove godisnjeg pregleda djedijil i sportskih igralifta u skladu sa Uredbom,

organtzufe 1 visi poslove praéenja sanacije prokipa javnih poviding,

prati stanje odrzavanja zelenih javnih povidina na pedrucju Opéine, parkova i stanje djecijih i sportskih igralisia, e u
saradnji sa nadleznim javnim kantonalnim preduzedima i ministarstviina prediaZe poircbne mjerc za unapredenje
stanja istih,

ulestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZela u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetomn Opcine za projekie iz nadleZnosti
vdsjeka,

ufestvuje v izradi akcionog plana stuzbe u skladu sa budzetom,

uéestvuje u izradi prijedloga podifniep plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanium
potrebama podnosi xahiljev za iznmjene i dopune istog,

kontinuirano prati trzidnih cijena radova, rwoba i ustuga u ¢ilju izrade prijedloga za pokretanje procedure javnih nabavki
1 daje midljenja u sloZzenim postupcima,

prediaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom piana javnih nabavki,

uéestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova, te definide uslove kvalitela i druge specifiéne usiove koje moraju ispunjavali dobavljac ¥/ili robe,
usluge adnosno radovi koji su predmet nabavke,

istih,

daje izjaSnjenje kao osnov za izjavljivanye pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivaim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnib inleresa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranilastvom,

priprema izjave o fiskalno) edgovomosti za zakonito provodenje procedura  namjensko trosenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvjcitaje i infermacije o radu odsjcka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnib i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Eti¢kog kodeksa od strane drFavnih sluZbenika i namjedtenika kao i uvanjc poslovnih tajni u
okvirnu adsjcka,

odgovara i podsti¢e profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjcktima,
odgovoran je za odr#avanje i poboljiavanje kvalitela upravljanja ISO standarda,

odgavoran je za zakomito, blagovremeno 1 kvalitetno izvriavanje poslova 1 zadataka iz nadleznost odsjeka, 4 7a svo)
rad odgovara Pomocdniku opéinskog nadelnika,

1

1

Yidi izvadu analiti¢kih, informativnib i drugih materijala u postupku pracenja realizacijc ugovora o gradenju,
prikuplja, sreduje i evidentira podatake o zaklju¢enim ugovorima,

vrii izradu akala, na osnovu misljenja struéne tehnigkog nadzora, o poduzimanju aktivnosti na otklanjanju probiema
nastalih u toku realizacije ugovora,

predlaZe jednostrani ili sporazummni raskid ugovora o gradenju, u skladu sa Zakonom,

prati zakone 1 propise, te se stara o njihovoj dosljednoj prinyem,

vi$1 struénu obradu prijedloga programa t planova za realizaciju projekata i radova iz oblasti izpradnje,
rekonstrukeije i sanacije komunalne infrastrukiure na podrugju opcine, a koji se inansiraju ili sufinansiraju iz

STRUCNIL budzela Kantona, Grada, Federacije BiH i dr.,
SARADNIK ZA - koordinira { saraduje sa nadlezniim KJKP-a , Zavodima, Ministarstvima i gradskim institucijama u cilju provodenja
14 PRACENIE aktivnosti na realizaciji projekata iz oblasti komunalne infrastrukture na podruéju epéine, Vsl
’ REALIZACIE - obavlja poslove koordinacije prilikom realizacije projekata izpradnje i obnove kommunalne infrastrukture pa pediudju
UGOVORA O opcine ukdjudujuéi i postove sanacije klizista,
GRADENJU - udestvuje v izradi prijedloga budZeta i pracenje vealizacije istog,
- uéestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki i pracenje realizacije istog,
- prati reaalizaciju ugovora dodjetjenjih projekata, koordinira aktivnosti sa izvodaéima i izvjedtava o istomn nadredene
(stepen realizacije, problematika u realizaciji, prijedlog mjera i sl),
- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova,
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika opcinskog nadclnika, odnosno Sefa odsjeka,
- izvedtaj o svom radu podnosi Sefu odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Pomoéniku opéinskog natelnika,
SLUZBA ZA FINANSLIE
) - Obavlja poslove mikovodoog karaktera i neposredne rukovedi radom sluibe,
POMOCNIK - organizuje visenje svih poslova iz nadleinosti shuzbe, rasporeduje 1 daje detaljne upute o radu $efovima odsjeka,
15 OPFCINSKOG drzavnim siuzbenicima i namjestenicima o nacinu viienja poslova, Naivigi
’ NACELNIKA ZA - prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljednoj primjent, 1
FINANSIIE - provodi utyrdenu politiku u oblastima budzeta, finansija i irezora,

orgamzuje izradu nacria i prijedlopa budZela, 1e odluke o privremenom finansiranju Opéine,
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organizuje aklivoosti na provodenju javne 1asprave o nacriu bud?ets,

orgamizwie izradu prijedloga Dokumenta okvimog budzeta,

organizuje izradu prijedloga zavrinog racuna, periodiinil (mjesecnih i kvartalnih) izvjestaja i informacija o izvrienju
bud¥eta 1 drugih potrebnih analititko-informativnih matenjala u skladu sa Zakonom 1 drugim prepisima,

organizuje videnje postova na pripremi dokumenata Opéine vezanih za fiskalnu odgovomost,

organizuje radunovoedstvene 1 knjigovodstvenc poslove,

organizuje vodenje knjigovodsivene evidencije nsnovnih sredstava i druge imovine Opéing, Le obraéun amortizacije,
organizuje godidni popis imovine u skladu sa zakonom i deagim propisima,

organizuje vodenje knjigovodsivene evidencije prihoda 1 rashoda 1 druge knjigovodstvene evidencije kao 1 druge
poslove radunovodsiva,

organizuje vodenje opéinskog trezora i svih poslova vezanih za trezovsko poslevanje Opdéine, uz ovlastenja za
konstenje aplikacije za slijedece module:

- NGS GL Kontiola skupa knjiga - NGS AP Pregled i pretrazivanje

- NGS GL Naloxi - NGS CE Bankovni izvodi

- NGS GL Blagajna - NGS CE Kontrola pomoéne knjige Upravljanja gotovino
- NGS GL Budzel - NGS CE Pregled 1 pretrazivanje

- NGS GL Administrator I'SG izvjciaja - NGS AR [zlazne fakture

- NGS5 GL Pregled i pretraZivanje - NGS AR Kontrola pomocéne knjige PotraZivanja

- NGS PO Narudzbenice - NGS AR Administracija kupaca

- NGS PO Kontrela pomodne kijige Nabave - NGS AR Pregled 1 pretradivanje

- NGS PO Pregled i pretrazivanje - NGS FA Kontrola pomoéne knjige Stalnih sredstava
- NGS AP Administracije - NGS FA Stalna sredsiva

- NGS AP Faklure - NGS FA Pregled i pretraZivanje

- WNGS AP Platanija
- NGS AP Kontiola pomocéne knjige
Obavera

organizuje obratun i isplatu naknada za korisnike boracko-invalidske i socijalne zadtite, naknada #a opéinske
vijetmke, komisije opéinskog vijeéa 1 Elanove savjeta mjesnih zajednica,
organizuje pripremu finansijskih ralunovodstvenih izvjestaja, shodno zakomma i drugim aktima,
organizuje finansijsko prad¢enijc izvriavanja ugovora za kapitalne projekate keje vodi Opcina,
organizuje izradu prijedloga propisa o porezima, naknadama [ taksama iz nadieinosti Opcine,
provodi aktivnosti na raspisivanju favnog zajma i zaduZenja Opéine,
organizujc izradu prijedloga godisnjeg plana javoih nabavki sluzbe, prau dinamiku relizacije, e po ukazanim
patrebama podnosi zahtjev za lzmjene § dopune istog,
priprema planove 1 programe rada u sklady sa nadlednostima i stratedkim ciljevima,
tzvidava poslove po nalogu Opéinskog nadelnika, ostvaruje | osigurava saradnju sa drugim sluzbama, organima,
organizacijama 1 drugim pravium licima,
organizuje 1| koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljucke, 1zvjesiaje, informacije | druge akte iz nadleZnosti sluzbe,
redovno upoznaje Opéinskog nalelnika i sekretara opéinskog organa drizavoe sluzbe o stamu i problemima u videnju
poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlaze poduzimanje petichnih mjera,
prati rad dizavnih sluZbenika i namjeitenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i odgovomostima drzavnih
sluzbenika i namjedtenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,
odpovara za primjenu Etitkop kodcksa od stranc dr#avnih sluzbenika i namjestenika kao i uvanje poslovnih tajni u
okvimnu sluzbe [ jedinstvenog opéinskog orpana,
odgovara i podstice profesionalan odnos uposicnika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovnim subjcktima,
izraduje prijedlog potrebnilt sredstava za izrmdu nacrte BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i strateikim
ciljevima koji sc odnose na rad sluzbe,
pokrete procedure 2a rebizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine va projekie iz nadleznost sluzbe,
zraduje akcioni plan u skladu sa planom § programom rada sluibe 1 budzetom,
izraduje prijedlog godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, e po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za izimjene | dopune istog,
pokrede procedure javnih nabavki u skladu sa utvedenom dinamikom plana javnih nabavki,
organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnidke specifikacije voba i ustuga, predmjer i
predradun radova, e delinie uslove kvalitela § druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac #/ili rohe,
usluge odnosno radovi kop su predmet nabavke,
organizuje pracenje realizacije ugovord o Javoim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog tzvrdenja
istih,
izvjeitava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,
dajc izja¥njenje kao osnov za izjavljivanje praviih lijekova protiv odluka drugosicpenib organa u skladu sa pozitivnim
sakonskim propisima tadi zasute imovinsko-pravnih interesa Opéing, u sarmdnp sa nadleznim Pravobraniladtvom,
podnosi izjava o fiskalnoj odgovornosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih sredstava
za projekte i poslove iz nadleZznosti sluzbe,
ohezbjeduje odrfavanje 1 upravijarye bazom podataka o projekiiina, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi sc
osigurale pravoviemene i pouzdane informacije za sve zaimterssirane subjekte,
vr¥l najsloZeni poslove iz nadleZznosti sluzbe,
odgovoran je za kori§tenje finansijskih, materijainih i ljudskih potencijalz dodjcljenih sluzbi,
odgovoran je va odrdavanje i poboljfavanje kvaliteta upravljanja 15O standarda,
odgovoran je za zakonito, blegovremeno 1 kvalitelno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleZznosti sluZbe, 3 za svoj rad
odgovara Opdinskom nadelniku,

36,

SEF ODSIEKA ZA
BUDZET

1

Otganizuje vricnje svih poslova iz nadle#nosii odsjcka,

rasporedujc poslove na sluzbenike i namjeitenike 1 daje bliZe upute o na&inu viienja Lih poslova,

osigurava zakonilo, blagovremeno 1 pravilno videnje svih poslova iz nadleznost odsjeka,

redovno, usmena ili pismeno upoznaje Pemodnika epéinskog nadelnika o stanju videnja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u visenjo tih poslova [ predlaze mjere za njibovo rjeSavanje,

postupa po nalozima Pomodénika opéinskog nacelnika,

prati realizaciju Zaklju&aka i preporuka Opcinskop vijeéa [ Opéinskog naéelnika,

visi najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukevadi,

prati zakonske i druge propise i slara sc o njihovoj dosljednoj primjeni,

Srednji
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donosi nacrte odpovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativie programe i planove rada odsjeka,

organizujc izradu nacria i prijedlopa budZeta, te odluke o priviemenom finansiranju Opcine,

organizuje aktivnosti na prevodenju javne rasprave o nacriu budzela,

organizuje taradu prijedloga Dokumenta okvimog budZeta,

organizuje izradu prijedloga vavidnog raguna, periodicnih (mjeseénih 1 kvarialnih} izviedtaja i informacija o izvidenju
budZeta i dugih polrebnih analititko-informativaih materijala u skladu sa Zakonom i drugim propisima,

ucestvuje u izradi prijedloga potrebnib sredstava #a izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama
stratcikim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine »a projekte iz nadleZnost
odsjeka,

udestvuje u izradi akelonog piana slufbe u skladu sa budZetom,

uéestvuje u izadi prijedloga godifnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku clizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtiev za izmjene 1 dopune 1stog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

ufestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnigke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova, te definie uslove kvalileta i druge specifidne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac i/ili robe,
usluge odnosne radovi koji su predmel nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, (e predlaZe poduzimanje potrebnib radnji u cilju wednog izviSenja
istth,

daje izjaknjenje kao vsnov za izjavijivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenth organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Optine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilagivom,

priprema izjavu o (skalnoj odgovornosti za zakonito provedenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekle 1 poslove iz nadle#nosti sluzbe,

priprema redovne izvjestaje 1 informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskily, materijalnih i judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etiékog kodeksa od strane drzavnih sluZbenika 1 namjeitenika kao | ¢uvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podsti¢e profesinalan vdnos uposlentka prema gradanima, praviim licima 1 dragim subjcklima,
odgovoran je za odrzavanje [ poboljdavanje kvalilcla upravljanja 15O standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno tzvi§avanje poslova i zadataka iz padleznosti odsjcka, a 7a svoj
rad odgovara Pomocniku opéinskog natelnika.

37

SEF ODSIEKA ZA
TREZOR [
RACUNOVODSTVO

Organizuje vifenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjcitenike i daje blize upute v nadinu videnja tih poslova,
osigurava zakonile, blagovremeno I pravilno vrienje svih poslova iz nadleznost odsjeka,
redevno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomocnika opéinskog nacelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u videnju Lik poslova i predlaze mjere za njihovo nesavanje,
postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nafelnika,
prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeca | Opéinskog nadelnika,
viii najsloZenije poslove iz nadlernosti odsjeka kojim rukovodi,
prati zakonske i diuge propise i stara se o njihovo) dosljednof primjeni,
daonosi nacrte odpovarajucih akata iz nadle?nostii odsjeka,
teraduje operativac programe i planove rada odsjeka,
organizuje miunovodstvene 1 knjigovodstvene poslove,
organizuje vodenje knjigovodstvene evidencije asnovnih sredstava i druge imovine Opéine, te obrafun amortizacije,
organtzuje godiinjt popis imovine u skladu sa zakonom 1 drugim propisima,
organizuje vodenje knjigovodstvene evidencije prihoda i rashoda 1 druge knjigovodsivene cvidencije kao | druge
poslove réunovodsiva,
organizuje pripremu Mnansijskih i ratunovodsivenils izvjcitaja, shodno zakonima i drugim aktima,
organizujc finansijsko pradenje izvrfavanja ugovora za kapitalne projckate koje vodi Opcina,
organizuje izradu prijedloga propisa o porezima, naknadama i taksama iz nadleZnosti Opéine,
organizuje izradu prijedloga godiinjeg plana javnih nabavki slurbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnost zahtjey 2a izmjene § dopunc istog,
ulestvuje u irracdi prijedloga potrchnih sredstava za izradu nacrta Budiety u skladu sa zakonskim obavezama 1
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,
podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvedenih buZeton Opéine za projekte iz nadleZnost
odsjeka,
koordinira organizaciju i vodi opéinski trezor sa sljededim obavezama i dodijeljenim ovladtenjinia:
- NGS GL Kontrola skupa knjiga
- NGS GL Nalozi
- NGS (GL Blagajna
NGS GL Budzet
NGS GL Administrator FSG ixvjedtaja
- NGS GL Pregled i pretrazivanje
- NGS PO Natudzbenice
- NGS PO Konirola pomoéne knjige Nabave
- NGS PO Pregled § pretrazivanje
- NGS AP Administracije
- NGS AP Faklute
- NGS AP Pladanja
- NGS AP Konvola pomoéne knjige Obaveza
- NGS AP Pregled i pretrazivanje
- NGS CE Bankowvni izvodi
- NGS CE Kontrola pomocne knjige Upravljanja golovinom
- NGS CE Pregled 1 prewafivanje
- NGS AR lzluzne fakture
- NGS AR Kontrola pomoéne knjige PolraZivanja
- NGS AR Administracija kupaca
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- NGS AR Prepled i pretrazivanje

- NGS FA Kontrola pomoéne knjige Stalnih sredstava

- NGS FA Sialna sredstva

- NGS FA Pregled i pretrazivanjc
struéno obraduje podatke za pripremu zaviinog raduna 1 izvjeltaja o izvidenju Budzeta,
organizuje prikupljunje podataka zz perioditne obrasee 1 kontolide unose istih,
uskladuje i kontrolife likvidaciju ukupnih opéinskih rashoda, odnosne rashoda opéinskih sluzbi pojedinacno,
kontralife stanje na jedinstvenom ratunu trezora 1 svim podralunima,
vrit konlrolu obratunatih placa i svih drugil naknada,
viil konirolu stanja blagaine,
vrdi kontrolu naloga za placanje,
kontroli$e ispravnost svih dokumenata na bazi kajih se provode poslovne promjene o taéunovodstyvu i trezoru,
kontroli$c i izraduje Zavrini radun Opcine,
daje uputstva za konkreinu primjenu propisa koji vegulilu kontenje | mspolaganje sredstava i vodenje
knpgovodstva,
uiestviye u izradi akcionog plana sluzbe v skladu sa budzctom,
ucestvuje u izradi prijedloga godiSnjeg plana javnil nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnost zahtjev za izmjene i dopune istog,
predlaze pokretanje procedure Jjavinih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,
ufestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji sc odnosi na tehnicke speeifikacije roba i usluga, predmjer i
predraéun radova, te definide uslove kvaliteta | druge specifine uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,
prati reabizaciju ugovora o Javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji w cilju urednog 1zvidenija
istih,
daje izjasnjenjc kao oshov za izfavljivanje pravnih lijckova protiv odluka drugostepenih orpana u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravoih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobraniladtvom,
priprems izjavu o fiskalno) odgovomosti za zakonito provodenje procedura | namjensko trofenje budZetskih
sredslava za projekte | poslove iz nadleZznost sluzhe,
priprema redovine izvjedtaje i infonmacijc o radu ondsjeka,
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnib i judskih potencijala dodjcljenih odsjcku,
odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane dizavaih sluibenika i namjeStenika kao i éuvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,
odgovara i podstide prolesinatan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje 1 pobolj$avanie kvaliteta upravljanja 150 standarda,
odgovoran Je #za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanie poslova | zadataka iz nadleZznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomodéniku opéinskog naéelnika.

38

SEF ODSJIEK A ZA
OBRACUN,
ISPLATE I
KNJIGOVODSTVO
BORACKO-
INVALIDSKE ]
SOCIJALNE
ZASTITE

1

- vi$i prijavu uplacenih poreza i doprinosa poresnoj upravi FBIiH u okvina npis-a {Obrasci: MIP, GIP, ASD-1032 1

Organizuje vigenje svih poslova iz nadleZnosti odsjcka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeitenike i daje bliZze upute o na&inu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno 1 pravilno vidcnjc svih poslova iz nadle?nosli odsjcka,

redovne, usmeno ili pismeno upoznaje Pomocnika opéinskog naéelnika o stanju vigcenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u videnju tif poslova i predlaZe mjere za njihovo riciavanic,

postupa po nalozima Pomodénika opéinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opéinskog vijeéa i Opéinskog nalelnika,

vidi najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske 1 druge propise i stard se o njihovo] dosljednoj primjent,

donosi nacrie odgovarajuéih dkata iz nadleZnost odsjeka,

izraduje operativie programe i planove rada odsjeka,

organizuje obratun i isplatu naknada za konisnike boracke-invalidske i socijalne zastite,

organizuje pripremu finansijskih i ralunovodstvenih izvjedtaja, za korisnike boracko-invalidske i socijalne zastite,
vifi kontrolu unosa podataka po izdating rjefenjima za sve vrste primanja korisnika boralko invalidske i socijalne
zadtite,

kontraliSe isplatne spiskove korisnika horatko-invalidske 1 socijalne zadtite,

AUG-1031, 20010 obrasei) za kotsnike boralko-invalidske 1 socijalne zadtite,

organizuje obradu | popunjavanje zahtjeva za kredite | postupanje po administrativnim zabranama kreditora,
udestvuje u izradi prijedloga potrebnilt sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateSkim ciljevima koji sc odnosc na rad odsjeka,

podnosi zahtjev za pokietanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Qpéine za projekte iz nadleznost
odsjcka,

udestvwje v jzradi akeionop plana sluzbe u skladu sa budZetom,

uéestvuje i izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluZbe, prat dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrchama podnosi zahtjov za izmjene i dopune istog,

predlaZe pokretanje procedure javnth nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom ptana javnih nabavki,

uéestvuje v izadi dijela tenderske dokumentacijc koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, tc definife usiove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljad i/ili robe,
usluge odnosne radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebuih radnji u cilju urednog izvidenja
istih,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavlfivanje pravnib lijckova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitiviniim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadlcZznim
Pravobraniladlvom,

priptema izjavu o liskalnof odgovomosti za zakonito provedenje procedura i namjensko troienje budietskih
sredstava va projekie 1 poslove 1z nadleznosti sluZbe,

priprema redovne izvjestaje 1 informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koriStenje finansijskil:, materijalnih i ljudskil potencijala dodjeljenih odsjcku,

odgovara za prnimjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjeftenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okvinu odsjeka,
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odgovara i podstiGe profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima { drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje 1 poboljSavanje kvalitets upravljanja 180 siandarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno tovifavange poslova i zadataka iz nadleZnosti odsicka, a za svoj
rad odgovars Pomodnike opéinskog nadeinika,

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

33

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
CIVILNU ZASTITU

%

v

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukoved radom shuzbe,

organizuje viienjo svih poslova iz nadle?nosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu 3cfovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima | namjedtenicima o nadinu videnja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada shuzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljedno) primjeni,
provodi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim rjesenjima,

organizira, priprema i provodi zadtitu § spaiavanje ljudi | materijalnih dobara na podradju opine,

prikuplja podatke, obraduje isie i utvtduje prijedlog Procjene ugroZzenosti od prirodnih i drugih nesreéa za podrudje
Opéine,

priprema prijedlog Programa i Plana zadtite i spaiavanja od privodnib i drugih nesreéa u Opéint,

provodi injere definisane Programom i Planovima zadtite od prirodnih i drugih nesreca te prati implementaciju istih,
prati stanje priprema za zadlity 1 spadavanje i predlaze mjcre za unapredenje organiziranja i osposobljavanja civilne
zaktite,

orpanizira, izvodi i prati realizaciju chuke gradana na provodenju lidne i uzajamne zajtite,

ovganizira i koordinira provodenje mjera zastile i spalavanja,

poduzima odgovarajude mjere 1 aktivnosti na organizaciji 1 provodenju zadtite od poZar i valrogastva na podrugju
Opéine, u skladu sa zakonskim propisima,

obavlfa strudne i druge poslove koji se odnose na organiziranje vatrogasne jedinice Opéine i predlaZe i poduzima
mjere na osiguranju kadrowskih, materijainib, wehnickil i drugih uslova potrebnil za eftkasan rad i funkeionisanje
isle,

ostvaruje saradnju sa Kantonalnom upravom civilne zadtite v oblasti vatrogastva,

izraduje prijedlog Plana zajtite od pozara Opéine i osigurava njegovu realizaciju u sardnji sa reornim sluzbama,
planira i osigurava provodenie obuke i struéno osposobljavanje i usaviiavanje pripadnika vatrogasne jedinice i
drugih licza koja se bave poslovima vattogastva,

pruZa struénu 1 drugu pomed dobrovoeljnim vatrogasniim druitvima i dobroveljnim vatrogasnim jedinicama radi
efikasnijeg obuvljanja puslova zadtite od poara i vatrogasiva,

ostvaruje saradnju sa pravnim licima u kojima su osnovane vatrogasne jedinice radi osposobljavanja istih za efikasno
pagenjc pofara i ufelca tih jedinica na gaenju pozara van objekata 1 prostora pravnog lica,

ostvaruje saradnju sa sluzbama civilne za$tite susjeduih opcing u pitanjima od zajednitkop interesa za zastitu od
po¥ata i valrogastvo,

vi¥i poslove srodne vatrogasno] djelatnosti kao $to su dostava pitke vode gradanima, ispumpavanje bunara, prirodnih
akwmulacija vode i dr,

saraduje sa hidrometereclogkim, poljopriviednim i veterinarskim institucijama, domovima zdravlja, policijskom
upravoln, ervenim krstom i drugim sluZzbama u provodenju mijera civilne zastite,

v18i 1 druge poslove iz oblast zaftite od poZara § vatrogasiva u skladu sa zakenskim 1 podzakonskim aktima,

prali stanje popurjenosti te vidi popunu ljudstvomm tabova i jedinica civilne zajtite, odreduje povjerenike civilne
zaslite, organizira i provodi njthovu obuku,

osigurava opremanje materijalno-tehni¢kim sredstvima $tabova, jedinica i povjerenika civilne zastite,

provedi aktivnosti preventiviil i operativnih mjera zastite 1 spadavanja kao i mjera za ublazavanje i otklanjanje
posljedica na ugroZenim podrudjima, prije, u vrijeme i poslije nastanka prirodne i druge nesreée,

izraduje prijedlog podisnjeg plana adrzavanja atomskih sklonidia, zaklona, 1 zaStitnih objckata, tc predlaze po potrebi
fikcenje, erplicnje vode, uklanjanja fekalija, dezinfekeije kao 1 zatvaranja ulaza u objekle,

koordinita sa subjektima koji vi¥c deminiranje,

vi31 strudne poslove organizaovanja rada centra za osmatranje i uzbunjivanje u opéini u skladu sa zakonom,

priprema prijedloge propisa iz oblasti zajtile 1 spafavanja, ¢ zastilc od pozara | vatrogastva iz nadle¥nosti Opcine,
vidi strudne 1 administativne poslove za pouebe Opéinskog $aba civilne zatite,

vodi propisane evidencije,

prali javne pozive koji sc odnose na zadtite od prirodnih i drugih katastrofa te drugih oblasti vazenil za rad sluzbe u
cilju apliciranja na istc,

pripremta planove 1 programe rada o skladu sa nadle#nostima i strateSkim ciljevima,

stara se o rasporedu namjenskih stedstava civilne zajtite u skladu sa zakonom i predlaze godiSnii plan potrodnje istih,
izraduje pijedlog potrebnih sredstava za zradu nacria Bud?ela u skladu sa zakonskim obavezama i strateslim
ciljevima koji sc odnosc na rad sluzbe,

pokrede procedure zu relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opcine za projekte iz nadleznosti sluZbe,

tzraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budzetom,

izvrava poslove po nalogu Opéinskog nacelnika, ostvamje i osigurava saradnju sa drugim sluzbama, organima,
organizacijama i drugim pravnim licima,

erganizuje 1 koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljuike, izvjeltaje, informacije | druge akte iz nadleZnosti sluZbe,

redovno upoznaje Opdinskog nacelnika i sekretara opcinskog organa drzavne sluZbe o stanju i problemima u vrienju
poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

prati rad drzavnih sluzbenika 1 namjedtenika te daje prijedioge o pravima, duZnostima i odgovomostina drzavnih
sluzbenika | namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa rmdnim odnosom,

odpovara za primjenu Etickog kodeksa od strane dirzavnih sluZzbenika i namjeftenika kao i Suvanjc peslovnih tajni u
okviru sluZbe i jedinstvenog opdinskog organa,

odgovara i podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovnim subjektima,
pokrede procedure javaih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki iz nadleznosti sluzbe,
organizuje izradu dijcla tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definise usiove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac ifili robe,
ustuge odnosne radovi koji su predmet nabavke,

organizuje pradenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u cibju urednog izvidenja
1stih,

Lovieltava o programskim aktivoostima u skladu sa zakonowm | internim aktima,

Visok
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daje tzjadnjenje kao osnov z izjavljivanje pravnih iijekova protiv odluka drugoestepenih erganz u skladu sa posativinim
zakonskim propisima radi zadlite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim Fravobraniladtvarm,
podnosi izjavu o fiskalnoj edgovomosti za zakonito provedenje procedura 1 namjenske trofenje budZetskih sredstava
#a projekle 1 poslove 1z nadleZnost sluzbe,

vhezbjeduje odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl kako bi se
osipurale pravovremenc i pouzdane informacijc za sve zainteresirane subjekte,

viii najslozeni poslove tz nadleznosti sluzbe,

odgovoran jo za koridienje Ninansijskih, materijalnib i [udskih potencijala dodjeljenth sluZbi,

adgovoran je za odizavanje 1 poboljfavanje kvalitela upravljanja ISO standarda,

adgovoran je za zakonito, blagovremena i kvaliteino izvidavanjc poslova i zadataka iz nadleZnosti sluzbe, a 2a svoj rad
odgovara Opéinskom nacelniku,

SFF ODSIEKA ZA

Organizuje vienje svil poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike 1 daje blize upute o nacinu visenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vr$enje svih poslova {2 nadle¥nosti odsjcka,

redovno, usmene ili pismeno upoznaje Pomodnika opéinskog nadelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje i vrienju tib poslova | predlaze mjere za njihovo rjedavange,

postupa po nalozima Pomoénika opdinskog nadelnika,

prati realizaciju ZakljuCaka i preporuka Opéinskog vijeéa § Opcinskog naclnika,

vi¥i najsloZenije postove iz nadleznost odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propisc i stara se o njihovoj dosljednof primjent,

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleznosti odsjcka,

izraduje operalivne programe i planove rada odsjeka,

organiziva, priprema i provodi zastitu i spasavanje judi 1 materijainih dobara na podrudiu opéine,

prikuplja podatke, obraduje iste i utvrduje prijedlog Procjene ugrozenost od prirodnih i drugih nesreca za podrudje
Opcine,

priprema prijedlog Programa i Plana za8tite i spatavanja od prirodnili i deugib nesreéa u Opéini,

provodi mjere deftnisane Programom i Planovima zadtite od prirodnib i drugih nesreéa te prati implementaciju istih,
prali stanje pripreima za zastitu | spasavanje | predlaze mjere za unapredenje organiziranja i osposobljavanja civilne
zastite,

organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju licne | uzajamne zadtite,

- organizira i koordinira provodenjc mjcra zadtitc i spagavanja,

udestvuje u izradi prijedloga poircbnih sredstava za izradu nacria Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
stratedkim ciljevima koji se odnosce na rad sluzbe,
podnosi zahljev za pokretunje procedure »a relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opcine za prejekte iz nadleZznosti

40. MIERE CIVILNE odsjeka, Visok
ZASTITE - udestvuje u trrach akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

- udestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, lc po ukazanim
potrebama podnoesi zahtjev za izmjene @ dopune istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skiadu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na (ehnitke specilikacije toba i usluga, predimjeri
predratun radova, te definisc uslove kvaliteta | druge specifiéne usiove koje moraju ispunjavati dobavljag i/l robe,
usluge odnosne radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugevora o javnim nabavkama, te predlaze poduzitmanje potrebnih radngi w cilju urednog toviden)a
istih,

- daje izja$njenje kao osnov xa izjavljivanjc pravaih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozilivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadleznim
Pravobraniladivonn,

- priprema izjavu o fiskalno] odgovomosti za zakonito provodenjc proceduwra i namijensko trodenje budietskih
sredstava za projekie 1 poslove 12 nadlernostt sluzbe,

- priprema redovne izvjedtaje § informacije o radu odsjeka,

- odgovaran je za koriktenje hinansijskih, materijalnih i Judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- adpovara za primjenu Etigkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika @ namjedtenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okvim odsjcka,

- odgovara i podsti¢e profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravium licima [ drugim subektima,

- odgovoran je za odrFavanje 1 poboljiavanje kvaliteta upravijanja [SO standarda,

- odgoveran je za zakonite, blagovremeno 1 kvalitetne izvigavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjcka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog naleinika,

- Organizuje vrdenje svih poslova iz nadleZnost odsjeka,

- rasporeduje poslove na sluzbenike 1 namjeltenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova,

- osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno visenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomocnika opéinskog nacelnika o stanju videnja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji posteje u videnju tih postova [ prediaie mjere za njihovo rjefavanije,

- postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nacelnika,

- prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskop viyeca | Opéinskog nacelnika,

- vi$i najsloZenije poslove iz nadlcznosti odsjeka kojim rukovoedi,

SEF ODSJEKA ZA - prati zakenske i druge propise 1 stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
4 POSLOVE ZASTITE - donost nacrle odgovarajuéih akata iz nadleZnost odsjeka, Srednji
\ ODPOZARAT - wzradue opemtivne programe i planove rada odsjeka,
VATROGASTVC - poduzima odgovarajude mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zadtite od pokara 1 vatrogastva na podrudju

Opcine, u skiadu sa zakonskim propisima,

obavlja strucne i druge poslove kaji se odnosc na organiziranje vatrogasne jedinice Opcéine i prediaie 1 poduzima
mjere na osiguranju kadrovskih, matenjalnib, (ehnigkih i drugth uslova potrchnih za efikasan 1ad i funkctonisanje
isle,

oslvaryje saradnju sa Kantonalnom vpravom civilne zadtite u oblasti vatrogasiva,

izraduje prijedlog Plana zadtite od poZara Opéine i osigurava njegovu realizaciju u sardnji sa reomim sluZbama,
planira i esigurava provodenjc obuke i stuéno osposobljavanje i usaviiavanye pripadnika vatrogasne jedinice i
drugih lica koja se bave poslovima vatropastva,
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pruza sttuénu i diugu potmoé debrovoljnim vatrogasniin drudtvima 1 dobrovolinim vatrogasnim jedinicama radi
efikasnijeg obavljanja poslova zadtite od poZara i vatrogastva,

ostvaruje saradnju sa pravnim licima u kojima su osnovane vatrogasne jedinice radi osposobljavanja istih za efikasno
gadenjc poZara i ufedca tih jedinica na gadenju poZara van objekala i prostora pravnog lica,

ostvaruje saradnju su sluzbama civilne zadtite susjednil opéina u pitanjima od zajednickog intercsa za zastitu od
poZara i valrogastvo,

vi¥1 poslove srodne vatrogasnag djelatnosti kao to su dostava pitke vode gradanima, ispumpavanje bunara, prirodnih
alumulacija vode i dr,

vidi i druge poslove iz oblasti zadtile od poZara i vatrogasiva u skiadu sa xakonskim i podzakonskim aktima,
uéestvuje u izradi prijedloga polrebnih sredsiava za Lzradu nacrta BudZeta u skiadu sa zakonskim obavezama i
stratedkim ciljevima kaji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvedenih buZetom Opcine za projekte 12 nadleZnosti
odsjeka,

udestvuje 1 izradi akecionog plana sluZbe u skladu sa budZetom,

- ufestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluZbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim

1

v

powrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvidenom dinamikom plana javnih nabavki,

uéestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specilitne uslove koje moraju ispunjaval dobavljac ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predinet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje polrebnih radnii u cilju urednog izvrienja
istih,

daje izjadnjenje kao osnov va igavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozilivnim zakonskim propisima radi zadtile imovinske-pravnih interesa Opéing, u saradnji sa nadleznim
Pravobrantlastvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovornost za zakonito provodenje procedura i namjensko tro¥enjc budZeiskil
sredslava za projekie 1 poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjeSlaje | informacije o radu odsjeka,

odgovoran Je za koristenje finansijskih, materijalnib i ljudskih potencijala dodjetjerih odsjeku,

odgovara za primjenu Cti¢kog kodeksa od strane drZavnil sluzbenika i namjedtentka kaeo i ¢uvanje postovnib tajni u
okviru odsjcka,

- odgovata i podstide profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

odgovoran je za odrizavarje | poboljiavanje kvaliteta upravljanja 1SO standarda,
odgovotan je za zakonito, blagovremeno i kvaliteino izvravanje postuva i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomocniku opéinskog nalelnika.

SLUZBA KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA

42,

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
POSLOVE
KABINETA

]

Obavlja poslove nukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizujc vrienje svili poslova iz nadleznosti sluZbe, rasporeduje i daje delaljne upute o radu Sefovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjeitenicima o naginu videnja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada slufbe kojom rukovedi § stama se o njihovej dosljednof primjeni,
organizuje protokolame, operativao - tehnicke i druge poslove za pobrebe Opéinskog nalelnika i sekretara
Jjedinstvenog opéinskog organa uprave,

organizuje poslove pripreme sjednica Kolegija opcinskog nadelnika i pracenje realizacije odluka 1 zakljudaka sa istih,
organizita, sprovodi | koordinira protokol prijema stranih i domadih deiegaciija, predsiavnika privrednih drugtava,
gradana i1 nevladinih organizacija koje prima Opcéinski nagelnik,

vi¥i strudne analize, priprema izvjestaje i informacije za potrebe Opcinskog nadelnika,

oganizuje poslove obiade zahtjeva i prijema stranaka pe zahljevima za prijem kod Opéinskog nadelnika u saradnji sa
resornim sluZbama,

organizuje peslove porezne registracije kod nadleznih institucija, le druge poslove u skladu sa zakonskim propisima,
organizuje vodenje upravnog postupka i (je¥ava u prvostepenom upravnom peostupku u granicama ovladtenja datih od
strane rukovodioca koji se odnose na rjefavanjc prava, obaveza i odgovornosti drZavnih sluzbenika i namje$tenika, e
tzabranih 1 imenovanih zvaniénika Opcine,

organizuje aktivnosti upravljanja ljudskim resursima,

organizuje provodenje postupka disciplinske odgovornosti za dizavne slufbenike za lakde povrede sluzbeng duZmosti
i izrice disciplinske mjere,

organzuje obavljanje struénih poslova za potrebe disciplinske komisije koje formira Opcinski nadelnik

ptati i obezbjeduje realizaciju odluka i zakljugaka Opéinskog vijeda,

ostvaruje saradnju sa SluZbom xa poslove Opéinskog vijeca u oblastima koja se odnose na obavere Opéinskog
nateinika prema Opéimskom vijedu,

ostvaruje saradnju sa pomocnicima Opéinskog nagelnika u cilju blagovremene izrade pojedinaénih i opcih akta ,
organizuje vedenje evidencije i Suvanja orginalnih propisa [ opéih akata koje donosi Opcinski nacelnik,

uspostavlja saradnju sa kantoralnim, gradskim, opéinskim organima uprave, e drugim organima i institugifama
(Policijskom upravom, obrazovnim institucijarna, zdravstvenim institucijama, medunarodnim organizacijama i
drugim subjektima) po pitanjima koja sc odnose na rad jedinstvenog opcinskog orgaana uprave i relizacije projekiata
od opceg interesa,

organtzyge poslove infornmisanja i stvaranja uslova za razvoj 1 slobodno djelovanje lokalnih informativnih medija,
organizuje poslove infonmisanja putem opcinskih primanih i elektronskih medija,

organizuje poslove pripreme, urcdivanja i redakeije bilicna, publikacija, brofura i drugih informativnih materijala o
projektima koje relizira Opéina,

- organizuje aktivnosti verane za prekogranitno djelovanje i projekie opéine sa eksteminn partnerima u saradnji sa

opéinskun sluzbama 1 opéinskim vijecem,

priprema, organizira i koordinira posjele opéinskih delegaciia,

izveiava poslove po nalogpu Opcinskog nadelnika, ostvaruje i osipurava saradnju sa drugim sluzbama, organima,
organizacijama i drugim pravnim licima,

organizuje i koordinira rad na pripremanju 1 izradi opéinskih propisa iz nadleZnosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakijucke, izvjefiaje, informacije | druge akte iz nadlefnosti sluzbe,

MNajvisi
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redevne upoznaje Opcinskog nadelnika 1 sekretara opéinskoy organa drZavne slu¥be o stanju i problemima u videnju
poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlae poduzimanje potrebnih mjera,

prati rad drzavnih sluzbenika i namjestenika te daje prijedloge o pravima, durnostima i odgovornestima drZavnih
sluzbenika i namjcitenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,

odgovara za primjenu Eti€kop kodcksa od stranc drzavnih stuzbenika i namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
akviru sluZbe i jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara i podstiée profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovnim subjcktima,
tzraduje prijedlog pouehnih sredstava va izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obaversama 1 strateSkim
ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

pukrete procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekic iz nadleZnosti sluzbe,

izraduje akeioni plan u skladu sa planom 1 programom rada slufbe 1 budzetom,

izraduje prijediog podisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za izmjene i dopunc istog,

pokrete procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javaih nabavlki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi ma (ehnitke specilikacije roba i usluga, predmjer i
predraéun radova, te definiie uslove kvalitela 1 druge specifiine uslove koje moraju ispunjavali dobavljaé 1/ili robe,
usluge ednosno radovi koji su predmet nabavke,

organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkaina, lc poduzimanje potrebnih radnji v cilju urednog izvrsenja
istih,

izvie$tava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom 1 intemim aktima,

dajc izja$njenje kao osnov za izjavljivanjc pravnih lijckova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa poritivnim
xakonskim propisina radi zatite imovinske-pravnih intcresa Opcine, v saradnji sa nadleznim Pravobraniladtvom,
pudnoss izjavu o Dskalnoj odgovomosti za zakonilo provedenje procedura 1 namjensko irodenje budzetskily sredstava
za projekte [ poslove iz nadleznosti sluzbe,

obezbjeduje edrfavanje i upravljanje bazom podataka o projeliima, realizaciji projekala, investitorima 1 s1. kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdanc informacijc za sve zainteresirane subjektc,

visi naggslozent poslove iz nadleznost shuzbe,

adgoveran je za konsdlenje Nnansijskih, materjalnih i udskib potencijala dodjeljenih sluzhi,

odgovoran je za odrzavanje 1 pobolj$avanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje postova i zadataka iz nadleZnosi slu¥be, a za svoj rad
odpovara Opcinskom na&elniku.
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SEF ODSJIEKA ZA
PRLS |
PROTOKOLARNL
POSLOVE

1

Organizuje vrienje svih poslova 1z nadleznost adsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike 1 namjedtenike t daje blize upute o nadinu vifenja th poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilne videnje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomodnika opéinskog nadelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, evernualnim
problemioa koji postoje u videnju tih poslova 1 predlaze mjere 7a njihove rjefavanje,

postupa pe nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju ZakljuZaka i preporuka Opcinskog vijeca [ Opéinskog nacelnika,

vrii najsloZenije poslove iz nadleznosti adsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovaj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadlcZnosti odsjeka,

izradujc operativie programe i planove rada odsjeka,

organizujc protokolame, operativno - tehnicke i druge poslove za potrebe Opéinskog nacelnika | sekretara
Jedinstvenog opéinskog organas uprave,

organizira, sprovodi i koordinira protokol prijeina stranih i domacih delegacija, predstavnika privrednih drustava,
gradana | nevladinih organizactja koje prima Opéinski nadelnik,

oganizuje poslove obrade zahitjeva i prijemna stranaka po zahtjevima za prijemn kod Opéinskog nadelnika u saradnji sa
resornim sluzbama,

organizuje poslove informisanja putem opcéinskih printanih 1 elektronskih medija,

otpanizujc poslove pripreme, uredivanija i redakeije biltena, publikacija, brofura i drugih informativnih materijala o
projektima koje relizita Opcéina,

organizuje akliviosti vezane #za prekogranitng djelovanje § projektc opéine sa cksternim partnerima u saradnji sa
opéinskim sluzbama i opéinskim vijecem,

priprema, organizira i koordinira posjete opéinskih delegacija,

ucestvuje u iztadi prijedloga potrebnii sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama 1
stratefkim ciljeviina koji se odnose na rad sluZhe,

podnosi zahtjev xa pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opcine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

ucestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

uéestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnost zah(ey za izmjene 1 dopune 1stog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu su utvidenom dinamikom plana javnih nabavki,

uéestvuje u izradi dijcla tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicéke specifikacije roba 1 usluga, predmjer
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifiéne ustove koje moraju ispunjavati dobavljal ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabivke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje poltrebnih radnji u cilju urednog Leviienja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanjc pravaih lijekova protiv odluka drugoestepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobraniladtvom,

priprema izjava o fiskalne] odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budZetskih
sredstava za projekte | poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvieStaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za kori§tenje finansijskih, materijalnih i hudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

Srednji
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odgovara za pnimjenu Elickog kodeksa od strane dizavnih sluzbenika i namjeSienika kao 1 éuvanjc poslovnilt tajni u
okvim odsjeka,

odgovara i podstiée profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima 1 drugim subjektlima,
odgovoran je za odiZavanje i pobolj$avanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvi$avanjc poslova i zadataka iz nadleznost odsjeka, a za svoj
rad edgovara Pomacniku opéinskog nacelnika.

- donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

- organizuje aklivnost upravljanja ljudskim resursima,

Organizuje vtienje svih poslova iz nadlefnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sfuzbenike | namjedtenike i daje blize upute o nadinu vrSenja th poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno visenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmena 111 pismeno upoznaje Pomocdnika opcinskog nacelnika o stanju videnja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postojc u vrfenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjefavanje,

postupa po nalozima Pomednika opéinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeda | Opéinskog natelnika,

viii najslozenije poslove iz nadleinosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara sc o njihovoj dosljednoj primjeni,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizu)e poslove pripreme sjednica Kolegija opéinskog nacelnika 1 pracenje realizacije odluka 1 zakljudaka sa istih,
vrii struéne analize, priprema izvjeitaje | informacije za potrebe Opcinskog nacelnika,

organizuje poslove porezne registracije kod nadleZnib instilucija, te druge poslove u skladu sa zakonskim propisima,
organizuje vodenje upravnog postupka i tjedava u prvostepenom upravnom postupku u granicama oviasienja datih od
strane rukovodioca koji se odnose na tjefavanje prava, obaveza i odgovornosti drzavnih sluzbentka i namjedtenika, e
izabranih { imenovanih zvaniénika Opcine,

organizuje provodenje postupka disciplinske odgovornost: za drzavne sluzbenike za lakie povrede sluibene duinosti
1 izride disciplinske mjere,

organizujc obavljanie struénih poslova za potrebe disciplinske komisije koje formira Opcéinsk: nacelnik

prati i obezbjeduje realizaciju odluka i zakljudaka Opcinskog vijeca,

ostvaruje saradnju sa SluZzbom za poslove Opéinskog vijeda u oblastima koja se odnose na obaverse Opéinskog
nacelnika prema Opéinskom vijecu,

ostvanje saradnju sa pomodénicima Opcinskog nadelnika u cilju blagovremene izrade pojedinadnth 1 opéih akta |
organizuje vodenje evidencije i Cuvanija orginalnih propisa i opcih akata koje donosi Opcinski natelnik,

uspostavlja saradniu sa kantenalnim, gradskim, opcinskim organima uprave, te diugim crganima i institucijama
(Poticijskom upravom, obrazovnim institucijama, zdravsivenim institucijama, medunarodnim orpanizacijama i
drugim subjektima) po pitanjima koja se odnose na rad jedinstvenog opéinskog orgaana uprave i relizacije projekiata

SEF ODSJIEKA ZA e :
44, PRAVNE POSLOVE od opteg inicresa, Visok
- R - organizuje i koordinira rad na pripremanyu 1 izradi opéinskih propisa ix nadleZznosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljufke, 1zviestaje, informacije | druge akte iz nadleZnosti sluzbe,
- udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za {zradu nacria Budizeta u skladu sa zakonskim obavezama i
straleSkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,
- podnosi zaltjev za pokiretanje procedure za relizactju sredstava vtvidenih buZetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,
- udestvuje u izradi akcioneg plana sluzbe u skladu sa budzetom,
- ugestviie u izradi prijedloga godiinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
polrebama podnosi zahljev za izmjenc i dopune islog,
- predlaze pokretanje procedurc javiih nabavki u skladu sa ulvrdenom dinamikem plana javnih nabavki,
- utestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikagije roba i ustuga, predmjer i
predradun radova, te delinife uslove kvalitela i druge speciliéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé i/ili robe,
usluge odnesno radovi koji su predmet nabavke,
- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje podrebnih radnji u cilju wrednog izvrienja
1stih,
- daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zajtile imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladivom,
- priprema ixjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonito provodenje procedura 1 namjenska trofenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznesti sluzbe,
- priprema redovne izvjestaje | informacijc o radu odsjeka,
- odgovoran je za koriftenje linansijskih, matetijalnih 1 Jjudskih potencijala dodjeljenil adsjeku,
- odgovara za prinjenu Euckog kodeksa od strane drzavnih sTuZzbenika 1 namjedtenika kao 1 ¢uvange poslovnih tajniu
okvim odsjeka,
- odgovara i podstice profesionalan odnoes uposlenika prema gradanima, pravinim licima i drugim subjcktima,
- odgovoran je za odrZzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,
- odgovoran je za zakonito, blagovremeno 1 kvaliteino izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomocniku opéinskog nadelnika.
SLUZBA ZA INSPEKCLISKE POSLOVE
- Obavlia poslove rukovodnog karakiera i neposredno rukovodi radom sluZbe,
- organizuje vrfenje svih poslova iz nadleznosti sluibe, rasporeduje i daje detaline upule o redu fefovima odsjeka,
drfavnim stuZbenicima | namjedienicima o nadinu videnja poslova,
- prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovadi i slara se o njihovo] dosljednoj primjeni,
GLAVNI = |)rov0dli utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim propisima, odlukama Opéinskog vijeca i zakljuécima opéinskog o
45, INSPEKTOR nacelnika, Najvigi

neposredna, obavija poslove inspekeijskog nadzora iz oblasti urbanisti€ko-gradevinske, komunalne i inspekeije za
ceste, te poduzima upravne mjere i radnje kojima se nareduje olklanjanje utvrdenih nedostataka i donosi odgovaiajuca
rjefenja,

donosi rjeSenja u postupku inspekeijskog nadzora iz eblasti urbanisticko-gradevinske, komunalne i inspekcije za ceste,
te poduzima upravne mjere i radnje kojima se nareduje otklanjanje uwtvrdenih nedostataka,
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[

adgovara i osigurava zakonito, blagovremeno, pravilno 1 kvalitetno tzvifavanje svili postova iz nadleZnosti sluzbe,
poduzima upravie mjere 1 dnje kojima se naredufe otklanjanje nepravilnosti, obustavija gradnja i nareduje
uklanjanje gradevine, donoienjem rjesenja u prvostepenom upravinem postupku,

vrdi kontrolu izdatih rje3enja o urbanistitko] saglasnosti, odobrenju za gradenje i upotrebnoj dozvoli i skladu sa
zakonskim propisima,

vrii kontrolu postupka projcktovanija i gradenja objekata u pogledu primjene propisanih normativa i standarda za
pradenje,

provedi izvrina riefenja u upraviom pestupku, te poduzima aktivnosti u skladu sa Kriviénim zakonom 1 Zakonotm o
prekidajima,

prati slanje i zakonske promjene u oblasti za kaju je osnovana, te nadlefnim organima blagovremenoe predlaze
poduzimanie odgovarajucih mjera,

organizuje vodenje registra prekrsajnih kazni i mjcra,

provodi mjere i radnjc u skladu sa Zakonom o odiZavanju zajednickih djelova objekata kolektivnog stanovanyja,
priptema planove i programe rada u skladu sa nadleznostima i staledkim ciljevima,

organizuje 1 koordinira rad na pripremanju 1 izradi opéinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljutke, izvjeitaje, informacije | druge akte iz nadleZnosti stuzbe,

redovno upoznaje Opéinskop nadelnika i sekrelara opéinskog argana drZavne sluzbe o stanju i problemima u vrienju
poslova iz nadleznost sluzbe, e predlaZe poduzimanje potrebnih mjera,

prati rad drzavnih sluzbenika i namjedtenika (e daje prijedloge o pravima, dufnostima i odgovornostinia dr2avoih
sluzbenika i namjcstenika iz radnog odnosa ili v vezi sa radnim cdnosom,

odgovara za primjenu Eti€kog kodeksa od strane dizavnih slu#benika i namjedtenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru sluZbe i jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara i podstie profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovnim subjektima,
izraduje prijedlop potrebnih sredstava za izradu nacrla Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama 1 siratedkim
ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

pokrete procedure #a relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opdine za projekte iz nadleZnosti sluzbe,

izraduje akcioni plan u skladu sa planom 1 programom rada slukbe 1 budZetom,

izraduje prijedlog godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prat dinamiky relizacije, te po ukazanim potrebama podnos
zaltjey za izmjenc i dopune istog,

pokrece procedute javnih nabavki u skladu sa ulvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- organizuje izradu dijcla tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i

predradun radova, te definife uslove kvaliteta 1 druge specifitne uslove koje moraju ispunjavali dobavijac /il robe,
usluge odnosne radovi kot su predimet nabavke,

organizuje pradenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, e poduximanje potrebnih radnji u cilju urednog izvienja
istih,

izviestava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom [ internim aktima,

daje izjadnfenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnib interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim Pravobramifaivom,
podnosi izjavu o fiskalnoj odgovemaosti za zakonito provadenje procedura 1 namjensko trosenje budzetskih sredstava
za projekle i poslove iz nadleznosti sluzbe,

viii najslozeni poslove iz nadleznosti sluZbe,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i Jjudskih potencijata dodjeljenih sluzbi,

odgovoran je za odrZavanjc i poboljfavanje kvaliteta upravljanja 180 standarda,

odgovoran je za zakonile, blagovreemeno i kvalitetno izviiavanje poslova i zadalaka iz nadlcinoesi sluzbe, a za svoj rad
odpovara Opcinskom nadeiniku.

4.

SEF QODSJEKA ZA
URBANISTICKO-
GRADEVINSKU
INSPEKCIIU

v

Organizuje visenje svih poslova ie nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na inspeklore i sluzbenike,

osigurava zakonite, blagovremeno 1 pravilno videnje svih poslova iz nadleZznost odsjeka,

redovne, usmeno ili pismene upoznaje Glavnog inspektom o stanju visenja poslova odsieka, eventualmm problemima
koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihoveo rjeiavanje,

postupa po nalozima Glavnog inspektora,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opcinskog natelnika,

vt8i najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovedi,

prati zakonske i druge propise i slara se o njihovoj dostjednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

vI3i poslove inspekeijskog nadzora iz oblasti urbanistitko-gradevinske inspekcife, po ovlaitenju Opéinskog
naéelnika, te poduzima upravie njere i radnje kojima se nareduje otklanjanje uivrdenih nedostataka 1 donosi
odgovarajuca rjelenja,

izraduje operativne programe 1 planove rada odsjeka,

poduzima upravne mjere 1 radnje kojima se nareduje otklanjanje nepravilnost, obustavlja gradnja @ nareduje
uklanjanje gradevine, donosenjem rjeienja u prvostepenom upravnon postupku,

vidi kontrolu izdatik rjedenja o whanistitkoj saglasnost, odobrenju za gradenje i upotrebno) dozvali u skladu sa
zakonskim propisima,

vrii kontrolu pestupka projektovanja i gradenja objekata u pogledu primjene propisanih normativa | standarda za
gradenje,

provodi izvidna tjedenja u upravnom postupky, te poduzima aktivnosti u skladu sa Kriviénim zakonot i Zakonom o
prekriajima,

prat stanje 1 zakonske promjene u oblasti za koju je osnovana, te nadleznim organima blagovremeno predlaze
poduzimanje odgovarajucih mjera,

organizuje vodenje registra izrecenih prekidajnih kazni i mjera,

- uéestvuje u izvadi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacria BudZela u skladu sa zakonskim obavezama i

strate§kim ciljevima koji s¢ odnose na rad sluzbe,

podnos: zahyey za pokretanje procedure za relizacifu sredstava ulvidenib buZetom Opdéine za projekte iz nadleZnosu
oddgjeka,

viestvuje u tziadi akcionog plana sluZbe u skladu sa budzetom,

uestvuje u izradi prijedloga godiinjeg plana javnih nabavki sluZbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama pednosi zahtjev za izmjene i dopune islog,

predlaze pokreianje procedurc javnih nabavki u skladu sa vivrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

Najvisi
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udtestvuje u radi dijela lenderske dokumentacije koji se odnosi na tehniéke speeifikacije roba 1 usluga, predmjer {
predra¢un radova, te delinise uslove kvalileta 1 druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljat ili robe,
usluge odnosno radovi kajp su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje polrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

dajc izjasnjenje kao osnov za izjavliivanje pravnih lijckova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivaim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilaglvoimn,

priprema izjava o Mskalno] odgovomost za zakonito provodenje procedura i namjenskoe trodenje budzetskih
sredstava za projekie i poslove iz nadleZnosti slufbe,

priprema redovne izvjeitaje i mformacije o radu odsjeka,

odpovoran je za koriftenje finanstjskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao 1 €uvanje poslovaih lajni u

akvim odsjeka,

odpovara i podstite profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i dr.subjektima,

adgovoran je za odrZavanije | poboljfavanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova i zadalaka iz nadleznosti odsjeka, a 7z svoj
rad odgovara Pomocéniku opéinskog nadelnika.

- V13i neposredne Zakonem utvrdene poslove inspekeijskog nadzora u oblasti urbanizina i gradenja,

virll upravni postupak i donosi fedenje kojima se narcduje olklanjanje nepravilnosti, cbustavlja gradnju i nareduje
uklanjanje gradevine,

prati zakone i propise iz oblasti urhanizma i gradenja 1 stara se 0 njihove) dosljednaj primjeni,

wigi kontrolu izdatih rjcienja za urbanistitke saplasnosti, pradevinske i upotiebne dosvole, e da U su izdale od
nadleznog organa i u skladu sa vaZecim Zakonom i propisima o prostornom uredenju i planom prostomog utedenja,
visi kontolu da i se u postupku projekiovania 1 graderya gradevnil objekata primjenjuju propisani normativi i
standardi koji vaie za gradenje adnosno viste gradevine,

u skladu sa Zakonom podnosi kriviénu prijavu { zalijev za pokretanje prekrdajnog posiupka «a krivigna djela i prekeiaje

OPCINSKI iz ablasti urbanizma i gradenja,
47 LURBANISTICKO- - provodi zvrina rjetenja u skladu sa Zakonom o upravnom postupku i drugim vaze€im propisima, e
' GRABDEVINSKI - ostvanyje saadnju sa nadleznim kantonalnim odnosno gradskim i opcinskim inspektorima o pitanjima koja su od v
INSPEKTOR zapednickog interesa v videnju inspekeijskog nadeora,
- izvisava i diuge poslove iz djelokruga rada urbanisticko-gradevinske inspekeije u skladu sa propisima | naloga
neposrednog rukovodioca,
- provodi mjere i radnje u skladu sa zakonom o odrzavanju zajedni¢kih dijelova objekata kolektivnog slanovanja,
- samostalan je i nezavisan v 1adu, te snosi li¢ne odgovoranost za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno ehavljanje
postova,
- izviedtaj o svon radu podnosi Sefu odsjeka,
- obavlja i druge poslove po nalogu Glavoog isnpektora, odnosno Scfa odsjcka,
- va svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Glavnom inspekioru.
- Orgamizuge vrienje svih poslova iz nadleinost odsjeka,
- rasporeduje poslove na inspektore 1 sluzbenike,
- osigurava zakenito, blagovremeno i pravilno viSenje svih posiova iz nadleznost odsjeka,
- redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Glavnog inspektara o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim problemima
koji postoje u vrdenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo resavan)e,
- postupa po nalozima Glavinog inspektora,
- prati realizaciju Zakljusaka i preporuka Opcinskog vijeca i Opcinskop nadelnika,
- v1¥i najsloZenije poslove ix nadleznosti odsjeka kojim rukovedi,
- prati zakonske 1 druge propise i stara se o mjihove] dosljedne] primjeni,
- domosi nacrie odgovarajuéih akata 1z nadleZnost odsjeka,
- wvrii puslove inspekcijskog nadzora iz oblasti komunalne inspekeije [ inspekeije za lokalne ceste, po oviastenju
Opcinskog natelnika, te poduzima upravine mjere i radnje kojima se nareduje otklanjanje utvidenih nedostataka i
donasi adgovarajuca rjicienja,
- izraduje operativne programe i planove rada odsjcka,
- provodi izvrdna jedengs u upraviom postupku, te poduzima aktivaosti u skiadu sa Krivitnim zakonom i Zakonom o
prekriajima,
- prati stanje i zakonske promjene u oblasti za koju je osnovana, te nadleznim organima blagovremeno prediaZe
poduzimanje odgovarajucih mjcra,
a8, SKE)FM(:PS)J\E}I(\I?JZA - urgantzuje vodenje registr izrelenih prekrsajnih kagn{ i mjera, . . Visok
INSPEKCIIL - udestvuje u izradi prijedloga polrebnih sredstava za izradu nacra Bud?eta u skladu sa zakonskim obavezama i

strate$kim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure 2a relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opcine za projekte 1z nadleZnosti
odsjeka,

uéestvuje u izrad: akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

udestvuje v izradi prijedloga godi$njeg plana javaih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazamm
pottebama podnosi zahtjev za izmjenc i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

uéestvuje v izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predimjer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje movaju ispunjavati dobavljad i4ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javaint nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u eilju urednog izvidenja
15l

daje izjasnjenje kao osnov za izjavijivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Optine, u saradnjt sa nadleznim
Pravobranilaflvom,

priprema izjava o liskalnoj odgovomosti za zakonile provodenje procedura i nanyjensko troSenje budZetskih
sredstava za projekle i poslove iz nadleZnostt sluzbe,

priprema redovne tzviediaje 1 informacije o radu odsjeka,
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odgovoran je za koriStenje finansifskih, materijalail i ljudskih potencijala dodjeljenih edsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih stuzbenika | namjefienika kao i cuvanje postovilt lajni u
okviru odsjeka,

odgovara | podstite profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravoim [icima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i poboljavanje kvalileta upravijanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvaliteino izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog naleinika.

SLUZBA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Obavlja poslove nukovodnog karakiera i neposredno rukovodi radom slusbe,

- organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosu sluZbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu Scfovima odsjeka,

drfavaim sluZbenicima 1 namjedtenicima o nalinu visenja poslova,
prati zukonske i druge propise iz djelokruga rada shuzbe kojom mikovedi i stara se o njihovo] dosljedno] primjeni,
sprovedi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim rjesenjima,

- organizuje viienje strudnih, administeativnil i drugih poslova za obezbjedenje neposrednog uéeica gradana u

1

odlugivanju o lokalnim poslovima iz djelokmga organa mjesnih zajednica,

organizyje videnje struénih, administrativio-tehnickih poslova za potrebe gradana, savjeta mjesnmib zajednica,
komusija i drugih struénih tijefa mjesnih zajednica,

organizuje vedenje evidencija o bitnim pokazaleljima stanja u mjesnim zajednicama i aktivnostima koje se
poduzimaju,

organizuje videnje prenesenih poslova iz nadleznosti sluzbi za upravu $to e se definisati posebnom odiukom
Opéinskog vijeda,

organizuje pracenje stanja komunalne infrastrukiute i tnfrastruktumih objekala, ¢ predlaZe resornoj sluzbi
podurimanje mjera sanacije, rekonstrukeije 1 unapredenja stanja istik,

koordinira sa SluZbom za investicije | komunalne poslove kod tzrade prijedloga godidnjeg programna sanacije,
rekonstrukeije 1 odizavaiya komunalne infrastukture,

prati realizaciju programa redovneg investicionog fetnog i ziinskog odrZzavania cesta | ostale infrastrukture,

prati realizaciju operativnih planova nadlcznih komunalnih preduzeca o odrZzavanju higijenc na podrugju Opcine
putem mijesnil zajednica, ostvarujuci saradnju sa nadleZnim sluzbama i pravoim subjektima,

obavjeitava inspekcijske organe o nelegainoj gradnji 1 bespravnom zauzimanju javnih poviding,

organizuje vodenje evidencije o strukturi stanovniSiva (penzionen Skolski uzrast, zaposlenost, Sehidske poradice,
boradka populacija 1 dr.}

ostvaru)e saradnju sa vjerskim zajednicama i udruzenjima gradana na lokalitetu mjesne zajednice,

orgamzuje izdavanje uvjerenja iz sluzbene evidencije,

izvriava poslove po nalogu Opéinskog nadclnika, ostvaruje i osigurava saradnju sa drugim sluzbama, organima,
organizacijama i drugim pravnim licima,

organizuje i koordinira rad na pripremaniu i izcadi opéinskih propisa iz nadleznost shuzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljuéke, izvjciaje, informacije i druge akle iz nadlefnost sluzbe,

(P)Opgq;?qgsg((} - redovno _upoznaje Opfiinskog natelnika i sckrctgt'a opéinskog organa drzavne stuzbe o stanju i problemima u vrdenju

49 NACELNIKA ZA poslova iz nadleznosti sluzbe, te predlaZe poduzimanje potrebnih mjera, Srednii
LOKALNU - prati rat;l drliavmlh slu?:bcrpka i namjestenika e daJle prijedioge o pravima, duZnostima i odgovomostima drzavnih
SAMOUPRAVU sluzbenika i na{mc_-:ﬁtcmk:_i iz radnog odnosa ili u vezi sa l'gdmm odn_osom, ] . ] . o

- odgovara za primjenu Eti¢kog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjesienika kao i Cuvanje puslovnih tajni o
okvinu sluZbe i jedinslvenog opéinskog organa,

- odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prenta gradanima, pravoim licima § drugim posiovnim subjektima,

- dzraduje prijedlog potrebnih sredstava za tzradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama 1 stratedkim
ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

- pokrete procedure za relizaciju sredstava utvedenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti sluzbe,

- wzraduje akcioni plan u skladu sa planom [ programom rada sluzbe i budZetom,

- izraduje prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, tc po ukazanim polrebama podnosi
zahtjev za izmjene i dopune istog,

- pokrece procedure javnil nabavki u skladu sa uivrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specilikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova, te definise uskove kvalileta | druge speciliéne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja¢ /il robe,
usluge odnosno vadovi keji su predmet nabavke,

- organizije pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, tc poduzimanje potrebnih radnji u ¢ilju urednog izvedenja
istih,

- izvjeilava o programskim aktvnostima u skludu sa zakonom i internim aktima,

- duje zjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zastite umovinsko-pravnih intercsa Opéine, u saradnji sa nadleznim Pravobranilastvom,

- podnesi izjavu o liskalno] odgovornosti za zakenito provodenje procedura i namjensko trofenje budZetskih sredstava
za projekte 1 poslove iz nadleznosti sluzbe,

- obesbjeduje odrZavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene | pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekte,

- vréi najsloZeni poslove iz nadleZnosii sluzbe,

- odgovoran je za kortdtenje linansijskib, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sluzbi,

- odgovoran je za odrzavanje 1 poboljsavanje kvalitela upravljansa 180 standarda,

- odgovoeran je za zakonito, blagovremene i kvalitctno izviSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opcinskom nadelniku.

- Drgantaye vifenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- rasporedue postove na sluzbenike i namjcitenike i daje blize upute o nadéinu viscnia tih poslova,

SEF ODSIEKA ZA - osigurava zakenito, blapovremeno i pravilno viienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
50. - redovno, usmene ili pismeno upoznaje Pomocnika opcinskog naclnika o stanju viienja poslova Srednji

LOKALNI RAZVOQJ

odsjeka, cvenlualnim problemima koji pestoje u videnju lih postova 1 predlaZe mjere za njihovo feSavanje,

priprema fzvjellaje, informacife i druge materjale koji se odnose na tealizaciju projekata | drugih aktivoosti iz

nadlc#nosti odsjeka,
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postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeta i Opéinskog nadelnika,

vrdi ngjsloFenije poslove iz nadleznost odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise j stara se o njihove] dosljednaj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nucita Bud?eta #a projekte iz nadleznosti odsjeka,
priprema izvicitaje, infornacije i druge materijale kofi se odnose na realizaciju projekta i diugih pitanja iz nadleZnosu
udsjeka,

organizuje faradu sporazinna za implementaciju projekia iz nadleznosti odsjeka,

razmatra, analizita | prosljeduje nadleZnim sluzbama inicijative { druge akte Savjeta mjesnih zajednica i gradana oa
nadleZno postupanje,

prati reatizaciju navedenih zahtjeva, te ¢ istom obavjedtava podnosicee inicijativa,

kootdinira aktivhosti sa Sluzbom za investicije | komunalne poslove kod izrade prijedloga gedisnjih proprama koji se
pdnose na sanaciju, rekonstiukeiju 1 odrzavanje infrastrukture,

udestvuje u ortganizaciji i provodenju manilestacija i obiljefavanje datuma i dogadaja od znadaja za Opéinu,
orpanizuje vréenje struénih, administrativnih | drugih poslova za obezbjedenje neposrednog uée$éa pradana u
odludivanju o lokalnim poslovima iz djclokruga organa mjesnih zajednica,

ucestvuje u radu na pripremanju [ izradi opéinskih propisa iz nadleznosti odsjeka,

uéestvuje u donodenju programa, planova i drugib akla iz nadleznosti odsjeka,

prati rad dizavnih sluZbenika i namjestenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i odgovomostima drZavnih
sluZbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,

odgovara i podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovnim subjekiima,
izradujc prijedlog potrebnil sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa rakonskim obavezama i strate$kim
ciljevima,

oberbjeduje odrzavanje i upravljanjc bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investilorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene 1 pouzdane informacije za sve zainleresitane subjckie,

pokrete procedury za relizaciju sredstava utvedenih buZetom Opéine za projekte iz nadleznosti odsjeka,

udestvuje u izradi prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizaciic, te po ukazanim potrebama
padnosi zahtjev za izmjenc i dopunc istog,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikem plana javnih nabavki,

utestvige u izradi dijela tenderske dokumentacije koji s¢ ednosi na tehnitke specifikacie roba 1 usluga, predmjer i
predraéun radova, te definiSe uslove kvaliteta i druge speciiiéne uslove kojc moraju ispunjavati dobavijad ¥ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, le poduzimanije potrebnih radnji u cilju urednog 1zviSenja
istil,

izvjeitava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom 1 intemim aklima,

daje izjainjenjc kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim Pravobraniladtvom,
priprema fzjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budizetskil sredstava
za projekte i poslove iz nadleznosti odsjeka,

odgovoran je za koristenjo linansijskih, materijalnih i ljudskih potencijata dodjeljemb odyjeku,

odgovorun je za odrzavanje | pobolfavanjc kvaliteta upravljanja 1SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno 1 kvalilelno lzvidavanic poslova i zadataka iz nadleznosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opdinskom nadelniku.

il

SEF ODSIEKA ZA
MIESNE
ZAJEDNICE

Orpanizuje videnje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporcduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje blize upute o nacinu vrienja tth posiova,
osigurava zakonito, blagovremena i pravilno vrienje svih poslova iz nadlefnost odsjeka,
redovno, vsmene ili pistneno upoznaje Pomocnika opcinskog nacelnika o stanju vrienja poslova

odsjeka, eventualnim problemima koji postoje u vi$enju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjedavanje,

postupa po nalozima Pomodénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljudaka | preporuka Opéinskog vijeéa 1 Opéinskog nadelnika,

vI%i najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske | druge propise i stara se o njihovej dosljedno) primjem,

domosi nacrie odgovarajuéih akala iz nadleZnosti odsieka,

izraduje operativne programe 1 planove rada odsjeka,

udestvuje u izradi prijedioga potrebnib sredstava 2a izradu nacria Bud#cta za projckte iz nadleznosti odsjeka,
priprenta izvjcstaje, informacije i druge materijale koji se odnose na realizaciju projekta i drugih pitanja iz nadleznosti
odsjeka,

prikuplia 1 prosljeduje inicijative i druge akte Savjela mjesnih zajednica i gradana i dostavlja na nadlezno postupanje,
prati realizaciju navedenih zalitjeva, te o istom obavijeltava podnosioce inicijativa, 1 informife Saviet mjesne
zajednice o realizaciji istib

udestvuje u aklivaostima sa Sluzbom za investicije i komunalne poslove kod izrade prijedloga godidnjih programa
koji se odnose na sanaciju, rekonstrukeiju § odrzavanje infrastrukture,

prati realizaciju programa ljetnog 1 zimskog odrZzavanja cesla kao | stanja infrastrukture na podrugju opéine v saradnji
sa nadlegnim sluzbama

udestvuje u organizaciji i provodenju imanifestacija i obiljczavanje datuma i dogadaja od znataja za Opéinu,
organizuje vrienje struénih, administrtivoih 1 drugih poslova za obezhjedenje neposrednog uéescéa gradanz u
odludivanju o lokalnim poslovima iz djelokruga argana mjesath zajednca,

organizuje vrienje struénih, administrativno-tehniékih poslova za potrebe gradana, komisija i drugih struénih tjela
mjesnih zajednica,

organizuje pracenje stanja konunalne infrastruklure 1 infrastrukiumnih objekata, to predlaZe resome] stuzbi
poduzimanje mjera sanacije, rekonstrukelje | umapredenja stanja istih,

prati realizaciju operativnih planova nadleznib komunatnih predureca o odiZavanju higijene na podruéju Opéine
putem mjesnih zajednica, ostvarujuci saradnju sa nadleznim sluzbama 1 pravoim subjektima,

obavjcilava inspekeijske organe o nelegalnoj gradnji i bespravnom zauzimanju javnih poviding,

organizuje vodenje evidencije o strukturi stanovnistva,

oslvaruie saradnju su vjerskim zajednicama i udruZenjima pradana na lokalitetu mjesne zajednice,

Srednji
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organizujc izdavanje uvjerenja i« sluzbene cvidencije,

pokrede proceduru za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleZnosti odsjeka,

ufestvuje u izradi prijedlog godiSnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama
podnasi zalitjey za izmjene i dopune istog,

pukrede procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenoin dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba 1 usluga, predmijer i
predratun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specilitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljad ifili wobc,
usluge odnosne radovi kaji su predmet nabavke,

organizuje pracenje realizacije ugovora o jJavnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u citju urednog izvrsenja
istih,

izvjeStava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavijivanje pravnih ljekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zagtite imovinsko-pravnil interess Opéine, u saradnji sa nadlezrim Pravobraniladtvom,
priprema izjavu o {iskalnej odgovornosti za zakonito provedenje procedura | numjensko trofenje budZetskib sredstava
zu projekle 1 poslove 1z nadleinosh odsjeka,

adgovoran je za koridtenje finansijskih, materijainih i fjudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

adgovaran je za odrZavanjc | peboljfavanie kvaliteta upravljanja ISO standarda,

adgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvidavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti sluzbe, a za svoj rad
adgovara Opémskom nadelniku

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

52.

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
ZAJEDNICKE
POSLOVE

T

Obavlja poslove tukevodnog karaklera 1 neposredno rukovodi radom sluibe,

organizuje visenje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu Sefovima odsjcka,
drzavnim sluzbenicima i nammjcitenicima o nadinu viSenja poslova,

prati zakonske i druge propisc iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi 1 stara se o njihovaf dosljednoj primjeni,
provodi utvidenu politika u skladu sa zakonskim rjedenjima,

organizuje poslove planiranja, odizavanja 1 nesmetanog funkeionisanja i razvoja informacionog sistema Opéine,
organizuje poslove planiranja i odizavanja lehnidke opreme i sredslava (Hardwarc-a) ncophodnih za funkcionalno
obavljanje djelatnosti opcinskih sluzbi iz domena infonmacionog sislema Opdine,

organizujc dodjelu prava koriitenja operativnih i softverskih sistema korisnicima, e-mait adresa i ostalih pristupa
informacionom sistemu opéine,

organizuje poslove uspostave i monitoringa pravilnog koristenja [ upotrebe informaciomh sistema u cilju ispravaog |
uspjesnog obavljanja vadnih zadataka opéinskib slu#bi i uposlenika,

organizuje aFuriranje i obfuvu podataka koji se prezentuju preko epcinske WEB stranice u saradnji 1 na xahtjev sluzbi
Zd upravi,

organizuje poslove planiranja i relizacije nabavke opremne, potrodnog materijala, silnog inventara, rezervinih dijelova
i usluga odrazavanja za potrebe jedinstvenog opéinskog organa,

arpganizuje vodenje evidencija [ pokreée porcedure o obaveznim kontrolnit pregledima, servisima opreme i sredstava
koji se vrie u skladu sa zakenom i drogim podzakonskim aktima kao i garantnim uslovima i rokovima za opremu
vozila i izvedene radove,

otganizujc poslove edrFavanja | popravke sitnih kvarova i odtecenja na objektima i stedstavima rada, kopiranja i
umnozavanje materijala za potrebe jedinstvenog opéinskog oragana, odrZavanja voznog parka, opsluZivanja
telefonske centrale, fizitko obezbjedenje centralne zgrade i objekata u vlasnidtvu opéine, tekuce i tehnicko
odrzavanje centralne zgrade i objekata u vlasni$tvu opéine, odrzavanje Cistoce centralne zgrade 1 ohjekata u
vlasnidtvu Opéine, odrZzavanja pristupne staze i poviiine u neposrednom vpéinskih objekata, usluzivanija toplil
napilaka, tekuée odrzavanje 1 &idéenje objekalam,

upravlja, organizira i koordinira sadrzajima opéinskog Centra za edukaciju, sport [ rekreaciju,

organizuje obezbjedenje, odrzavanje i Sidéenje prostora, opteme i sadrzaja opéinskog Centra za edukaciju, sport i
rekreaciju,

planira, koordinira i izvriava poslove u saradnji sa javnim preduzeéima u vlasnidtvu Opéine kao i drugim javnim
komunatmim preduzecima i ustanovaima,

organizuje odrzavanje i opsluzivanje audio-tehnic¢ke i video-tehnifke opreme u vlasniftvu Opéine,

obeshjeduje imaterijalno tehnicka sredsiva za manifestacije v organizaciji Opéine,

organizuje viicnje poslova vezanib za provodenjc procedura javnih nabavki 1z nadleznosu i1 za powrebe Opcine,
izraduje prijedlog okvimog plana javaih nabavki na osnovu prijedlepa sluzbi, prati dinamiku relizacije, te po
dostavljenun zahtjevima sluzbi izraduje prijedlog za izmjena 1 dopuna istog,

pokreée pracedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom te priprema prijedloge akata za provodenje
postupaka javnih nabavki,

pruza struéne upute sluZbama na specificiranju zahtjeva kvaliteta | drugih zahtjeva koje moraju ispunjavat ponudad
ili roba, usluge t radovi & sve u zavisnosti od predineta javoe nabavke,

organizuje izradu tenderske dokumentacije i javio ogladavanje u skladu sa zakonskim propisima a na zahtjev
resomih sluzbi,

organizuje struéno-administrativae poslove za potrebe Komisija za javne nabavke roba, usluga i radova i
nadleznost sluzbe,

organizuje pripremu i izradu nacita ugoveora, okvirnih sporazama o nabavei radova, roba 1 usluga po provedenim
proccdurama javnih nabavki,

organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama u saradnji sa resornim sluzbama, te poduzime potrebne
radnje u cilju urednog izvréenja istih,

prati propise iz obasti javnih nabavki,

izradujc prijedtoge normativnih akata iz nadlcznosti sluzbe,

zvtdava poslove po nalogu Opéinskog nadelnika, ostvaruje | osigurava saradnju sa drugim sluzbama, organuna,
organizacijama i drugim pravnim licima,

organizuje 1 keordinira rad na pripremanju i izradi opéinskib propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,
adluke, zakljutke, izviestaje, informacije | diuge akte iz nadleZznost slube,

redovne upeznaje Opclinskog nadelnika i sekretara opéinskog organa drzavne sluZbe o stanju i problemima u videnju
poslova iz nadleZnosti shuzbe, te predlaZe poduzimanje potrebnih mjem,

prati rad drzavnih sluZbenika | namjcStenika te daje prijedloge o pravima, dufnostima i odgovernostima dirzavnib
sluzbenika i namje$tenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,

Najvisi
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L

odgovara za primjenu Elidkog kodeksa od strane drzavnib sluzbenika i namjedtenika kao i Guvanje poslovaih iajni u
okviru sluzbe 1 jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licitma i drugim poslovnim subjcktima,
iztaduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacrta Budfeta u skladu sa zakonskim obavezama i stvatefkim
ciljevima koji s odnose na rad siuzbe,

pokrede procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZzetom Opéine za projekte iz nadleznosti sluzbe,

trraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budzetom,

izraduje prijedlog godiinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, e po ukazanim potchama podnost
zalitjev za izmjenc i dopune istog,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki iz nadleinosti sluZbe,
organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specificne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

organizuje pra¢enje realizacije ugovota o javnim nabavkama, te poduzimanije potrcbnih radnji u cilju urednog izvienja
isth,

zvjedtava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i intemim aktma,

daje izja¥njenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijckova protiv odluka drugostepemil organa u skladu sa pozitiviim
zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnil interesa Opcéine, u saradnji sa nadleZnim Pravobranilaitvom,
padnosi izjavu o fiskalng) odgovemost za zakonito provodenje procedura 1 namjensko trofenje budzetskih sredstava
za projekte 1 poslove iz nadleznosti sluZbe,

obezbjeduje odrzavanjc i upravljanjc bazom podataka o projektima, realizacifi projekata, investitorima i sl kako bi sc
osigurale pravovtemene i pouzdane infonmacije #a sve zainteresirane subjekte,

vr¥i najslozen poslove i1z nadleXnosti shuzbe,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i Hudskih potencijala dodjelenth sluzhbi,

odgovoran je za odrzavanje i poboljfavanje kvalitcta upravijanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonilo, blagovremeno 1 kvaliteing izvedavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opdinskom nadelniku,
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SEF ODSJEKA ZA
JAVNE NABAVKE

1

1

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjcka,

rasporeduje poslove na sluZbenike I namjedtenike i daje blize upuic o nadinu viSenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilne visenje svih postova iz nadleznosti odsjeka,

redovne, usimeno ili pismens upoznaje Pomoénika opéinskog nagelnika o stanju videnja poslova odsjcka, eventualnim
problemima koji postoje u videnju tih poslova 1 predlaze mjere za njihovo rjesavan)e,

postupa po nalozima Pomoéntka opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opcéinskop vijeca 1 Opéinskog nacelnika,

vidi najslozenije poslove iz nadleznosti odsjecka kojim rukovoedi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacite odgovarajucih akata iz nadlcznosti odsjeka,

izraduje operativae prograine i planove rada odsjeka,

organizuje vrienjc poslova vezanih za provodenje procedura javaih nabavki iz nadleznosti i za potrebe Opcine,
izraduje prijedlog okvimog plana javnih nabavki na osnovu prijedloga sluzbi, prati dinamiku relizacije, te po
dostavljenim zahtjevima slazbi wzraduje prjedlog za zmjena 1 dopuna istog,

pokrete procedure javnih nabavki u skladu sa utvidenom dinamikom te priprema prijedioge akala za provodenje
postupaka favnih nabavki,

provodi postupak e-aukeije na portalu javnih nabavki,

pruZa struéne upute sluibama na specificiranju zahtjeva kvaliteta | drugih zahtjeva koje morgju ispunjavati ponudadi
ili roba, usluge i radovi a sve v zavisnosti od predmeta javne nabavke,

orpanizuje izradu tenderske dokumentacije 1 javno ogladavanjc u skladu sa zakonskim propisima a na zahtjev
resornilt sluzbi,

organizujc struéno-adminisirativne poslove za potrche Komisija za javne nabavke roba, usluga i radova iz
nadleznosti slufbe,

organizuje pripremu i izradu nacrta ugovora, okvimih sporazuma o nabavei radova, roba i usluga po provedenim
procedurama javinih nabavki,

organizujc pradenje realizacije ugovora o javaim nabavkama u saradnii sa resornim sluzbama, te poduzime potrebne
radnje u cilju urednog izvréenja istih,

prali propise iz obasti javnil nabavki,

ufestvuje u izradi prjedloga potrebnih sredstava za izradu nacria BudZets u skladu sa zakonskim obavezama i
stratefkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekie iz nadleZnosu
odsjcka,

ufestvuje wizradi akeionog plana sluZbe u skladu sa bud?etom,

uéestvuye u 1zradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacie, e po ukazanin
potrebama podnosi zahtjev za izmjenc i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela (enderske dokumentacije koji se odnosi pa tehinitke specifikacije roba 1 usluga, predimjer |
predradun radova, te definide uslove kvaliteta | druge specifiéne uslove keje moraju ispunjavau dobavljad vili robe,
usluge odnostoe radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze podurzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvidenja
[ETIE

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugestepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonite provodenje procedura | namjenske todenje bud?elskih
sredstava za projekte | posiove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovie izviestaje [ informacije o radu odsjeka,

odpovoran je za korigtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzaviil stuZbenika i namjesienika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okvitu adsjcka,

odgovara i podstiée prolesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravoim licima 1 drugim subjeklima

Najvidi
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odgovoran je za odrZavanjc i poboljifavanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,
odgovoran jc za zakonilo, blagovremeno i kvalitetno izvidavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odpgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

STRUCNI
SAVIETNIK ZA

lzraduje analize, izvjediaje, infonnacije i druge studne analititke materijale iz oblasti javnih nabavki roba, usluga i
radova,

mprovodi politiku i izviSava zakone, druge propise 1 opée akte i s lim u vezi utvrduje stanje u oblasti javnih nabavki
roba, usluga 1 radova i posljedica koje mogu nastati u 1oj oblast,

vrii poslove vezane za provodenje procedura javnih nabavki iz nadleznosti i za potrebe Opdine,

izraduje prijedlog okvirnog plana javnih nabavki na osnovu prijedloga sluzbi, prati dinamiku relizacije, & po
dostavljenim zahtjevima sluZbi tzraduje prijedlog za izmjena i dopuna islog,

pokrece procedure javaih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom te priprema prijedlioge akata za provodenje
postupaka javnih nabavki,

provodi postupak e-aukeije na portalu javnih nabavki,

pruZa struéne upute sluzbama na specificiranju zahtjeva kvaliteta i diugih zahtjeva koje moraju ispunjavati ponudadci
il roba, usluge i radovi a sve u zavisnosti od predmeta javne nabavke,

= E{\)\I;iE S;?U%VAKI]—: - izmdujg len_dc1_sku dokumentaciju javni_l_i oglasa u _skiadu sa zakonski m propisima a na zahtjev resernihi sluzbi, el
RADO‘VA - daje ;)_()Jaénjcn_]a tenderske onumentacue ulEsnicima u p_o_s_tupkl,}javnc nabavke _ _ _

- obavlja struéno-administrativne poslove za potrebe Komisija za javne nabavke roba, usluga i radova ix nadle?nosti
sluzbe,

- izraduje mjeseéne izvjediaje o realizaciji Plana javnih nabavki i obavjeitava resome sluzbe o eventutanim
kagnjenjitna u pokretanju planiranih postupaka javnih nabavki,

- prali propise iz obasti javnih nabavki,

- samosialan je | nezavisan u radu, e snosi liénu odgovoranost za zakonito, blapovremeno i kvaliletno obavljanje
poslova,

- {zviedtaj o svomn radu podnosi Sefu odsjeka,

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika opéinskog nadeinika, odnosno Sela odsjeka,

- 7a svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Pomoéniku opéinskog nagelnika.

- Organizuje vrienfe svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- rasporeduje poslove na sluzhenike i namjciienike i daje blize upute o nalinu vrienia tih peslova,

- osigurava zakonito, blagoviemeno 1 pravilno videnje svih poslova iz nadle?nosti odsjeka,

- redovno, usmeng ifi pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog natelnika o stanju vrdenja poslova odsjcka, eventualnim
problemima koji postoje w visenju tih poslova 1 predlaze mijere za njthovo rjefavanje,

- postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

- prati realizaciju Zakljuéaka ( preporuka Opéinskog vijeéa 1 Opéinskog nafelnika,

- vrdi nyyslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kejim rukovodi,

- prati zakonske [ druge propise, kao i najnovija lchnolotka dostignuca u oblasti informacionih tehnelogija 1 slara se o
njihovo; dosljedno) primjeni,

- donosi nacrte adgovarajuciit akata iz nadleZnosti odsjeka,

- izraduje operalivie programe i planove rada edsjeka,

- organizuje poslove planiranja, odiZavanja i nesmetanog funkcionisanja i razvoja informacionog sistema Opéine,

- orpanizuje posiove planiranja i odr#avanja lehniéke opreme i sredstava (Hardware-a) neophodnih za funkcionalno
obavlanje djelatnosti opéinskih sluzbi iz domena informacionog sistema Opéine,

- organizuje dodjelu prava koristenja operativnih i softverskih sistema korisnicima, c-mail adresa i ostalih pristupa
inforinacionom sistemu opéine,

- organizuje poslove uspostave i moniloringa pravilnog kotidienja i upotrebe informacionih sistema o cilju ispravnog i
uspiesnog obavljanja radnil: zadataka opéinskih sluzbi i uposlenika,

- organizuje azuriranjé 1 objavu podataka koji se prezentgu preko opéinske WEB stranice u saradnji i na zahgev sluzbi
72 upravu,

- utestvuje u izrads prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama 1

SEF ODSIEKA ZA slrdtc§k_im cil_jevima koji se anosc na rad sltlipc, . ) - _ ] )
55, INFORMACIONE - pﬁdln?(s: zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvidenih buetom Opéine za projekts 1z nadleznost Najvisi
odsjeka,
TEHNOLOGITE - udestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

- ucestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluZbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune islog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikem plana javnih nabavki,

- udestvuje uizradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na (ehnicke specifikacije voba i usluga, predmjer i
predraun radova, te definie uslove kvaliteta i druge specilicne uslove koje moraju ispuntavati dobavljat i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmel nabavke,

- prat realizaciju ugovora o javoim nabavkama, le predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u eilju urednog izvisenja
15l1h,

- daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugestepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranifadivom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonito provedenje procedura i namjensko trofente budzetskih
sredstava za projekic i poslove iz nadleZnosti stuZbe,

- priprema redovne tzvjeStaje 1 infonmacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnib 1 Jjudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za pnmjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjedtenika kae 1 Suvanje poslovnih ajni u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstiée profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

- odgovoran jc za odrzavanje 1 pobeljfavanje kvaliteta upravljanja IS0 standarda,

- odgovoran je za zakonilo, blagovremeno 1 kvalitelno izvr$avanje poslova i1 zadalaka 1z nadleznost odsjeka, a za svo)
rad odgovara Pomodniku opéinskog nadclnika,

SEF ODSJEKA ZA - Drganizuje videnje svilh poslova iz nadleZnosti odsjeka,
56, ZAJEDNICKE - raspotreduje poslove na sluZbenike i namjedtenike i daje blic upute o naginu visenja tih poslova, Visok
PGSLOVE - osipurava zakonile, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
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redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju vienja poslova odsjeka, eventualnim

problemima koji postojc u vrienju lih poslova | predla¥e mjerc za njihovo rjelavanje,

- postupa po nalozima Pomodnika opcinskog nacelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opcinskog nadeinika,

- vr$i najsioZenije poslove iz nadlelnosti odsjeka kojim rukovedi,

prati zakonske [ druge propise  stara se o njithovoj dosljedne] primmjent,

- donosi nacite odgovarajuéih akata iz nadleznost odsjeka,

- izraduje operativne programe | planove rada odsjeka,

- organizuje poslove planiranja i relizacije nabavke opreinc, potroinog matcrijala, sitnog inventara, rexzervnih dijelova
1 usluga odrazavanja za potrebe jedinstvenog opcinskog organa,

- organizuje vodenje evidencija i pokreée porcedure o obavernim kontrolnim pregledima, servisima opreme 1 sredstava
koji se vise u skladu sa zakonom i diugim podzakonskim aktima kao i garantnim uslovina i rokovima za opremu
vozila i izvedene radove,

- organizuje poslove odrzavanja i popravke na objektima i sredstvima rada, kopiranja i umnoZavanje matenjala za

potrebe jedinsivenog opéinskog oragana, odrZavanja voznog parka, opsluZivanja telefonske centrale, fizicko

oberbjedenje centralne zgrade i objekata u vlasnidtvu opéine, tekude i tehniéko odiZavanje centralne zgrade |
objekata u vlasnidtvu opéine, odrzavanje ¢istoce centralne zgrade i objekata u vlasniStvu Opéing, odrzavanja

pristupne staze i povidine u nepostednom optinskih objekata, usluFivanja toplih napitaka, tekuce odrzavanje i

Liscenje objekatam,

upravlja, organiziva i koordinira sadrzajima opéinskog Centra za edukaciju, spott i rekreaciju,

- organizuje obezbjedenje, odrzavanje i éicenje prosiora, opreme 1 sadrZaja opcinskog Centra za edukaciju, sport i
rekreaciju,

- planira, koordinir i zvriava postove u saradnji sa javoim preduzeéima u vlasni§tvy Opéine kao 1 drugim javnim

komunalmm preduzecima i ustanovama,

arganizwe odrzavanje i opsluZivanje audio-tchni¢ke i video-tchniéke opreme u vlasnidtvu Gpéine,

obezbjeduje materijalno tehnicka sredstva za manilestacije u organizaciji Opéine,

uéestvuje u izrdi prijedloga potrebnih sredstava za tzradu nacria Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i

strate$kim ¢iljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opdine za projekte 1z nadleznosti

odsjeka,

ucestvuje u izradi akeionog plana sluZbe u skladu sa budZetom,

udestvuje u izradi prijedloga godiSnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim

potrebams podnosi zahyey za 1izmjene | dopune istog,

predla¥e pokretanje procedure javiih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

uiestvuje u izradi dijeta tenderske dokumenltacije koji se odnosi na tehnitke specifikactje roba i usluga, predmjer i

predradun radova, te defini$e uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé ifili robe,

usluge odnosno radovi koji su predimet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanie potrebnih radnji u cilju vrednog izvrSenja

istih,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenil: organa u skladu sa

pozitivnim zakonskim propisima radi zadlite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim

Pravobranilatvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovemosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budZetskih

sredstava za projekte i poslove 1z nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne 1zviedtaje 1 infonmacije o radu odsjeka,

odgovoran je za kovidtenje finansijskih, materijalnih i Hudskih potencijala dedjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Ctigkog kodeksa od strane dezavnih sluzbenika i namjestenika kao i uvanje poslovnil tajii u

okvinu odsjeka,

odpovara | pedstife profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima { drugim subjektima,

odgovoran je za odrzavanje { poboljsavanje kvaliteta upravljanja 1SO standarda,

odgovoran je za zakenito, blagovremend i kvaliteing izvidavanje poslova t zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj

rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelmka,

1

Nakon analize, Radna grupa je zakljugila da su kao najrizi¢nija identifikovana rukovedeéa radna mjesta.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opcine Novi Grad Sarajevo
sistematizovano je ukupno 353 radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika, kako slijedi:

- 200 drzavnih sluzbenika, ukljuéujuéi Sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe i
153 namjestenika.

Trenutno je popunjeno ukupno 263 radna mjesta.
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7.6 Rezultati provedene ankete medu uposlenicima Opéine

Radna grupa je na osnovu detaljne analize sacinila prijedlog pitanja za postupak sprovodenia ankete
samoprocjene integriteta kojim su obuhvadeni sljedece teme:

= Rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju i izvriavanje rizi€nih aktivnosti,
s Poslovne konsultacije,

» Profesionalni Zivot u odnosu na privatni,

s Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva,

s Postupanje sa povjerljivim informacijama,

» Rezultati i njihov kvalitet,

» Poslovni 1 privatni interesi/Sukob interesa,

s Protok informacija u okviru poslovnih procesa,

= Krienje integrileta.

U nastavku su predstavljeni rezultati provedene ankete medu uposlenicima Opéine:

R.BR. PITANJA ODGOVORI

1. Da li obavijate aktivnosti koje su, po 1. Da -53%
VaSem mislienju, podioZne 2. Ne -47%
nepravilnostima, korupcifi i koruptivnom
dejstvu?

2 Ukoliko obavijate aktivnosti koje su - Prostorno planiranje,
podioZne nepravilnostima, korupciji i - Dodjela zemljista,
koruptivnom dejstvu (fzv. "'rizicne - Promjena posjednika,
aktivaosti'), moZete li navesti primjer za | - DonoSenje odluka gdje je ukljuceno
iste? vise stranaka,

- Postupak izdavanja akata gradenja
(urbanisti¢ka saglasnost, odobrenje za
gradenjc, odobrenje za upotrebu),

- Priprema tenderske dokumentacije,
- Kontrola izvrienja ugovora,

- Postupci javnih nabavki,

- Upis u mati¢ne knjige,

- [zdavanje izvoda t uvjerenja 1z MK,
- Ovjera dokumenata,

~ Ovjera potpisa,

- (Ne)izvrSavanje zakonom predvidenih
mjera — Inspekcija,

- Donosenje akata na osnovu kojih se
sti¢u odredena finansijska prava,

- Priprema pogrednog obratuna,

- Unos pogresnih podataka,

- Priprema isplata izvan hronoloskog
reda,

- Dodjela poslovnih prostora,

- Podsticaj poljoprivredno) proizvodnji,
- Registracija obrtnickih, trgovackih i
ugostiteljskih radnji.

) Prilikom obavijanja svakodnevnih . Da -13%
poslova i zadataka, da li dobivate posebne 2. Ne -87%
upute i smjernice od strane VaSeg
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nadredenog za izvrSavanje  rizicnih
aktivnosti, pored eventualno uobidajenih
poslovnih korsultacija?

4. Da [i izwSavate rizicne aktivnosti u 1. Da -37%

saradnji sa bliskim saradnicima? 2. Ne -60%
{Nije odgovorilo — 3 %)

5 U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja 1. Da -62%
saradnik koji posjeduje jednake/slicne 2. Ne -35%
kvalifikacije za obavijanje tzv. |, rizi¢ih | (Nije odgovorilo ~ 3 %)
aktivinosti“?

6. Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog 1. Da -100 %
mjesta? Ne

P Da li se odriavaju zajednicke poslovne 1. Da -95%
komsultacije  (sastanci) sa  Vasim 2. Ne - 2%
nadredenima i bliskim saradnicima? (Nijc odgovorilo — 3 %)

8. Ukoliko odriavate zajednicke poslovne l. Manje od jednom mjesecno -2%
konsultacije (sastanke), navedite njihovu 2. Jednom mjese¢no — 14 %
prosjecnu ucestalost? 3. Vige od jednom mjesecno - 82%

(Nije odgovorilo — 2 %)

O Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne 1. Nikada—8 %
konsultacije, navedite koliko  Cesto 2. Manje od jednom mjesecno-37%
razgovarate na temu jacanja lichog i 3. Jednom mjesecno - 30%
institucionalnog integriteta? 4. Vise od jednom mjesecno 25 %

10. | Da & je Va¥ nadredeni brzo i lahko 1. Da -97%
dostupan za konsultacije? 2. Ne - 3%

11. | Koliko Ccesto, u prosjeku, izvjeStavate 1. Manje od jednom mjesecno- 2%
Vaseg nadredenog o svom radu? 2. Jednom mjesecno — 12 %

3. Vise od jednom mjesecno - 84%
{Nije odgovorilo — 2 %)
12, | Da [li nadredeni ocjenjuje Vas rad 1. Da-100%
(najmanje) jednom godisnje? 2. Ne

13. | Dali ste ikada na posiu slusali o privatnim 1. Da-36%
problemima  svojih  saradnika (npr. o 2. Ne—-16%
Jinansijskim  problemima, bralnim 3. Ponekad - 48 %
problemima, problemima v meduljudskim
odnosima i sl )?

14. | Da @i ste ikada bili suoceni sa 1. Da-21%
pitanjima/poslovima u kojima bi Vase 2. Ne-79%
profesionalne  odluke mogle ostaviti
posljedice po Vas privatni Zivor?

15. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje 1. Da-15%

LDa", da li ste to pitanje/posao predali 2. Ne-6%
nekom drugom na rjefavanje, da li ste 3. Nisam znao kako bih

trazili svoje izuzele prilikom donolenja

postupio/la u navedenoj situaciji
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odiuka ili ste ukljucili saradnika ili
nadredenog pri donofenju odluke?

16. | Da li u Vasoj instituciji postoje propisi 1. Da-85%
koji se odnose na Cuvanje povjerljivih 2. Ne- 9%
/tafnih podataka/informacija te da [li se | (Nije odgovorilo — 6 %)
navedeni propisi primjenjuju u praksi?

17. | U slucaju da postoji sukob interesa tj. 1. Da-100%
sukob izmedu nekog vaseg privatnog Ne
pitanja i funkcije koju obavijate, da li biste
to prijavili?

18. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje 1. Da—-89%
SDa”, da li znate kome biste trebali 2. Ne-3%
prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji? 3. U mojoj instituciji nije odredeno

lice kojem bih mogao/la prijaviti
eventualni sukob interesa —2 %
(Nije odgovorilo — 6 %)

19. | U institucifi u kojoj sam zaposlen/a I. Tatno -88%
vazrnije je uraditi posiove/radne zadatke u 2. Netatno -3 %
skladu sa pravilima nego ih zavrSiti na 3. Neznam -9 %
Vrijeme.

20. | Da li ste culi za slucajeve prevare, krade 1. Da—-21%

ili drugih radnji koje predstavijaju krienje 2. Ne-77%
integriteta unutar Vase institucije? (Nije odgovorilo — 2 %)

21. | Da li ste prilikom obavijanja svog rada, l. Da-13%
culi za slucajeve primanja poklona unutar 2. Ne—87%
institucije?

22, | Da li u VaSoj instituciji postoje propisi 1. Da -68 %
koji se odnose na prihvatanje darova ili 2. Ne - 8%
znakova gostoprimstva? 3. Neznam -247%

23. | Da (i vadite sa povjeriljivim/tajnim 1. Da—66%
podacima/informacijama? 2. Ne-32%

{Nije odgovorilo — 2 %)

24. | Da li v VaSoj instituciji postoje propisi 1. Da -76 %
koji se odnose na cuvanje 2. Ne - 1%
povjerljivih/tainih - podataka/informacija 3. Neznam -21%
te da li se navedeni propisi primijenjuju u | (Nije odgovorilo — 2 %)
praksi?

25. | U instituciji u kojoj sam zaposien/a I. Taéno -77%

wobicajeno je da bliski  saradnici
informisu jedni druge o poslovnim
aktivaostima koje se poduzimaju.

2. Netaéno - 10%
3. Neznam-11%
(Nije odgovorilo — 2 %)

66



9. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH I PROCIJENJENIH

RIZIKA

Radna grupa na osnovu identifikovanih rizika u posmatranim oblastima djelovanja instituecije, vrsi njihovo
rangiranje odnosno utvrduje intenzitet rizika. Ocjena intenziteta rizika obavlja se na osnovu:

a) ocjene vjerovatnoce nastanka korupceije 1
b) ocjene posljedice (Stete) nastanka korupcije.

Rangiranje rizika podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vierovatnode nastanka korupeije 1 posljedice
(stete) korupcije koji odreduju intenzitet rizika. Na ovaj naéin se odreduju prioritetni rizici koji treba da

budu obuhvaceni mjerama za unaprjedenje integriteta,

Odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 112, srednji 3 i 4 i visok 6 i 9) daju proizved faktora

vjerovatnoce i uticaja.

Ocjena intenziteta rizika — , temperaturna mapa™ intenziteta rizika

VIJEROVATNOCA NASTANKA KORUPCLIE

Korupcija se nije
pojavila u proslosti
ili se pojavljivala
vrlo rijetko, pa je
mala vjerovatnoéa
da ¢e se desiti u
buduénosti

(D

OCJENA INTENZITETA
RIZIKA

Posljedice su beznaajne po
instituciju

(1)

Posljedice su znadajne po
instituciju

(2)

KORUPCIJE

Posljedice su vrlo znadajne
po instituciju

(3)

POSLJDICE NASTANKA

Korupcija se
pojavljivala u vise
sluéajeva u
proslosti, pa je
uirjerena
vjerovatnoda da ce
se desiti u
buduénosti
)

Rizici su rangirani u sljedecim zajedniékim i posebnim oblastima:

- Upravljanje institucijom;

- Upravljanje finansijama;

- Upravljanje javnim nabavkama;

- Upravljanje dokumentacijom;

- Upravljanje judskim resursima;

- FEtika, liéni integritet i sukob interesa;

- Posebne oblasti u okviru nadleznosti jedinica lokalne samouprave.

Korupcija se
pojavljivala Eesto u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da e

se desiti u
buduénosti

)
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[ R.br Naziv rizika Intenzitet rizika
1. | Plan integriteta Srednji
2. | Provedba preporuka interne revizije Srednji
3. | Dedjela grantova, poticaja i drugih vidova finansiranja Srednji
4, Sistem internih kontrola Srednii
St Postupanje u skladu sa zakonodavnim okvirom iz oblasti javnih Visok

nabavki
6. | Kretanje dokumentacije u Opéini Srednji
7. | Prijemn zaposlenika u radni odnos Srednji
8. | Struéno usavriavanjc zaposlenika Srednji
9. | Odnos zaposlenika prema poslu Srednji
10. | Integritet, prevencija korupcije 1 eticki kodeks Srednji
11. | Profesionalnost zaposlenih u obavljanju posla Visok
12. | Imovinsko — pravni odnosi Srednji
13. | Komisije i radna tijela Srednji

TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH I PROCITENJENIH RIZIKA

Postoje¢e mjere/ kontrolni

dokumenta, baziranog
na samoprocjeni rizika,
kojim se efektivno
upravlja koruptivnim
rizicima

Plan integriteta

Z

Pravilnik o unutradnoj organizaciji
jedinstvenog opéinskog organa

korupceije u Kantonu Sarajevo

R.br. Faktor rizika Rizik mechanizmi koji su na snazi u Analiza
instituciji rizika
ZAJEDNICKE OBLASTI
3
glelg
PODOBLAST UPRAVLJANJE INSTITUCLJIOM | 8|8
1. | Nedostatak internog Zakon o drzavnoj sluzbi KS Ze | 2 4

uprave Opéine Novi Grad
Sarajevo

akon o prevenciji i suzbijanju

mehanizam za
upravljanje koruptivnim
rizicima 1 poveéanje
transparentnosti u
nacinu finansiranja u
oblastima dodjele

Za

Dodjela grantova,
poticaja 1 drugih
vidova finansiranja

1 kontroli u javnom sektoru u

2. | Nedovoljno efektivan Provedba Zakon o internoj revizijiu javnom | 2 | 2 ! 4
sistem postupanja po preporuka interne sektoru u FBiH
preporukama interne revizije
revizije
3
22| 2
PODOBLAST UPRAVLJANJE FINANSIJAMA é % =
5| & E
=
3. | Nedovoljno efektivan Zakon o budzetima FBiH 212 4

kon o finansijskom upravljanju

FBili

Zakon o drzavnoj sluzbi KS
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grantova, poticaja, kao i
drugih vidova
finansiranja

Smjernice o minimalnim
standardima dedjele budzetskih
sredstava putem transfera i
subvencija u I'ederaciji Bosne 1
Hercegovine

Slabosti u sistemu

Sistem internih

Niz zakonskih i podzakonskih

internih kontrola kontrola akata koji se primjenjujuu Opéini | 2 | 2 | 4
Novi Grad Sarajevo, a koj1 su
navedeni u zakonodavnom okviru
kao sastavnom dijelu  Plana
integriiela
8
AR
PODOBLAST UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA z = =
5| &| =
-
Nedovoljno poznavanje | Postupanje u skladu | Zakon o javnim nabavkama Bil | 2 | 3
izmjena 1 dopuna sa zakonodavnim Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o javnim okvirom iz oblasti | Zakona o javnim nabavkama BiH
nabavkama BiH koji je javnih nabavki
stupio na snagu, od
strane sluzbi — korisnika
roba i usluga
Neusaglasenost izmjena
1 dopuna sa prethodnim
odredbama Zakona o
javnim nabavkama BiH
b
PODOBLAST UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM | S| s
&£ E
-
Efikasnost u kretanju Kretanje Pravilnik o kancelarijskom 113 3
dokumentacije unutar i dokumentacije u poslovanju FBiH
izmedu sluzbi Opéini Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Opéini Novi Grad
Sarajevo
PODOBLAST UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 12| 8
s £|E
=
Rizik vezan za prijem | Prijem zaposlenika u | Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona | 2 | 2
zaposlenika radni odnos Sarajevo
Pravilnik o unutrasnoj
organizaciji jedinstvenog
op¢inskog organa uprave Opéine
Novi Grad Sarajevo
Nedovoljno uéesée Stru¢no usavriavanje | Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona | 1 | 3 3

zaposlenika u
struénom usavrSavanju
- edukacijama

zaposlenika

Sarajevo

Pravilnik o unutrasnoj
organizaciji jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opéine
Novi Grad Sarajevo
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9. | Neprofesionalan odnos | Odnos zaposlenika | Zakon o drZzavnoj sjuzbi Kantona | 2 | 2 4
prema poslu u prema poslu Sarajevo
direktnom kontaktu sa
strankama Pravilnik o unutrasnoj
organizaciji jedinstvenog
opcinskog organa uprave Opéine
Novi Grad Sarajevo
Eti¢ki kodeks za drzavne
sluzbenike u FBiH
g
s | 8|
PODOBLAST - ETIKA, LICNI INTEGRITET I SUKOB INTERESA g - E
-
10. | Nedovoljna Integritet, prevencija | Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona | 2 | 2 | 4
informisanost korupcije i eticki Sarajevo
zaposlenih iz oblasti kodeks
integriteta, prevencije Eticki kodeks za drzavne
korupcije i Etickog sluzbenike u FBiH
kodcksa
11. | Rizik otkrivanja Profesionalnost Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona | 2 | 3
informacija od strane zaposlenih u Sarajevo
zaposlenih, u okviru obavljanju posla
poslova iz nadleznosti Eti¢ki kodeks za drzavne
sluzbe sluzbenike u FBiH
-1
POSEBNE OBLASTI U OKVIRU NADLEZNOSTI JEDINICA LOKALNE é g E
SAMOUPRAVE z £ =
sl et
-
12. | Nedevoljno efektivan Imovinsko — pravni Zakon o stvarnim pravima 2 | 2 4
mehanizam za odnosi
upravljanje
koruptivnim rizicima i
povecanje
transparentnosti u
oblasti rjesavanja
imovinsko — pravnih
odnosa
13. | Osnov za formiranje Komisije i radna Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona | 2 | 2 | 4

komisija i radnih tijela
Opcine

tijela

Sarajevo

Pravilnik o unutrainoj
organizaciji jedinslvenog
opcéinskog organa uprave Opéine
Novi Grad Sarajcvo

Pravilnik o naéinu obrazovanja
komisija i utvrdivanja prava i
visine naknadc za rad komisija i
radnih timova Jedinstvenog
op¢inskog organa uprave Opdine
Novi Grad Sarajevo.
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10. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA

R.br Faktori rizika Rizik Mjera Prioritet | ZaduZenje Rok
PODOBLAST UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM

I. | Nedosiatak internog Plan integriteta | Lzraditi Plan Srednji | Radna 6
dokumenta, integriteta koji e grupa za mjeseci
baziranog na biti predstavljen izradu
samoprocjeni rizika, uposlenicima i Plana
kojim se efektivno objavljen na integriteta
upravlja keruptivnim zvani¢nej internet
rizicima stranici Opéine. Sve

Opéinske
Redovno sluzbe
sadinjavati
izvjestaje o
realizaciji mjera
iz Plana
infegriteta.

2. | Nedovoljno Provedba Razmatranje Srednji | Odjel za 12
efektivan sistem preporuka statusa provedbe intermu mjeseci
postupanja po interne revizije | preporuka prema reviziju
preporukama interne Planu aktivnosti
revizije iz obavljenih Sve

internih revizija u opcinske

tekucoj 1 1z ranijih sluzbe koje

godina su nosioci
realizacije
preporuka
Odjela za
internu
reviziju

PODOBLAST UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

3. | Nedovoljno Dodjela Pojadati interne Srednji | Pomodénici 6
efektivan mehanizam grantova, kontrole prilikom Opéinskog | mjeseci
za upravljanje policaja i drugih | pradenja nacelnika
koruptivnim rizicima vidova procedura i
1 povecanje [inansiranja periodiéno Sefovi
transparentnosti u revidirati kriterije odsjeka
nadinu finansiranja u za dodjelu istih
oblastima dodjele Odjel za
grantova, poticaja, internu
kao 1 drugih vidova reviziju
finansiranja

4. | Slabosti u sisternu Sistem internih | Uspostaviti u Srednji | Sve 6
internih kontrola kontrola potpunosti sistem Opéinske mjeseci

finansijskog sluzbe u

upravljanja i

saradnji sa
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kontrole u skladu koordinator | potom
sa Zakonom o ima za kontinui
finansijskom finansijsko rano
upravljanju i upravljanje
kontroli u javnom i kontrolu
scktoru u FBiH.
Mapirati poslovne
procese, saciniti
registar rizika
Opéing, te
kontinuirano
jacati procese
funkcionisanja
FUK-a.
PODOBLAST UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
Nedovoljne Postupanje u | Intezivnije interne Visok Sluzba za 4
poznavanje izmjena i skladu sa { externe zajednicke mjeseci
dopuna Zakona o zakonodavnim | edukacije sluzbi poslove
javnim nabavkama okvirom iz pokretaca
BiH koji je stupio na oblasti javnih | postupaka javnih Sve
snagu, od strane nabavki nabavki opéinske
sluzbi - korisnika sluzhe —
roba i usluga Uspestavljanje pokretadi
interne procedure postupaka
Neusaglaenost za provodenjc Javnih
izmjena i dopuna sa ¢lana 14.1 73, nabavki
prethodnim Zakona o javnim
odredbama Zakona o nabavkama BiH
javnim nabavkama
BiH
PODOBLAST UPRAVLJANJE DOKUMENTACTLIOM
Efikasnost u kretanju Kretanje Donosenje interne | Srednji | Sluzba 12
dokumentacije dokumentacijc u | procedure kabineta mjeseci
unutar i izmedu Opcéini kretanja Opcinskog
sluzbi dokumentacije nacclnika
PODOBLAST UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Rizik vezan za Prijem Postupanje po Srednji | Sluzba Kontinu
prijemn zaposlenika zaposlenikau | odredbama kabinctla Lrano
radni odnos Zakonao Opéinskog
drzavnoj sluzbi nacelnika
Sekretar
opéinskog
organa
drzavne
sluzbe
Nedovoljne ucesce Struéno Omoguéiti Srednji | Sluzba 12
zaposlenika u usavriavanje kontinuiranu kabineta mjesect
struénom zaposlenika edukaciju Opéinskog
usavr§avanju - zaposlenika nacelnika
edukacijama
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Sekretlar

plan edukacije opéinskog
zaposlenika organa
drzavne
Uspostaviti sluzbe
evidenciju obuka
za sve zaposlene
9. | Neprofesionalan Odnos Omoguéiti Srednji | Sluzba za 3
odnos prema poslu u zaposienika javnosti/strankam zajednicke | myjeseci
direktnem kontaktu prema poslu a lakde poslove -
sa strankama prijavljivanje Odsjek za
nepravilnosti u informacio
radu i/ili ne
koruptivnih tehnologije
radnji, putem web
stranice (ostaviti Sluzba
moguénost da se kabineta
priloZze dokazi u Opéinskog
prijavi) nacelnika
PODOBLAST - ETIKA, LICNI INTEGRITET I SUKOB INTERESA
10. | Nedovoljna Integritet, Qrganizovati Srednji | Sluzba Kontinu
informisanost prevencija obuku iz oblasti kabineta irano
zaposlenth 1z oblasti korupeije i primjene Etickog Opéinskog
integriteta, eticki kodeks | kodeksa, nacelnika
prevencije korupcije integriteta i
i Etickog kodeksa prevencije Sve
korupcije za Opdinske
uposlenike sluzbe
Opéine Novi Grad
Sarajevo (uz
cksternu pomod);
Kontinuirano na
radnim
sastancima
podsjecati na
prevenciju
korupcije i jadanje
integriteta
11. | Rizik otkrivanja Profesicnalnost | Pojacati interne Visok Sluzba 3
informacija od sirane zaposlenih u kontrole i uvesti kabineta mjeseca
zaposlenih, u okviru | obavljanju posla | procedure i Op¢inskog
poslova iz disciplinske nadelnika
nadleznosti sluzbe kaznene odredbe
za krSenje istih; Sve
Op¢cinske
Primjena eti¢kog sluzbe

kodeksa;

Edukacija
uposlenika o
odredbama
kodeksa

73




12. | Nedovoljno Imovinsko — | Uspostaviti bazu Srednji | Opéinsko 12
efektivan mehanizam | pravni odnosi | podataka pravobranil | mjeseci |
za upravljanje nekrelnina u astvo
koruptivnim rizicima vlasnistvu Opéine
1 povecanje Novt Grad Sluzba za
transparcntnosti u Sarajevo - intemi urbanizam,
oblasti rjesavanja registar stambene,
imovinsko — pravnih nekretnina imovinsko-
odnosa pravne,

geodetske
poslove i
katastar
nekretnina

13. | Osnov za formiranje Komisije 1 Analiza akata Srednji | Sluzba 6
komisija i radnih radna tijela Opcinskog vijeda kabineta mjeseci
tijela Opéine i Opéinskog Opéinskog

nacelnika koji nacelnika
reguliSu pitanja
komisija i radnih Sekretar
tijela opéinskog
organa
Uspostaviti clrszne
evidenciju .
imenovanih
N o Sve
¢lanova komisija Ok
. o péinske
i radnih tijela za y
sluzbe
svaku tekucu
godinu
Bpor. 02[02 -0~ 29441 (22
Opéinski nacelnik

Dm ] 2:{ -‘fO\ﬂGZ'L.

mr. Semir Efendié
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