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1. UVOD

Plan integriteta je intemi dokument institucije koji sadr#i detaljnu procjenu podloZnosti odredenih radnih
mijesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u rad institucije.

To je preventivni ankorupcijski mehanizam, &iji <ilj nije rjedavanje pojedinatnih sludajeva korupcije, vec
uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za nastanak korupcije i drugih nepravitnosti u
svim oblastima funkcionisanja institucije. Prilikom izrade dokumenta vazna je objektivna samoprocjena,
odnosno relevantna i realna identifikacija i analiza rizika, ocjena njihovog intenziteta 1 predlaganje
adekvatnih mjera za smanjenje rizika. Objektivna samoprocjena ne znaci priznanje postojanja korupcije ili
drugih nepravilnosti u instituciji, ve¢ spoznaja i identifikovanje moguénosti i nedostataka koji mogu dovesti
do korupcije i drugih nepravilnosti u radu institucije.

Rijet integritet potite od latinske rijeci integritas i znali potpunost, nedjeljivost, besprijekornost, postenje.
Integritet osobe, 1 ovom sludaju sluzbenika i namjestenika podrazumijeva da se uz svoje znanje i vjestine
ponasa etiéno u skladu sa zakonskim i moralnim normama te da nije podlozan uticajima koji su neeti¢ki ili
nemoralni.

Integritet institucije podrazumijeva nain rada institucije sa svim svojim uposlenicima ¢iji rad je
profesionalan, transparentan, nepristran i posten. Snazan integritet institucije osnaZuje povjerenje javnosti u
rad institucije. Integritet institucije moZe biti snazan samo ukoliko se oja¢aju njegovi kapaciteti te se
preventivio smanji moguénost koruptivnog djelovanja.

2. OSNOVNE INFORMACIJE O OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

Naziv institucije; Opéina Novi Grad Sarajevo

Adresa: Bulevar Mese Selimoviéa 97, 71 000 Sarajevo

E-mail: ngsa@bih.net.ba

Broj telefona: 033/291-103

Ime i prezime rukovodioca institucije: mr. Semir Efendic, Nagelnik Opéine Novi Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad je jedinica lokalne samouprave.
Opéina ima svojstvo pravnog lica.

Opéina je samostalna u odluéivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu sa ustavom i Zakonom
o lokalnoj samoupravi, a podlijeZe nadzoru zakonitosti kojeg obavijaju nadlezni organi Kantona.

Opéina u okviru samoupravnog djelokruga:

1. osigurava uvjete za postivanje i zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa ustavom,

2. osigurava lokalne potrebe stanovnistva u oblasti brige o djeci, obrazovanju i odgoju, radu i
zapo$ljavanju, socijalnoj zastiti, kulturi, fizickoj kulturi i sportu, zaStiti Zivotinja, zastiti bilja i
zadtiti Sovjekove okoline, ako zakonom nije drugaije odredeno,

3. vodi urbanistidko-stambenu politiku od zna¢aja za opéinu i njen razvoj,

4, upravlja opéinskom imovinom,

5. obavlja komunalne i druge usluzne djelatnosti, te lokalne infrastrukture,

6. osigurava uvjete rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa zakonom,

7. vodi brigu o turistikim resursima opcine,

8. osigurava koridtenje i upravljanje lokalnim gradevinskim zemljistem,

9. osigurava javni red i mir,

10, obavlja upravne posiove iz samoupravnog djelokruga.



3. RJESEN JE O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA U
OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

3osng 1 Hercegoving

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanten Sarajeso

Grad Sarajeve

Opéina Novi Grad Sarapevi
Qpcmnski nadehiik

Braj: 02/02-0:4-23642722
Sarajevo. 07.12.2022, god ine

N esnovu Slana 13 Zakena o principima lokalne samouprave u Federacijt Bosre |
Hereegovine ("Sluzbene novine Federacije Bitl™. br. 49/06 1 S1T/0Y)). clana 23. Zakona o Ageneiji o
prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv Korupeije (“Sluzbeni glasnik Bill™, br. 10309 1
38/13)). Strategije zn borbu protiv Korupeije. Ahcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv
kerupeije i clana 2. Pravilnika o nacinu obrazovanja homisija i utvrdivanja prava i visine naknade za
rad komisija 1 radnih tijela ledinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo. br.
02/02-03-7884/19 od 03.04.2019. godine } br. 02/02-05-17101719 od 20.08.2019. sadine. te Misljenja
Radnog tima za imenovanje komisija Opéinskog nacetnika. Opcinski paéelnik donoes)

RIESENJE

I Imenuje se Radoa graps za izvadu Plana integriicta v Opétni Novi Grad Sarajevo. shodna
Strateuifi ¥z borbu prouy korupeije 1 Akcionom planu 2 provedenjc Spatecije za borbu proiiv

karupeije. u shjededem sastave

1 Maksumic Azrn dipl eee - koordinator radne gripe
2 Dokara Seealas diplpravaik - Slan

3., Smajié Sehic Nejra - clan

A1 Dedovié Emir dipheee - San

S Suman Adisa, diplece - Elan

6. Kizvanovic Alda. diplpravnik - Slan

(| 7Zadatak Radne grupe je izrada prijedloga plang integriteta koji je duzna dostavils
Opéinskom nacelniku v roku od 30 ¢

1 Mandat keordinatara i Slanova radine wupe 71 izrado plana tegritela e do donesenja
Odluke/Rjesenja o usvajanju i pron odenju plana integritet,

IV Radno orupa ima prave na nakiadu kaja ce se adrediti poschnim rjesenjen.

ana adl duna menovania.

Obrazlozen;e

Prema izeazenc] opredjeljenosti Opéine Novi Grad Sarajeva za izradu plana imegriteta.
ukazala se potreba za formivanjem radne grupe koja ¢c sacmiti prijedloz plana integrileta shadno
Sirategdii za borbu protiv korupeije I Akcionom planu za provodenje Strategije za borbu protiv
kornipeije.

Radai tin za imeneeanje komisija Opdinskog nacelnika dao je misljienje da su ispunjeni uslovi
za imenovanje Radne grupe za izradu Plana intezriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo. e e na oshowu
istog imesovans Radna grapa kao u dispozsitivu, a shodno ¢lanu 6. Pravilnika o nacinu abrazovanja
komisija i utvrdivanja prava i visine naknade za rad komisija i radnih tijela Jedinstvenog opéinskoy
argana uprave Opéine Nowi Grad Sarajeve. br. §3702-05-7884719 od 03.04.2019. godine i br. 02/02-
05-17101/19 od 20.08.2019. godine. - )

Pravna pouki:

Protiv ovou rjefenja Imoze se izjaviti prigover Opcinskom nacelniko u roku od § dusa po

/

prijenu istog. - A (
Obradila: Azsa Alikadic. dipl.pravnik 2 v N
POSTAVITL J Opéinsks nacelnile )
. = J e
— L -~ 4 ]
. i ,.»—-(:. AL & ._I__'_".’&fv{.-
b hmeneyanhn # //ﬁfﬁuﬁ?”-l'.tcmlw
2 Sluiba kabineta opiinskog nacelnika e '.:
v Feadenedii - i



4. OBAVIJEST NACELNIKA UPOSLENICIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI
USMJERENTH NA IZRADU PLANA INTEGRITETA OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo
Opéinski nacelmk

Broj:

Sarajevo,

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo, dostavlja se

Podtovane kolegice 1 kolege,

U skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, Vlada Kantona
Sarajevo donijela je Uputstvo za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo (Oktobar 2022. godine). U skladu sa Uputstvom, obaveza nase Op¢ine je da izradi
i usvoji Plan integriteta.

Plan integriteta je interni dokument institucije koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupeije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak 1
razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

S tim u vezi, informiSem Vas da sam dana 07.12.2022. donio Rje3enje o imenovanju ¢lanova
radne grupe za izradu Plana integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo (broj: 02/02-04-23642/22 od
dana 07.12.2022. godine). Ovim Rjedenjem za koordinatora i ¢lanove radne grupe imenovani su:

- Maksumié Azra, dipl.ecc — koordinator,
- Dokara Sevala, dipl.pravnik — ¢lan,

- mr. Smaji¢ Sahié Nejra —~ &lan,

- Dedovi¢ Emir, dipl.ecc — ¢lan,

- Suman Adisa, dipl.ecc — &lan i

- Rizvanovi¢ Aida, dipl.pravnik — ¢lan.

Kako bismo na to sveobuhvatniji nadin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu Plana integriteta, neophodno je da sve Op¢inske sluzbe pruZe pomo¢ potrebnu za
proces izrade i provodenje Plana integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

Radna grupa ée izvrditi analizu i procjenu rizika na osnovu anonimne ankete u kojoj ce
uestvovati zaposlenici Opéine Novi Grad Sarajevo. Upitnici za popunjavanje ¢e biti dostavljeni

zaposlenicima putem rukovodilaca organizacionih jedinica.

S postovanjem,

Op¢éinski nacelnik
Dostavljeno:
- Svim sluzbama, mr. Semir Efendié¢
- ala



5. PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Opcina Novi Grad Sarajevo
Rukovodilac institucije: mr. Semir Efendi¢, Op¢inski nacelnik

“lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo

- Maksumi¢ Azra, dipl.ecc — koordinator,
- Dokara Sevala, dipl.pravnik — ¢lan,

mr. Smaji¢ Sahi¢ Nejra — &lan,
Dedovi¢ Emir, dipl.ecc — ¢lan,
Suman Adisa, dipl.ecc —Clan i

Rizvanovi¢ Aida, dipl.pravnik — ¢lan.

Podetak aktivnosti: 07.12.2022.
ZavrSetak aktivnosti: 28.02.2023.

ODGOVORNA
Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Dono3enje Odluke/Rjesenja o
imenovanju radne grupe Opéinski nacelnik 07.12.2022.
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 28.12.2022.
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe Opéinski nacelnik 30.12.2022.
' Obavjedtavanje uposlenih institucije o
4. | planiranim aktivnostima na izradi plana | Opéinski nadelnik 30.12.2022.
integriteta
- ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MJIERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Poetna procjena stanja integriteta Radna grupa 06.01.2023.
Prikupljanje neophodne dokumentacije za
2. | izradu plana integriteta Radna grupa 13.01.2023.
Pregled i analiza prikupljene
3. | dokumentacije u vezi sa procjenom Radna grupa 20.01.2023.
izloZenosti i otpornosti institucije rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog Radna grupa
upitnika Uposleni institucije 13.01.2023.
5. | Identifikacija i analiza rizika i faktora
rizika Radna grupa 20.01.2022.
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 27.01.2023.
ODGOVYORNA
Br. | Faza 3: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK




Radnoj grupi,
a/a

1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje Radna grupa 03.02.2023.
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predloZenih mjera
2. |Izrada i podnodenje Izvje$taja o stanju Radna grupa 10.02.2023.
integriteta u instituciji
: . ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
Priprema 1 dostavljanje rukovodiocu
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa 17.02.2023.
1. [Pregled predloZenog plana integriteta 1
dostavljanje istog na procjenu Uredu za
borbu protiv korupcije i upravljanje | Opcinski nacelnik 22.02.2023.
kvalitetom Kantona Sarajevo
2. | DonoSenje Odluke o wusvajanju Plana
integriteta Op¢inski nacelnik 28.02.2023.
Odobrio:
Op¢inski nagelnik
mr. Semir Efendi¢
Dostavljeno:




6. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajeve

Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Op¢ini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/05-04- /2022
Sarajevo, 26.12.2022, godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 26.12.2022.
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opéinskog nagelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa podetkom u
15 sati.

Sastanku prisustvovali;

Maksumié¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravaik — &lan,

mr. Smajié Sahi¢ Nejra, - &lan,

Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - &lan,

Suman Adisa, dipl. ecc ~ ¢lan,

Rizvanovié Aida, dipl. pravnik -¢lan,

Oy L s L ) —

Nakon uvodnih rijeéi, upoznavanja sa tematikom plana integriteta i nakon duZe diskusije utvrdeni su sljedeci
konkretni zadaci za radnu grupu:

1. Pripremiti Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta, te isti dostaviti Opcinskom
nacelniku na odobrenje;

2. Sadiniti prijedlog informacije za uposlenike o aktivnostima izrade Plana integriteta Opcine Novi
Grad Sarajevo, te isti dostaviti Opéinskom nadelniku na potpis;

3. Potrebno je prikupiti i objediniti zakonske i podzakonske akte koje opéinske siuzbe koriste u radu;

4. Pripremiti prijedlog upitnika za samoprocjenu integriteta koji ¢e biti dostavljeni uposlenicima
opéine, nakon dega e upitnici biti prikupljeni i analizirani od strane élanova radne grupe.

Sastanak radne grupe zavrSen u 16. 10 sati

Zapisnik vodila:
Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -Elan

1. Maksumi¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan
3, mr. Smaji¢ Sahié¢ Nejra - Elan
4, Dedovié Emir, dipl. ecc - &lan
5. Suman Adisa, dip}l. ecc — &lan




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Opcina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Opéini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- /2023.
Sarajevo, 05.01.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta n Opéini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 05.01.2023.
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opéinskog nacelnika Opcine Novi Grad Sarajevo, sa poetkom u

15 sati.

Sastanku prisustvovali:

1.

SRR

Maksumic¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik —~ &lan,

mr. Smajié Sahié¢ Nejra, - &lan,

Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - élan,

Suman Adisa, dipl. ecc —¢lan,

Rizvanovié Aida, dipl. pravnik -¢lan.

Nakon uvodnih rijei, utvrdeno je da je od posljednjeg sastanka odrZanog 26.12.2022. godine uradeno
sljedede:

1.

2.

gl
4,

Saginjen je Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta, te je isti potpisan od strane
Opéinskog nadelnika;

Informacija za uposlenike o aktivnostima izrade Plana integriteta Opcine Novi Grad Sarajevo, je
proslijedena na znanje sluzbama Opéine;

Sadinjen je spisak zakonskih i podzakonskih akta koje opéinske sluzbe koriste u radu;

Pripremljen je upitnik za samoprocjenu integriteta koji ée biti dostavljen upoeslenicima opéine;

Nakon krace dikusije, utvrdeni su sljedeéi konkretni zadaci za radnu grupu:

1.

Dostaviti upitnik za samoprocjenu integriteta Pomoénicima Opéinskog nadelnika koji ¢e u okviru
svojih sluzbi iste proslijediti uposlenicima, nakon ¢ega ¢e upitnici biti prikupljeni i analizirani od
strane ¢lanova radne grupe;

Sadiniti spisak radnih mjesta iz Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Jedinstvenog op¢inskog organa
uprave Opéine Novi Grad Sarajevo koja su narogito podlozna koruptivnom djelovanju i drugim
oblicima naru$avanja integriteta.

Sastanak radne grupe zavrien u 16. 10 sati

Zapisnik vodila:
Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -¢lan

1. Maksumié¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — ¢lan
3. mrt. Smaji¢ Sahi¢ Nejra - &lan
4. Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - ¢lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — élan




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Opéina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Opéini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- 12023.
Sarajevo, 16.01.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radue grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 16.01.2023.
godine u sali za sastanke Sluzbe kabineta opéinskog nagelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa pocetkom u
15 sati.

Sastanku prisustvovali:

Maksumi¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan,

mr. Smajié Sahi¢ Nejra, - &lan,

Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - Clan,

Suman Adisa, dipl. ecc — &lan,

Rizvanovié Aida, dipl. pravnik -¢lan.

ol il Sl

Nakon uvodnih rijeéi, utvrdeno je da je od posljednjeg sastanka odrzanog 05.01.2023. gedine uradeno
sljedete:

1. Sacinjeni su zbirni rezultati upitnika za samoprocjenu integriteta koji su bili dostavljeni uposlenicima
opéing;

2. Saginjen je spisak zakonskih i podzakonskih akta koje opéinske sluzbe koriste u radu, sa napomenom
da akti jedne opéinske sluZbe jo§ nisu dostavljen;

Nakon analize rezultata provedene ankete, od strane &lanova Radnog tima je konstatovanc da ée rezultati
upitnika za samoprocjenu integriteta biti sastavni dio Plana integriteta.

Ponovo je skrenuta paznja da je za sljedeci sastanak potrebno:

1. Pripremiti od strane sluzbe kabineta Opéinskog nacelnika, spisak radnih mjesta iz Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo, sa
opisima radnih mjesta, koja su narotito podlozna koruptivnom djelovanju i drugim oblicima
narufavanja integriteta;

2. Uwrstiti nedostajuce zakonske i podzakonske akte Opéinskih sluzbi u konadan spisak akata.

Sastanak radne grupe zavrien u 16. 00 sati

Zapisnik vodila:
Rizvanovié Aida, dipl. pravnik -Elan

1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan
3. mr. Smaji¢ Sahié Nejra - &lan
4. Dedovié Emir, dipl. ecc - &lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — ¢lan

10



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajeve

Grad Sarajevo

Opéina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Opéini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- /2023.
Sarajevo, 31.01.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta u Op¢ini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 31.01.2023.
godine u sali za sastanke SluZbe kabineta opéinskog nacelnika Opcine Novi Grad Sarajevo, sa poCetkom u
15 sati.

Sastanku prisustvovali:

Maksumié¢ Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan,

mr. Smajié Sahié Nejra, - ¢lan,

Dedovié Emir, dipl. ecc - &lan,

Suman Adisa, dipl. ecc — &lan.

DW=

Nakon uvodnih rijedi, utvrdeno je da je od posljednjeg sastanka odrzanog 16.01.2023. godine uradeno
sliedece:

1. Od strane sluzbe kabineta Opéinskog nacelnika pripremljen je spisak radnih mjesta iz Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo, sa
opisima radnih mjesta, koja su naroito podloZna koruptivnom djelovanju i drugim oblicima
naruavanja integriteta;

2. Formiran je konadan spisak zakonskih i podzakonskih akata Opéinskih sluzbt.

Clanovi Radne grupe su pristupili analizi rizi¢nosti radnih mjesta sa navedenog spiska, koja su narofito
podlozna koruptivnom djelovanju, te potom ocijenili nivo rizika za svako radno mjesto pojedinacno.
Takode je otvorena tema vrsta oblasti djetovanja Opéine u sklopu kojih se identificiraju i analiziraju rizici,
te mjera koje treba poduzeti u skladu sa navedenim, a 3to ée bitt tema narednog sastanka.

Sastanak radne grupe zavrien u 16:25 sati

Zapisnik vodila:
Azra Maksumié, dipl.ecc

1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan
3. mr. Smaji¢ Sahi¢ Nejra - €lan
4. Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - ¢lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — &lan
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Grad Sarajevo

Op¢ina Novi Grad Sarajevo

Radna grupa za izradu plana integriteta u
Opéini Novi Grad Sarajevo

Broj: 02/02-04- /2023.
Sarajevo, 20.02.2023. godine

Zapisnik

sa sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo

Sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta u Opéini Novi Grad Sarajevo odrzan je dana 20.02.2023.
godine u sali za sastanke Shuzbe kabineta opéinskog nagelnika Opéine Novi Grad Sarajevo, sa pocetkom u
13 sati.

Sastanku prisustvovali:
1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe,
Dokara Sevala, dipl. pravnik — Slan,
mr. Smaji¢ Sahié Nejra, - &lan,
Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - Elan,
Suman Adisa, dipl. ecc — élan,
Rizvanovié Aida, dipl. pravnik -lan.

S 0 i ik

Nakon uvodnih rijeéi pristupilo se analizi vrsta oblasti djelovanja Opéine u sklopu kojih se identificiraju i
analiziraju rizici, te mjera koje treba poduzeti u skladu sa navedenim.

Nakon utvrdivanja mjera za unapredenje integriteta, zakljuéeno je da &e iste biti uneSene u nacrt Plana
integriteta koji ¢e potom biti dostavljen svim &lanovima radnog tima na uvid. Nakon usaglaSavanja detalja,
kona&an prijedlog Plana integriteta biti ¢e dostavljen Opcinskom nalelniku na odobrenje.

Sastanak radne grupe zavrien u 14;30 sati

Zapisnik vodila:
Rizvanovi¢ Aida, dipl. pravnik -&lan

1. Maksumié Azra, dipl. ecc - koordinator radne grupe
2. Dokara Sevala, dipl. pravnik — &lan
3. mr. Smajié Sahié Nejra - &lan
4. Dedovi¢ Emir, dipl. ecc - ¢lan
5. Suman Adisa, dipl. ecc — &lan
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7. IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA U OPCINI NOVI GRAD SARAJEVO

INTEGRITET (lat. “Integritas”) predstavlja cjelinu, usagladenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost i
iskrenost, odnosno nadin rada institucije, kao i nadin pona$anja uposlenih u instituciji kojim se odrazava
poiteno, uskladeno, svjesno, nepristrasno, transparentno i kvalitetno obavljanje poslova.

Plan integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo predstavlja interni dokument kojim je obuhvacen skup mjera
kojima se sprjedavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razlititih oblika koruptiviog ponasanja i
korupeije unutar Opéine.

Plan integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo na snazi je do nastanka promjena koje bitno uticu na formalno-
pravni status Opéine sa ciljem odrZanja i poboljfanja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike,
kojima se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprjeavaju moguénosti nastanka i razvoja:

a. nepravilnosti u radu,
b. eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i

c. koruptivnih ponaSanja i korupcije.
Specifitni ciljevi plana integriteta su:

a) procjena podloZnosti/ranjivosti institucije koruptivnim pojavama,

b} procjena radnih mjesta podloZnih/ranjivih koruptivnim pejavama,

¢) identifikacija neudinkovitih i nedostajuéih kontrolnih mehanizama i zaStitnih mjera,
d) predlaganje mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta institucije,

e) kreiranje pretpostavki za kontinuiranc jadanje individulane i organizacione otpomosti na povrede
integriteta i korupciju,

f) edukacija i poveéanje nivoa informisanosti zaposlenih.
Plan integriteta sadrzi:

a) popis 1 pregled propisa i internih akata koji ste koriste u radu Op€ine Novi Grad Sarajevo,
b) organizacionu strukturu - $emu Opéine Novi Grad Sarajevo,

c) popis radnih mjesta za koje je radna grupa za izradu Plana integriteta utvrdila da predstavljaju rizi¢na radna
mjesta, sa detaljnim opisima ovlastenja i odgovornosti,

e) rezultate izvrienog anketiranja uposlenika Opéine Novi Grad Sarajevo o stanju integriteta Opéine,
f) izvjetaj o stanju integriteta sa prijedlogom mjera za unapredenje,

g) sve ostale relevantne dokumente koji se odnose na Plan integriteta.

7.1. Poletna procjena stanja integriteta

Koordinator i &lanovi Radne grupe su nakon prikupljanja analizirali sve zakonske, pedzakonske i interne
akte koji se primjenjuju u radu Opéine Novi Grad Sarajevo, te prikupili opise poslova za sva radna mjesta
koja su sistematizovana u okviru Pravilnika o unutradnjoj organizaciji organa uprave, a koja su vezana za
riziéne procese.

Postojeée stanje unutar organa uprave utvrdeno je i uz pomo¢ podataka prikupljenih iz anonimnog upitnika
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Za podetnu procjenu radna grupa je za izradu Plana integriteta naglasak stavila na analizu sistema internih
kontrola, tako &to je sagledala procedure rada organizacijskih jedinica kroz zakonski i podzakonski okvir,
revizorske izvjestaje, izvjestaje o radu i drugu dokumentaciju.
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Radna grupa je izvrsila procjenu postojedeg stanja i moguénost pojave korupcije i koruptivnih ponasanja,
eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u radu Op€ine, te prikupila 1 analizirala:

1. Svu internu i eksternu dokumentaciju i druge pedatke relevantne za procjenu izloZenosti organa uprave
rizicima sa normativnog, kadrovskog i organizacijskog aspekta,

2. Sve neophodne informacije od strane drzavnih sluzbenika namjedtenika putem anonimnog upitnika za
procjenu integriteta Opéine Novi Grad Sarajevo

Prilikom identifikovanja rizika i analize faktora rizika radna grupa je obratila posebnu paZnju na postojanje
i adekvatnost regulative, radne procese podloZne nastanku i razvoju korupcije, radna mjesta podlozna
nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponaSanja, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i drugih
nepravilnosti u svim oblastima fukcionisanja organa uprave.

7.2. Zakonski okvir Opcine Novi Grad Sarajevo

U cilju prikupljanja relevantnih podataka za procjenu izloZenosti opéinskog organa uprave rizicima, Radna
grupa za izradu plana integriteta je pristupila prikupljanju cjeiokupne interne i eksterne dokumentacije 1
drugih relevantnih materijala koji se odnose na funcionisanje i rad Opéine. Radna grupa je prikupila sve
zakone, pravilnike, poslovnike, odluke, uputstva, i druge podatke relevantne za izradu Plana integriteta, te u
tom smislu sa¢inila spisak zakonskih i podzakonskih akata koji su tabelarno predstavljeni u nastavku:

ZAKONSKI I PODZAKONSKI AKTI - BOSNA I HERCEGOVINA

R.br. Zakonski i podzakonski akti
1. | Zakon o osnovnim pravima vojnih invalida i porodica palih boraca
2. | Zakon o readmisiji
3. | Zakon o zadtiti li¢nih podataka
4. | Zakon o porezu na dodanu vrijednost
S. | Zakon o drzav!janstvu BiH
6. | Zakon o drzavljanstvu RBiH
7. | Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju
8. | Zakon o nestalim osobama
9. | Zakon o vaZenju javnih isprava u BiH
10. | Zakon o prebivati§tu i boravijtu drzavljana Bosne i Hercegovine
i1. | Izborni zakon Bosne i Hercegovine
12. | Zakon o arhivskoj gradi i Arhivu Bosne i Hercegovine
13. | Okvirni zakon o zastiti i spagavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a u

Bosni i Hercegovini

14. | Zakon o javnim nabavkama BiH

15. | Zakon o zadtiti prava pripadnika nacionalnih manjina

16. | Zakon o sportu u BiH

17. | Zakon o zabrani diskriminacije

18. | Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini

19. | Zakon o autorskim i srodnim pravima

20. | Zakon o zastiti na radu

21. | Zakon o sanitarnoj inspekeiji

22. | Zakon o osnovama bezbjednosti saobraéaja na putevima u Bosni i Hercegovini

23. | Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dodanu vrijednost
24. | Pravilnik o postupku prijema u drzavljanstvo BiH lica koja se smatraju od narodite koristi za Bosnu
i Hercegovinu

25. | Pravilnik o identifikacionom dokumentu lica kojima je priznata medunarodna zatita u Bosni i
Hercegovini
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26. | Pravilnik o li¢nom stanju i upisu u matiéne knjige &injenica rodenja, viendanja i smrti lica kojima
je priznata medunarodna zastita u Bitl
27. | Pravilnik o medunarodnoj zastiti
28. | Pravitnik o ulasku i boravku stranaca
29. | Pravilnik o obrascu uvjerenja o drzavljanstvu
30. | Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il Zakona o javnim nabavkama
31. | Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke
32. | Pravilnik o postavljanju posebnih objekata na cesti radi smanjenja brzine kretanja vozila
33, | Pravilnik o saobracaju u zimskim uslovima
34. | Pravilnik o turisti¢koj i ostaloj signalizaciji na putevima
35. | Uputstvo o naknadnom upisu éinjenice rodenja i &injenice drzavljanstva u matiéne knjige lica koja
su drzavljanstvo Bosne i Hercegovine stekla po propisima Republike Bosne i Hercegovine
36. | Uputstvo o vodenju centraine evidencije lica koja su stekla drzav ljanstvo BiH putem naturalizactje
37. | Uputstvo o uslovima i naCiny objavljivanja obavjedtenja i dostavljanja izvjestaja o postupcima
javnih nabavki na portalu javnih nabavki
38. | Ugovor o dvojnom drZavljanstvu izmedu BiH i Savezne Republike Jugoslavije
| 39. | Ugovor izmedu Bosne i Hercegovine i Republike Hrvaiske o dvojnom drzavljanstvu
40. | Sporazum o dvojnom drzavljanstvu izmedu Kraljevine Svedske | Bosne i Hercegovine
ZAKONSKI I PODZAKONSKI AKTI - FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE
R.br. Zakonski i podzakonski akti
1. | Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBiH
2. | Zakon o obrtu i srodnim djelatnostima u FBiH
3. | Zakon o unutragnjoj trgovini
4. | Zakon o pravima branilaca i 8lanova njihovih porodica
5. | Zakon o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica
6. | Zakon o provodenju kontrole zakonitosti koriStenja prava iz oblasti branilacko-invalidske za3tite
7. | Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica
8. | Zakon o osnovama socijalne zastite, zatite civilnih Zrtava rata i zadtite porodice sa djecom
9. | Zakon o materijalnoj podrici porodicama sa djecom u Federaciji BH
10. | Zakon o raseljenim licima i povratnicima u Federaciji Bosne i Hercegovine i izbjeglicama iz Bosne
i Hercegovine
11. | Zakon o zdravstvenoj zastiti
12. | Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata
13. | Zakon o zdravstvenom osiguranju
14. | Zakon o radu
15. | Zakon o upravnom postupku
16. | Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BH
17. | Zakon o prijevremenom povoljnijem penzionisanju branilaca odbrambeno-oslobodilakog rata
18. | Zakon o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
19. | Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
20. | Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH
21. | Zakon o budZetima FBiH
22. | Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
23. | Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u FBIH
24, | Zakon o radunovodstvu i reviziji FBiH
25. | Zakon o finansijskom poslovanju
26. | Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru FBiH
27. | Zakon o porezu na dohodak
28. | Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju
29. | Zakon o doprinosima
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30. | Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine ]

31. | Zakon o visini stope zatezne kamate na javne prihode

32. | Zakon o unutra$njem platnom prometu

33. | Zakon o mati¢nim knjigama

34. | Zakon o drzavijanstvu Federacije BiH

35. | Zakon o li€nom imenu

36. | Porodi¢ni zakon Federacije Bil

37. | Zakon o prekr$ajima Federacije BiH

38. | Zakon o priznavanju javnih isprava na teritoriji Federacije BiH

39. | Zakon o arhivskoj gradi Federacije BiH

40. | Zakon o zadtiti od pozara i vatrogastvu

41. | Zakon o zastiti i spagavanju ljudi i materijainih dobara od prirodnih i drugih nesreca

42. | Zakon o cestama FBiH

43. | Zakon o udruZenjima i fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine

44. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine

45. | Zakon o zatiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji Bosne i Hercegovine

46. | Zakon o mladima FBiH

47. | Zakon o plaama i naknadama u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine

48. | Zakon o prostornom planiranju i koridtenju zemljista na nivou Federacije BiH

49. | Zakon o gradevinskom zemljistu Federacije BiH

50. | Zakon o stvarnim pravima Federacije Bil

51. | Zakon o zemlji¥nim knjigama Federacije Bill

52. | Zakon o koncesijama Federacije BiH

53. | Zakon o poljoprivrednom zemlji§tu Federacije BiH

54, | Zakon o poljoprivredi Federacije BiH

55. | Zakon o eksproprijaciji Federacije BiH

56. | Zakon o inspekcijama Federacije BiH

57. | Zakon o zatiti prirode Federacije BiH

58. | Zakon o Sumama Federacije BiH

59. | Zakon o zadtiti zraka Federacije BiH

60. | Zakon o vodama Federacije BiH

61. | Zakon o zastiti voda Federacije BiH

63. | Zakon o upravljanju otpadom Federacije BiH

64. | Zakon o zastiii okoli$a Federacije BiH

65. | Zakon o fondu za zatitu okolifa Federacije BiH

66. | Zakon o gradevinskim proizvodima Federacije BiH

67. | Zakon o sprovodenju odluka Komisije za zastitu nacionalnih spomenika Federacije BiH

68. | Zakon o geoloskim ispitivanjima Federacije BiH

69. | Zakon o elektriénoj energiji Federacije BiH

70. | Zakon o organizaciji organa uprave FBiH

71. | Zakon o cestovnom prijevozu FBiH

72. | Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

73. | Pravilnik o uslovima minimalne tehni¢ke opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje Trgovine
i trgovinskih usluga

74. | Pravilnik o radu ljekarskih komisija u postupku za ostvarivanje prava po Zakonu o pravima
branilaca i &Janova njihovih porodica

75. | Pravilnik o utvrdivanju procenta vojnog invaliditeta

76. | Pravilnik o dodatku za njegu i pomo¢ od drugog lica vojnih invalida

77. | Pravilnik o ortopedskom dedatku vojnih invalida

78. | Pravilnik o nadinu i postupku vrienja revizije

79. | Pravilnik o formiranju i radu revizorskih timova za kontrolu i revizionog tima za koordinaciju

80. | Pravilnik o radu ljekarskih komisija [nstituta za medicinsko vjeStaéenje zdravstvenog stanja u
postupku po Zakonu o provodenju kontrole zakonitosti koristenja prava iz oblasti branilacko
invalidske zastite

81. | Pravilnik o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje prava na djeciji dodatak

82. | Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BH
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83. | Pravilnik o knjigovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine Il

84. | Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i godi$njem obradunu budzeta u FBiH

85. | Pravilnik o obliku, sadrzaju, nadinu popunjavanja i predaje izjave o fiskalne odgovornosti

86. | Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak

87. | Pravilnik o nadinu obradunavanja i uplate doprinosa

88. | Pravilnik o nadinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u FBiH

89. | Pravilnik o obrascima mati¢nih knjiga i drugim aktima iz mati¢nih knjiga

90. | Pravilnik o obrascima prijave rodenja djeteta i potvrde o smurti

91. | Pravilnik o postupku polaganja i sadrzaju posebnog stru¢nog ispita za maticara

92. | Pravilnik o sadrzaju stru¢ne obuke i osposobljavanja mati¢ara za vodenje mati¢nih knjiga

93. | Pravilnik o sadrzaju, nadinu i postupku vr$enja inspekcijskog nadzora u oblasti mati¢nih knjiga

94. | Pravilnik o tehnidkoj zastiti objekata i prostora za smjestaj i &uvanje maticnih knjiga, spisa i
mati¢nog registra

95. | Pravilnik o sadrZaju obrazaca za dostavljanje statisti¢ko] sluzbi podataka iz mati¢énih knjiga koji
predstavljaju statisticke podatke

96. | Pravilnik o postupku, dokaznim sredstvima i nadinu upisa drZavljanstva Federacije Bosne i
Hercegovine u matiénu knjigu rodenih i matiénu knjigu drzavljana

97. | Pravilnik o nadinu pregleda umrlih i utvrdivanja vremena i uzroka smrti

98. | Pravilnik o nadinu rada i funkcioniranju $tabova i povjerenika civilne zastite

99. | Pravilnik o organiziranju sluzbi zajtite i spagavanja i jednica civilne zastite, njihovim poslovima i
natinu rada

100. | Pravilnik o odjei i obuéi, oznakama specijalnosti i komandnih duZnosti, upotrebi znaka civiine
zadtite i identifikacionoj iskaznici za pripadnike civilne zatite

101. | Pravilnik o organiziranju i funkcioniranju operativnih centara civilne zastite

102. | Pravilnik o sadrzaju i nainu vodenja evidencije obveznika civilne zastite

103. | Pravilnik o tehni¢kim normativima za zatitu skiadista od pozara i eksplozija

104. | Pravilnik o postavljanju reklamnih znakova na cestama

105. | Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluZbenika u organima drzavne sluzbe

106. | Pravilnik o dopunama pravilnika o minimalnim tehni¢kim i drugim uslovima za obavljanje
obrtni¢kih i srodnih djelainosti

107. | Pravilnik o uslovima minimalne tehni¢ke oprem!{jenosti poslovnih prostora za obavljanje trgovine
i trgovinskih usluga

108. | Pravilnik o uvjetima i kriterijima koje moraju ispunjavati nosioci izrade studije uticaja okolisa

109. | Pravilnik o registrima postrojenja i zagadivanjima

110. | Pravilnik o kategorijama otpada sa listama

111. | Pravilnik o postupanju sa otpadom koji se nalazi na listi opasnih otpada

112. | Pravilnik o monitoringu kvaliteta zraka

113. | Pravilnik ¢ monitoringu emisija zagadujuc¢ih materija u zraku

114, | Pravilnik o granié¢nim vrijednostima kvaliteta zraka

115. | Pravilnik o uslovima za rad postrojenja za spaljivanje otpada

116. | Pravilnik o grani¢nim vrijednostima emisije zagaduju¢ih materija u zrak

117. | Pravilnik o naSinu i uslovima ogranidenog prava koristenja voznog dobra

118. | Pravilnik o nadinu odredivanja granice vodnog dobra

119. | Pravilnik o uslovima i kriterijima koje mora ispunjavati pravno lice za izradu dokumentacije na
osnovu koje se izdaju vodni akti

120. | Pravilnik o ocjenjivanju uskladenosti gradevinski proizvoda

121. | Pravilnik o oznadavanju gradevinskih proizvoda

122. | Pravilnik o evidenciji, arhiviranju i uvidu u planske dokumente Federacije BiH |

123. | Pravilnik o nadinu zatvaranja i ozna¢avanja zatvorenog gradiliita, odnosno gradevine

124. | Pravilnik o tehni¢kim svojstvima za dimnjake u gradevinama

125. | Pravilnik o tehnitkim svojstvima za cemente koji se ugraduje u betonske konstrukeije

126. | Pravitnik o tehni¢kim svojstvima za &elik i &eliéne konstrukcije

127. | Pravilnik o tehnickim propisima za gradevinske proizvode koji se ugraduju u zidne konstrukcije

128. | Pravilnik o tehni¢kim propisima za gradevinske proizvode koji se ugraduju u betonske
konstrukcije

129. | Pravilnik o tehniékim svojstvima sistema ventilacije
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130.

Pravilnik o tehnikim svojstvima sistema grijanja

131. | Pravilnik o geotehni¢kim ispitivanjima i istraZivanjima

132. | Pravilnik o utvrdivanju uslova za projektovanje i izgradnju priklju¢aka i prilaza |

133. | Pravilnik o zaititi od poZara gradevina za javnu upotrebu Federacije Bit

134. | Pravilnik o tehni¢kim normativima za vanjsku i unutradnju hidrantsku mrezu

135. | Pravilnik o uslovima, osnovama i kriterijima za razvrstavanje gradevina u kategorije ugroZenosti
od poZzara

136. | Pravilnik o za8titi visokih zgrada od pozara

137. | Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene i druge objekte

138. | Pravilnik o odrZavanju javnih cesta

139. | Pravilnik o naknadama za koridtenje cestovnog zemljista, vanje prekomjerne upotrebe javnih cesta

140. | Pravilnik o postavljanju znakova i informacija na cestama i naknadama za ceste

141. | Pravilnik za utvrdivanje uvjeta za projektovanje i izgradnju priklju¢aka i prilaza na javne ceste

142. | Pravilnik o minimalnim tehniékim uslovima za izgradnju i upotrebu autobuskih stajalista

143. | Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom sektoru u FBiH

144. | Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u FBiH

145. | Uredba o izradi strate§kih dokumenata u Federaciji BiH

146. | Uredba o prihodovnom cenzusu za korisnike prava po esnovu ratnih priznanja i odlikovanja

147. | Uredba o radunovodstvu budZeta u Federaciji Bosne i Hercegovine

148. | Uredba o budZetskom nadzoru u Federaciji Bosne i Hercegovine

149. [ Uredba o uslovima i nadinu pla¢anja gotovim novcem

150. | Uredba o naknadama tro$kova za sluzbena putovanja

i51. | Uredba o organizovanju i naé¢inu vrienja arhivskih poslova u organima uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji BiH

152. | Uredba o sadr¥aju i naginu izrade planova zadtite i spasavanja od prirednih i drugih nesreca i
planova zaStite od poZzara

153. | Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice i vatrogasne
jedinice pravnih lica

154. | Uredba o sadrzaju, uslovima, nadinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva

155. | Uredbu o tehnigkim uslovima koje mora zadovoljiti cbrazovna ustanova u vezi sa Skolovanjem
vatrogasaca u srednjim Skolama

156. | Uredbu o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu priznanja i nagrada civilne zastite

157. | Uredba o kancelarijskom poslovanju

158. | Uredba o jedinstvencj metodologiji za izradu dokumenata prostornog uredenja

159. | Uredba o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati pravna lica da bi se mogla registrovati za
obavljanje struénih poslova izrade planskih dokumenata

160. | Uredba o gradevinama i zahvatima od znacaja za FBIH

161. | Uredba o tehnickim svojstvima koje gradevine moraju zadovoljavati u pogledu sigurnosti i
odrzavanja

162. | Uredba o uredenju gradilita, obaveznoj dokumentaciji na gradilitu i sudionicima u gradenju

163. | Uredba o vrsti, sadrzaju, oznadavanju i uvanju, kontroli investiciono-tehnicke dokumentacije

164, | Uredba o mjerilima, kriterijumima i nadinu ozgradnje sklonita

165. | Uredba o prostornim standardima, urbanisti¢ko-tehnitkim uslovima i normativima za
sprijetavanje stvaranja arhitektonskih barijera za lica sa umanjenim tjelesnim moguénostima

166. | Uredba o obavljanju predhodnih radova istraznog karaktera na nacionalnim spomenicima

167. | Uredba o mjerilima i kriterijumima za kategorizaciju javnih cesta

168. | Uredba o visini naknade za koritenje zemlji3ta uz javne ceste

169. | Uredba kojom se utvrduju pogoni i postrojenja koja moraju imati okolinsku dozvolu

170. | Uredba o nadinu postavijanja tabli prilikom izvodenja radova na podrugju Kantona Sarajeve

171. | Uredba o prostornim standardima, urbanisti¢ko -tehni¢kim uvjetima i normativima za
spriedavanje stvaranja arhitektonsko-urbanisti¢kih prepreka za osobe sa umanjenim tjelesnim
moguénostima

172. | Kolektivni ugovor za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti

173. | Eti¢ki kodeks za drZavne sluzbenike u FBiH

174. | Uputstvo o nad¢inu vodenja mati¢nih knjiga
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175. | Odluku o uslovima i nadinu koridtenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade za zadtitu
od prirodnih i drugih nesreéa
176. | Metodologija za izradu procjene ugrozenosti od poZara
177. | Program obuke zaposlenika u pravnim licima, drzavnim organima i drugim instituctjama u oblasti
zaltite od poZara
178. | Program polaganja ispita za protivpoZarnu zaStitu
179. | Uputstvo o nadinu vrienja kancelarijskog poslovanju u organima uprave i sluzbana za upravu u
FBiH
180. | Odluka o granicama rije¢nih bazena i vodnih podruéja na teritoriji Federacije BiH
181. | Odluka kojom se utvrduju smjernice za projektiranje, gradenje, odrzavanje i nadzor na putevima
F BiH
182. | Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
183. | Priruénik za procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine
| 184. | Standardi za profesionalnu praksu interne revizije
185. | Eti¢ki kodeks/Kodeks profesionalne etike za interne revizore u FBiH
ZAKONSKI I PODZAKONSKI AKTI - KANTON SARAJEVO
R.br. Zakonski i podzakonski akti
1. | Zakon o poticaju ravoja male privrede
2. | Zakon o poticaju razvoja male privrede
3. | Zakon o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine
4. | Zakon o socijalnoj zastiti, zajtiti civilnih Zrtava rata i zaétiti porodice sa djecom
5. | Zakon o raseljenim osobama — prognanicima i izbjeglicama — povratnicima u Kantonu Sarajevo
(preciscen tekst)
6. | Zakon o administrativnim taksama KS
7. | Zakon o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
8. | Zakon o porezu na promet nekretnina i porezu na naslijede i poklone
9. | Zakon o komunalnim taksama
10. | Zakon o pruZanju besplatne pravne pomo¢i
11. | Zakon o lokalnoj samoupravi Kantona Sarajevo
12. | Zakon o arhivskoj djelatnosti
13. | Zakon o nadieznostima organa vlasti Kantona Sarajevo u oblasti zaitite i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a
14. | Zakon o nadle#nostima organa vlasti Kantona Sarajevo u oblasti zaitite od poZzara i vatrogastvu
15. | Zakon o prostornom uredenju
16. | Zakon o priviemenom koristenju javnih povrsina KS
17. | Zakon o upravljanju zajedni¢kim dijelovima zgrade
18. | Zakon o inspekcijama KS
19. | Zakon o komunalnim djelatnostima
20. | Zakon o sportu u Kantonu Sarajevo
21. | Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju
22. | Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju
23. | Zakon o javnom okupljanju
24, | Zakon o srednjem cbrazovanju
25. | Zakon o upotrebi znakovnog jezika u Kantonu Sarajevo
26. | Zakon o zatiti prava pripadnika nacionalnih manjina u Kantonu Sarajevo
27. | Zakon o koncesijama Kantona Sarajevo
28. | Zakon o prestanku vazenja Zakona o nadzidivanju zgrada, izgradnju potkrovaih stanova i stanova
u zajedni¢kim dijelovima stambenih i stambeno poslovnih zgrada
20. | Zakon o komunalnoj &isto¢i Kantona Sarajevo
30. | Zakon o vodama Kantona Sarajevo
31. | Zakon o §umama Kantona Sarajevo
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32. | Zakon o zastiti od buke Kantona Sarajevo

33. | Zakon o fondu za zadtitu okolisa Kantona Sarajevo

34. | Zakon o javno-privatnom partnerstvu Kantona Sarajevo

35. | Zakon o pecatu KS

36. | Zakon o cestama

37. | Zakon uredenju sacbracaja na podruéju Kantona Sarajevo

38. | Uredba o naéinu, uvjetima i kriterijima za ostvarivanje prava na snofenje troSkova platanja
naknade za gradevinsko zemljiste za izgradnju individualnih stambenih objekata za potrebe boraca
— branitelja Bosne i Hercegovine

39. | Uredba o subvencioniranju boravka djece u predikolskim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo

40. | Uredba o osnivanju Staba civilne zastite Kantona Sarajevo

41. | Uredba o organizovanju sluzbi zaitite i spadavanja i jedinica specijalizovane namjene Kantona
Sarajevo

42. | Uredba o ops$tim uslovima za snabdijevanje vodom za piée, obradu i odvodenje otpadnih i
atmosterskih voda

43. | Uredba o uredivanju i odrZavanju zelenih i rekreativnih povr$ina u KS

44. | Uredba o sadrZaju ugovora o javne privatnom partnerstvu

45. | Uredba o visini naknade za koristenje poljoprivrednog zemljista u nepoljoprivredne svrhe

46. | Uredba o nadinu postavljanja tabli prilikom izvodenja radova na pedrucju Kantona Sarajevo

47. | Uredba o utvrdivanju zona u Kantonu Sarajevo

48. | Uredbu o odrZavanju javne rasvjete

49. | Odluku o postupku dodjelu jednokratne novéane pomodi opéinama

50. | Odluka o uslovima i nadinu koriStenja finansijskih sredstava iz premije osiguranja imovine od
poZara i prirodnih sila i sredstava od naplatene funkcicnalne premije osiguranja, koja se odnosi
na osiguranje motornih vozila

51. | Odluka ¢ utvrdivanju kriterija za dodjelu pomoéi opéinama iz sredstava ostvarenih po osnovu
posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa

52. | Odluka o legalizaciji gradevina izgradenih bez odobrenja za gradenje i gradevina privremenog
karaktera

53. | Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o legalizaciji gradevina izgradenih bez odobrenja za
gradenje i gradevina priviemenog karaktera

54, | Odluka o uslovima i nadinu prokopavanja javnih povr§ina na podrucju Kantona Sarajevo

55. | Odluka o razvrstavanju lokalnih cesta i ulica

56. | Odluka o kriterijima za prijem udenika u prvi razred srednjih 3kola Kantona Sarajevo

57. | Odluka o postupku, kriterijima za izbor i imenovanje, razlozima i procedurama za razrjefenje 1
suspenziju upravnog odbora, nadzomog odbora i direktora javne ustanove Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo

58. | Odluka o koristenju, odrZavanju i Suvanju uredenih korita i obala vodotoka na podruéju grada
Sarajeva

59. | Odluka o uslovima i nadinu prokopavanja javnih povriina na podru¢ju kantona Sarajevo

60. | Odluka o izgradnji, rekonstrukeiji i odrZavanju javnih Sesmi i fontana, javnih kupatila i javnih
nuZnika na podruéju Kantona Sarajevo

61. | Odluka o obavljanju tehni¢kog prijema unutranjih gasnih instalacija na podrugju Kantona
Sarajevo

62. | Odluka o osnivanju kantonalne javne ustanove za za§ti¢ena prirodna podrucja Kantona Sarajevo

63. | Odluka o zastiti i poboljianju zraka u Kantonu Sarajeve

64. | Odluka o donosenju plana interventnih mjera u sludajevima prekomjernog zagadenja zraka u
Kantonu Sarajevo

65. | Odluka o kriterijumima za odredivanje lokalnih cesta na podrudju Kantona Sarajevo

66. | Odluka o utvrdivanju lokalnih cesta od interesa za opcine na podrudju Kantona Sarajevo

67. | Odluka o obiljeZzavanju ulica i trgova imenima i zgrada brojevima na podrucju grada

68. | Odluka o dono$enju akcionog plana za smanjenje emisije &esti¢nih tvari u zraku na pedrudju
Kantona Sarajevo

69. | Odluka o utvrdivanju lokalnih cesta od interesa za opéine na podruéju Kantona Sarajevo
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70. | Odluka o razvrstavanju lokalnih cesta i ulica u Gradu Sarajevu na podrudju Opéine Centar |
Sarajevo, Opéine Novi Grad Sarajevo, Opéine Novo Sarajevo Sarajevo i Opé¢ine Stari Grad
Sarajevo

71. | Odiuka o sigurnosti i organizaciji prometa

72. | Odluka o uslovima i nadinu prokopavanja javnih povrsina na podru¢ju Kantona Sarajevo

73. | Pravilnik za utvrdivanje prava na banjsko i klimatsko lije€enje (medicinska rehabilitacija)

74. | Pravilnik o zagiti i uvanju arhivske i registraturne grade izvan arhiva

75. | Pravitnik o vrednovanju i odabiranju arhivske grade

76. | Pravilnik o uslovima i nadinu primopredaje arhivske grade izmedu imacca i stvaraoca i arhiva

77. | Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih §kola u Kantonu Sarajevo

78. | Pravilnik o izboru, imenovanju i naciny rada $kolskih i nadzornih odbora osnovnih Skela u
Kantonu Sarajevo

79. | Pravilaik o ishrani uéenika u osnovnim i srednjim 3kolama Kantona Sarajevo

80. | Pravilnik o nacinu odrZavanja i koriStenja skloni$ta u miru

81. | Pravilnik o visini i nadinu plaéanja naknade za koristenje cestovnog pojasa i zemljiSta koje pripada
cestama na podrucju Kantona Sarajevo

82. | Pravilnik o tehni¢kim uslovima sistema javne rasvjete Kantona Sarajevo

83. | Instrukcija Ministarstva za bora¢ka pitanja Kantona Sarajevo

84. | Instrukcija o provodenju Zakona o dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine u
postupku ostvarivanja prava na besplatnu voZnju u javnom gradskom sacbracaju na podrucju
Kantona Sarajevo

85. | Instrukeija o nadinu izvrienja upravnih i struénih poslova u postupku odlu¢ivanja o pravu na
nov&anu egzistencijalnu naknadu demobilisanih branilaca

86. | Instrukcija o nadinu izvrenja upravnih poslova u postupku odludivanja o pravu na mjesecna
nov&ana primanja za personalnu asistenciju ratnih vojnih invalida paraplegicara i ratmih vojnih
invalida

87. | Instrukeija o iznosima novéanih davanja po zakonu o socijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata
i zastiti porodice sa djecom

88. | Uputstvo o utvrdivanju prihodovnog cenzusa i prihodovnog praga za korisnike prava po osnovu
ratnih priznanja i odlikovanja

89. | Uputstvo za postupanje u postupku priznavanja prava na dje¢iji dodatak prema Zakonu o
materijalnoj podrici porodicama s djecom u Federaciji BH Federalnog ministartsva rada i socijalne
politike

90. | Uputstvo o uvjetima i nadinima legalizacije objekata

91. | Tehni&ki uslovi za prokopavanje i zatvaranje prokopanih javnih povr$ina na podru¢ju KS

92. | Radno uputstvo - strudno-tehnidke osnove za ispunjavanje obaveza operatora, pogona i postrojenja
za koje nije obavezna okolinska obaveza

93. | Autentitno tumadenje odredbi odluka Gradskog vije¢a Grada Sarajeva o pristupanju izradi

regulacionth planova
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OPCINA NOVI GRAD SARAJEVO

R.br. Naziv akta

1. | Statut Opéine Novi Grad Sarajevo

2. | Odluka o visini naknada za rad ¢lanovima savjeta mjesnih zajednica

3, | Odluka o radnom vremenu

4. | Odluka o poticajima privredi i zapo§ljavanju na teritoriji Opéine Novi Grad Sarajevo

5. | Odluka o nadinu, vrsti i kriterijima provodenja podsticajnih mjera u oblasti primarne
poljoprivredne proizvodnje na podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo

6. | Odluka o podsticajima u poljoprivrednoj proizvodnji i Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
podsticajima u poljoprivrednoj proizvodnji

7. | Odluka o dodjeli u zakup poslovnih zgrada i poslovnib prostora Opéine Novi Grad Sarajevo

8. | Odluka o jednokratnoj novéanoj pomo¢i porodicama sa &etvero i vise djece na poduréju Opcine
Novi Grad Sarajevo

9. | Odluka o organizaciji jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo

10. | Odluka o komunalnim taksama Opéine Novi Grad Sarajevo

11. | Odluka o obavljanju poslova iz nadleznosti SluZbe za opéu upravu u sluzbenim prostorijama
Opéine Novi Grad Sarajeve u ulici Dobrinjske bolnice br. 15

12. | Odluka o kancelarijskom poslovanju u Opéini Novi Grad Sarajevo

13. | Odluka o osnovanju Opéinskog §taba civilne zastite Novi Grad Sarajevo

4. | Odluka o organizovanju i funkcionisanju zaStite i spaSavanja liudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreca na podru¢ju Op¢ine

15. | Odluka o uspostavljanju povjerenika — koordinatora civilne zaStite za mjesne zajednice
na podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo

16. | Odluka o privremenom koristenju javnih povrsina na podrucju ONG Sarajevo

17. | Odluka o uvjetima i naéinu postavljanja i odrzavanja firmi, reklama, itd.....

18. | Odluka o na&inu izvr$enja nuznih popravki na zgradama

19, | Odluka o prekrdajima protiv javnog reda i mira

20. | Odluka o uslovima i nadinu drzanja kuénih ljubimaca, nadinu postupanja s napudtenim i
izgubljenim Zivotinjama i psima lutaticama na podru¢ju ONG Sarajevo

21. | Odluka o sje¢i i potkresivanju stabala i niskog rastinja na podrucju ONG

22. | Odluka o upotrebi znakovnog jezika u Opéini Novi Grad Sarajevo

23. | Odluka o finansiranju crkava i vjerskih zajednica sa podru¢ja opéine Novi Grad Sarajevo

24. | Odluka o subvencioniranju kamate stambenih kredita mladima sa padrugja opcine Novi Grad
Sarajevo

25. | Odluka o nadinu provodenja javnog interesa Op¢ine Novi Grad Sarajevo u oblasti sporta

26. | Odluka o stipendiranju udenika i studenata sportista sa podru¢ja Opéine Novi Grad Sarajevo

27. | Odluka o finansiranju i sufinansiranju projekata nevladinih i neprofitnih organizacija koje djeluju
na podruéju Opéine Novi Grad Sarajevo

28. | Odluka o stipendiranju udenika i studenata sa podru¢ja Opéine Novi Grad

29. | Odluka o utvrdivanju prijedloga 3kolskih podrugja za osnovne gkole koje se nalaze na podrugju
Opéine Novi Grad Sarajevo

30. | Odluka o gradevinskom zemljistu

31. | Odluka o utvrdivanju visine naknade za gradsko gradevinsko, ostalo gradevinsko i poljoprivredno
zemljidte za 2022. godinu po 1m2

32. | Odluka o visini naknade za pogodnost gradskog gradevinskog zemljista-rente na Op¢éini Novi
Grad Sarajevo za 2022. godinu

33. | Odluka o gubitku statusa javnog dobra u opéoj upotrebi

34. | Dopunska odluka o gubitku statusa javnog dobra u op¢oj upotrebi

35. | Odluka o utvrdivanju prosjeéne konatne gradevinske cijene po 1 m2 korisne povriine u stambenoj
izgradnji na podruéju Opéine Novi Grad Sarajevo

36. | Odluka o na¢inu i uslovima raspolaganja nekretninama u viasnistvu Opcine Novi Grad Sarajevo

37. | Odluka o sjegi i potkresavanju stabala na podru¢ju Opéine Novi Grad

38. | Odluka o nadinu i uslovima raspolaganja nekretnima u vlasni$tvu opéine Novi Grad Sarajevo

neposrednom pogodbom ili zamjenom nekretnina
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39. | Pravilnik o realizaciji Odluke o podsticajima privredi i zapo§ljavanju na teritoriji Opéine Novi
Grad Sarajevo

40. | Pravilnik za ostvarivanje podsticaja putem sufinansiranja nabavke novih plastenika

41. | Pravilnik o ostvarivanju prava na direktne novéane podsticaje u poljoprivrednoj proizvodnji

42. | Pravilnik o realizaciji podsticajih mjera privredi i zapoSljavanju na teritoriji opéine Novi
Grad Sarajevo

43. | Pravilnik o posebnim uslovima i nadinu ostvarivanje prava na nov&ane podsticaje u oblasti
primarne poljoprivredne proizvodnje — direktna podrska za tekuéu poljoprivrednu proizvodnju na
podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo

44, | Pravilnik o ostvarivanju prava na direktne nov&ane podsticaje u poljoprivrednoj proizvodnjj

45. | Pravilnik o dodjeli poklon paketa za novorodenju djecu sa podrugja Opéine Novi Grad Sarajevo

46. | Pravilnik o unutragnoj organizaciji jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opéine Novi Grad
Sarajevo

47. | Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Opcine Novi Grad Sarajevo

48. | Pravilnik o nadinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u stucaju teske bolesti i invalidnosti
zaposlenog ili Zlana njegove uZe porodice i smrt &lana uze porodice zaposlenog

49, | Pravilnik o kuénom redu u zgradi Opéine

50. | Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter placa
izabranih duZnosnika, nosioca izvr$nuih funkcija, pravobranioca, zamjenika pravobranioca,
savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjeStenika Opéine Novi Grad Sarajevo

51. | Pravilnik o upotrebi elektronske poSte

53, | Pravilnik o uslovima, nadinu, kriterijima i iznosu sredstava za dodjelu izuzeine jednokratne
novéane pomoéi socijalno ugroZenim pojedincima i porodicama sa podruéja Opéine Novi Grad
Sarajevo

53. | Pravilnik o nadinu obrazovanja komisija i utvrdivanja prava i visine naknade za rad komisija i
radnih timova Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo

54, | Pravilnik o evidentiranju, prikupljanju i naplati neoporeznih prihoda

55. | Pravilnik o amortizaciji, knjizenju vitkova i manjkova otpisu potrazivanja i rashodovanju

56. | Pravilnik o popisu imovine, nov&anih sredstava, potraZivanja, obaveza, sitnog inventara i zaliha

57. | Pravilnik o naknadama za posebne usluge izvriene u opéinskog sluzbi za opéu upravu 1 lokalnu
samoupravu Opéine Novi Grad Sarajevo

58. | Pravilnik o uslovima, kriterijima, nadinu i prioritetima dodjele pomo¢i za saniranje Steta
nastalih pozarom, prirodnim i drugim nesrecam

59. | Pravilnik zagtite od poZara u op¢inskom organu Opéine Novi Grad Sarajevo

60. | Pravilnik o javnim nabavkama roba, vrienju usluga i ustupanju radova

61. | Pravilnik o uslovima i nadinu koristenja sluzbenih vozila u vlasnigtvu Opéine Novi Grad Sarajevo

62. | Pravilnik o koritenju i upotrebi stuzbenih telefona u viasnistvu Opéine Novi Grad Sarajevo

63. | Pravilnik o finansiranjw/sufinansiranju projekata, programa i aktivnosti iz oblasti obrazovanja,
informisanja, kulture i sporta, humanitarnog djelovanja i drugih aktivnosti od znagaja za Opéinu i
njene gradane

64. | Pravilnik o vodeniju spiska omladinskih udruZenja na podrugju opéine Novi Grad Sarajevo

65. | Pravilnik o vodenju Registra udruZenja nacionalnih manjina na podrugju opéine Novi Grad
Sarajevo

66. | Pravilnika o posebnim uslovima, kriterijima i naCinu subvencioniranja kamate stambenih kredita
mladima sa podruéja opéine Novi Grad Sarajevo

67. | Pravilnik o finansiranju i sufinansiranju programskih aktivnosti kulturno-umjetni¢kih drustava sa
siedigtem na podrudju Opéine Novi Grad Sarajevo

68. | Pravilnik o uspostavi registra sportskih klubova i sportskih drustava sa sjedistem na podrucju
Opéine Novi Grad Sarajevo

69. | Pravilnik o finansijskoj podrici djelovanja sportskih klubova/drustava sa sjedistem na podruéju
Opéine Novi Grad Sarajevo (preiséeni tekst)

70. | Pravilnik o stipendiranju ugenika i studenata sportista sa podrugja Op¢ine Novi Grad Sarajevo

71. | Pravilnik za vrednovanje prijedloga projekata nevladinih i neprofitnih organizacija koje djeluju na

podrudju Opéine Novi Grad Sarajevo
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72. | Pravilnik o finansiranju/sufinansiranju projekata, programa i aktivnosti iz oblasti obrazovanja,
informisanja, kulture i sporta, humanitarnog djelovanja i drugih aktivnosti od znacaja za Opéinu i
njene gradane

73. | Pravilnik o stipendiranju uenika i studenata sa podru¢ja Opéine Novi Grad Sarajevo

74, | Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o stipendiranju uéenika i1 studenata sa podrucja
Opéine NOvi Grad Sarajevo

75. | Pravilnik o uslovima i nadinu dodjele uZina udenicima slabijeg imovinskog stanja koji pohadaju
osnovne Skole na podrugju Opéine Novi Grad Sarajevo

76. | Pravilnik o prijevozu udenika, kao i korisnika s teSkocama u razvoju i teSkoéama u kretanju sa

_podrugja Opéine Novi Grad Sarajevo ukljucenih u predskolske ustanove i Centre

77. | Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o prijevozu u¢enika, kao i korisnika s teSkodama u
razvoju i teskoéama u kretanju sa podrugja Opéine Novi Grad Sarajevo ukljucenih u predskolske
ustanove i Centre

78. | Pravilnik o vannastavnim aktivnostima i drugim oblicima cdgojno-obrazovnog rada udenika
novogradskih §kola

79. | Pravilnik o uslovima, nadinu i postupku dodjele nov&anih sredstava za realizaciju projekata na
podizanju kvaliteta nastave novogradskih $kola

80 | Pravilnik o finansiranju/sufinansiranju projekata, programa 1 aktivnosti iz oblasti obrazovanja,
informisanja, kulture, sporta, humanitarnog djelovanja i drugih aktivnosti od znadaja za Opéinu i
njene gradane

81 | Pravilnik o nadinu finansiranja sportskih i drugi takmicenja u organizaciji Opéine Novi Grad
Sarajevo putem Opéinske sluzbe za obrazovanje, kulturu, sport i lokalni integrisani razvoj

82. | Pravilnik o obradunu naknade za izgradnju skloniSta na podrugju Opéine Novi Grad Sarajevo

83. | Pravilnik o internoj reviziji

84. | Instrukcija za primjenu propisa iz oblasti branilatko invalidske zaitite

85. | Uputstvo o bagajniSkom poslovanju

86. | Uputstvo o koristenju Office Document Sistema ,,ODS® za praéenje kretanja predemta i akata u
Opéini Novi Grad Sarajevo

87. | Uputstvo o pristupu, objavljivanju i dostavljanju informacija u posjedu i pod kontrolom Opéine
Novi Grad Sarajevo

88. | Uputstvo o koritenju sale za sastanke/sjednice u prostorijama mjesne zajednice

89. | Uputstvo za koristenje i Suvanje oglasnih tabli u mjesnim zajednica

90. | Radunovodstvene politike Opéine Novi Grad Sarajevo

91. | Plan zadtite od poara Opéine Novi Grad Sarajevo

92. | Procjena ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju Opéine Novi Grad Sarajevo

93. | Procjena ugroZenosti od pozara Opéine Novi Grad Sarajevo

94. | Krizni plan pripravnosti i odgovora na pojavu Koronavirusa (COVID 19)

95. | Procjena ugrozenosti od pozara i Plan zadtite od poZara sa Planom evakuacije objekta Opéine Novi
Grad Sarajevo i Procjena ugroZenosti i planova zaStite od poZara sa planovima evakuacije za 23
objekta mjesnih zajednica

96. | Program obuke pripadnika civilne zastite Opéine Novi Grad Sarajevo

97. | Program razvoja zastite i spasavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u
Opéini Novi Grad Sarajevo 2017-2022

98. | Instrukeija Opéinskog nalelnika (fotografisanje)

99. | Strategija razvoja Opéine Novi Grad Sarajevo 2021-2027.godine

100. | Cjenovnik tro8kova tehni¢kog pregleda gradevina

101. | Povelja interne revizije Opéine Novi Grad Sarajevo

102. | Program podsticaja razvoja poljoprivredne proizvodnje za 2022. godinu
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7.3. Unutra$nja oranizacija Opéine Novi Grad Sarajeve

Unutra$nja organizacija opéinskog organa drzavne sluzbe utvrdena je u skladu sa obimom i yrstom poslova
koji su mu stavljeni u nadleznost, a kojom se osigurava podtovanje i primjena osnovnih nacela u radu na
zadovoljstvo korisnika usluga, a naroCito nacela zakonitosti, transparentnosti 1 javnosti, odgovornosti,
udinkovitosti i ekonomignosti, profesionalne nepristrasnosti i politicke nezavisnosti, te pune uposlenosti
drzavnih sluzbenika i namje3tenika.

Poslove organa drfavne sluzbe vri Opéinski nadelnik, putem sluzbi za upravu, kako slijedi:

. Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj,

. Sluba za urbanizam, stambene, imovinsko-pravne, geodetske poslove i katastar nekretnina,
. Siuzba za opéu upravu,

. Sluzba za obrazovanje, kulturu i sport,

. Sluzba za bora&ka pitanja, rad, socijalna pitanja i zdravstvo,
. Sluzba za investicije i komunalne poslove,

. SluZba za finansije,

. Sluzba civiine zastite,

. Sluzba kabineta opéinskog nacelnika,

10. Sluzba za inspekeijske poslove,

11. Sluzba za lokalnu samoupravu,

12. Sluzba za zajedni¢ke poslove.

[ R i S R O

Organizacionim jedinicama u sastavu opéinskog organa drZavne sluzbe - sluzbama za upravu,
neposredno rukovode Pomoénici opéinskog nacelnika, a Sluzbom za inspekecijske postove Glavni inspektor,
u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Za svoj rad i upravljanje te koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su im
povjereni, neposredno odgovaraju Opéinskom nadelniku.

U okviru Sluzbi za upravu mogu se formirati Odsjeci kao osnovne organizacione jedinice u kojima
se obavljaju naroéito slozeni poslovi i u ve¢em obimu za &ije obavljanje je neophodno da se grupisu po
istovrsnosti, slozenosti, odnosno medusobnoj povezanosti upravnih i drugih struénih poslova za koje je
potreban vedi stepen samostalnosti u rukovodenju.

Odsjekom rukovodi Sef odsjeka.
Ovladtenja i odgovornosti koja imaju drzavni sluzbenici u rukovodenju Sluzbama za upravu i

Odsjecima kao organizacionim jedinicama navedena su u okviru sistematizacije i opisa radnih mjesta svake
od organizacionih jedinica pojedina¢no.
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7.5. Najrizi¢nija radna mjesta, opis poslova i nivo rizika

Sa stanovista podloznosti nastanku i razvoju korupcije i koruptivnih ponasanja, etiéki i profesionalno
neprihvatljivih postupaka i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkeionisanja institucije, Radna grupa je

izvrdila ocjenu riziénosti radnih mjesta identifikacijom rizika koja se krec¢e u rasponu:

- zanemariv nivo rizika,
- nizak nivo rizika,

- srednji nivo rizika,

- visok nive rizika,

- najvi¥i nivo rizika.

U skladu sa navedenim, slijedeéa radna mjesta su identifikovana kao najriziénija:

INTERNU REVIZIJU

- informira Opéinskog nadelnika ukolike se pojavi sumnja na nepravilnosti i/ili prevare kaje mogu rezuitirati kriminalnim
aktivnostima ili krienjem propisa radi daljnjeg postupanja,

- dostavlja izvjedtaj interne revizije Opéinskom nacelniku, a ako je revidirana organizacija korisnik javnih sredstava
drugog nivea i rukovodiocu te organizacije,

- priprema godignji izvjesta) o aktivnostima inteme revizije,

- osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u sktadu sa pravilima izdatim od CHJ,

- evidentira sve aktivnosti revizije 1 éuva dokumentaciju vezanu za internu reviziju,

- osigurava obuku intemih revizora, priprema i dostavlja godiinji plan obuke Opéinskom nacelniku radi odobravanja i
osiguranja njegove implementacije,

-vr§l godi¥nju ocjenu moguénosti i resursa jedinice interne revizije 1 dostavlja preporuke Opéimskom nadelniku radi
uskladivanja sa godilnjim planom revizije,

-saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmyjeni izviedtaja, dokumentacije |
mislienja,

- po potrebi inicira angazman eksternih eksperata,

- osigurava efikasno koridtenje resursa dodijeljenih za vrdenje funkeije interne revizije,

- usrmjerava paznju CHJ na sve razlike u mi3ljenjima izmedu interih revizora i Opéinskog natelnika,

- odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i [judskih potencijala dodijeljenih Odjelu,

I?r' Radno mjesto Opis poslova

- Vi3 poslove rukovodnog karaktera, koordinira i usmjerava rad opcinskih siuzbi,

- prati zakonsku regulativu i inicira harmonizaciju opéinskih propisa u skladu sa iston,

- udestvuje u izradi normativnih akata, te koordinira poslove izmedu sluZbi za upravu i Opéinskog vijeta,

- odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjerem,

- predlae godisnji program rada opéinskog organa drzavne sluzbe, u saradnji sa sluzbama za upravu,

- osigurava izvrienje poslova utvrdenih u programu rada opcinskog organa drzavne sluzbe, u cilju realizacije istog,

- podnosi godiznji izviestaj o realizaciji programa rada jedinstvenog opéinskog organa uprave, u skladu sa predloZenim
programima rada opéinskih sluzbi,

- odgovara za izvrSavanje poslova na uskladivanju i odrZavanju uspostavljenog sistema kval iteta po medunarodnom
1SC standardu,

SEKRETAR - izvriava poslove po ovlastenju Opéinskog nacelnika utvedene zakljugcima opéinskog nadelnika, Akcionim planem,

| QPCINSKOG Programom rada, Budietom i usvojenim strateskim dokumentima Opéine, Visok
’ ORGANA - ostvaruje i osigurava uspjesnu saradnju izmedu organa i drugih tijela drzavne sluzbe | preduzeca,

DRZAVNE SLUZBE - odgovara za zakonitost i pravilnost akata koje donosi iz okvira sveje nadleZnosti, kao i provjeru zakonitosti i
pravilnosti drugih akata koje kontrolie po ovladtenju Opéinskog nadelnika, te za izvriavanie istih snosi punu lignu
odgovornost,

- po potrebi uéestvuje | daje smjemice i upuite za rjedavanja najslozenijih pravnih posiova unutar jedinstvenog opéinskog
organa uprave,
- redovno upaznaje Opéinskog naéelnika o stanju i problemima u vrsenju poslova iz nadlcZnosti jedinstvenog opéinskog
organa driayne uprave, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera,
- obavlja i druge poslove koje mu odredi Opéinski nacelnik u skladu sa Zakonom,
- ostvaruje saradnju sa Pomaénicima Opéinskog nacelnika i Glavnim inspektorom,
- za svoj rad i upravljanje neposredno odgovara Opcinskom nafelniku.
ODJEL ZA INTERNU REVIZIJU
- Obavlja poslove rukovodnog karaktera 1 neposredno rukovedi radom Odjela,
- organizuje vi¥enje svih poslova iz nadleznosti Odjela, rasporeduje poslove na inteme revizore, druge drzavne sluzbenike
i namjestenike 1 daje im upute o nadinu vrienja poslova,
- prati primjenu zakonskih i drugih propisa,
- odgovara i osigurava zakonito, blagovremeno, pravilne i kvalitetno izvr3avanje svih poslova iz nadleznosti Odjela,
- organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleznosti Odjela, donosi programe i planove
rada Odjela,
- prati rad internih revizora i odgovara za zakonitost rada,
- utvrduje melodologiju izrade informacija, analiza, izvjeitaja, midljenja i drugih poslova iz nadleznosti Odjela,
- donosi odgovarajuce akte iz nadleZnosti Odjela,
- redovyno upoznaje Opéinskog natelnika o stanju i problemima u vrienju poslova iz nadleZnosti Odjzla t Opéine, te daje
preporuke o preduzimanje potrebnih mjera,
- priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna uputstva,
- priprema strate$ki plan interne revizije organizacije za period od trf godine,
- priprema godisnji plan interne revizije na osnovi ocjene rizika [ usvojenog strateskog plana, te nakon njegovog
odobravanja od Opéinskog nagelnika, osigurava njegovu adekvatnu implementaciju j nadzor nad njegovim izvravarjem,

RUKOVODILAC - organizira i koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih aktivnosti,

2, ODIELA ZA - informira Opéinskog nadelnika o postojanju sukoba interesa, Visok




- organizuje i koordinira provodenje eksterne revizije koju provodi Ured za reviziju institucija Federacije Bosne i
Hercegovine
- abavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjela,
- obavlja i druge poslove u okviru svoje struke i stepena struéne sprems, 28 zakonitost akata iz nadleZnosti Odjela, kao i
za svoi rad i upravijanje neposredno odgovara Opéinskom nadelniku.

- Implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije,

- informira rukovodioca revidirane sluzbe o podetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovladtenja,

- prougava dokumentaciju i uvjete znadajne za formulisanje objektivnog misljenja,

- obrazlaze nalaze objektivno i istinite w pisanaj formi uz priloZene dokaze,

- informira rukovodioca Odjela inteme revizije ako se, za vrijeme ohavljanja revizije, pojavi sumnja na neprav ilnosti
ifili prevare,

- izraduje nacrie revizorskih izvjediaja i razmatra sa rukovodiocem revidirane sluzbe,

- ukljuéuje u zavrsni revizorski izvjeStaj i sva mislienja rukovodioca revidirane sluzbe,

INTERNI REVIZOR - dostavlja nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovodiocu Odjela za internu reviziju, Visok
- u slu¢aju sukoba interesa vezano za reviziju odmah informige rukovodioca Odjela za internu reviziju,
- vraca sve originalne dokumente nakon zavrietka revizije,
- guva sve drzavne, profesionalne ili poslovne tajne koje je saznao u toku interne revizije,
- Buva sve radne zabilje3ke nastale u vrijeme obavljanja interne revizije,
- izvjestaj o svom radu podnosi Rukovodiocu Odjela za internu reviziju,
- snosi punu, litnu odgovornost za zakonilo, blagovremeno, pravilno { kvalitemo izvrsavanje datih mu poslova,
- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Odjela za internu reviziju.
SLUZBA ZA PRIVREDU I LOKALNT EKONOMSKI RAZVOJ
- Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluZbe,
- organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti sluZbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu sefovima odsjeka,
drsavnim sluzbenicima i namjestenicima o nadinu vrienia poslova,
- prati zakenske i druge propise iz djelokruga rada sluZbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljedne] primjen,
- vrti strudne poslove i provodi utvrdenu politiku iz oblasti priviede 1 lokalnog ekonomskog razvoja,
- rjeSava predmete u prvostepenom postupku u granicama gviattenja datih posebuim rjedenjem od strane Opéinskog
nadelnika,
- obezbjeduje uslove za uspostavu i pracenje registara iz oblasti samostalnog obavljanja poslovnih djelatnosti, odobrenja
za rad, poljoprivrednih gazdinstva, obrta, trgovatkih i ugostiteljskih radnji na podru¢ju Opéine,
- utvrduje prijedloge mjera za podsticaj i unapredenje poljoprivredne proizvodnje,
- predlaze i sprovodi politiku upravljanja postovnim prostorima u vlasnistvu Opcine,
- utvrduje nacrte ugovora i drugih akata koji se odnose na riesavanje obligacionih odnosa u oblasti izdavanja pod zakup
poslovnil prostora | garaZa,
- sprovodi opéinsku politiku utvrdenu Strategijom razvoja Opéine iz domena lokalnog elkonomskog razvoja, utvrdufe
mjere podsticaja privrede i poduzetnistva.
- organizuje i koordinira rad Centra za razvoj biznisa,
- priprema i izraduje strategije lokalnog ekonomskog razvoja, operativne planove, programag i projektc vezane 7a lokalni
ckonomski razva], kao i prati realizaciju istih,
- organizuje pripremu prezentacija za  promociju  projekata Opéine, potencijalnim  investitorima 1 drugim
zainteresovanim subjektima,
- analizira ekolosku opravdanost investicionih projekata, te u prediaze mjere za ocuvanje i unapredenje zastite okolisa,
- prati trendove i standarde iz oblasti uskladenosti lokalnog ckonomskog razvoja i zadtite okolisa,
- organizuje pracenje javnih poziva iz domena privrede, poduzemistva i lokalnog ekonomskog razvoja i drugih oblasti i
POMOCNIK podnosenje aplikacija za dodjelu sredstava,
OPCTNSKOG - organizuje planiranje i provt?dcn:ic projekata sa domagim | _slrar_um partnerima I organizacijama iz domena privrede i
NACELNIKA ZA l_oka‘lnog cknnomskog razvoja u interesu razvojd lokalne '(,aj{'.'dl'l.Il:e.l . ) _
PRIVREDU 1 - izvrsava ppslov§ po palugu Qpcutis_kog nafelnika, ostvaruje i osigurava saradnju sa drugim sluzbama, organima, Visok
LOKALNI organizacijama i d;ug:m pravnim |IJ.:II1‘II1.‘ - N o _ .
EKONOMSK] - organizuje i _koonh!nra_z r:ullnalprlzprem;ﬂ'l_nf i izradi opc_msklh propisa iz nadleznosti siugbe, donosi programe, planove,
RAZVOI adluke. zakljucke. izvjeStaje, informacije i druge akte iz nadleZnosti sluzbe,

poslova iz nadleznosti sluzbe, te prediaze poduzimanje potrebnih mjera.

sluzbenika i namjedtenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

olviru sluzbe i jedinstvenog opéinskog organa,

ciljevima koji s¢ odnose na rad sluzbe,
- pokrece procedure zu relizaciju sredstava ulvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleinosti sluzbe,
- izraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budZzeton,

zahljev za izmjene i dopune istog,
pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvedenom dinamikom plana javnih nabavki.

- organizuje izeadu dijela endershe dokumentacije koji s¢ odnosi na tehnitke specitikacije roba i usluga. predmijer 1
predradun radova, te definige uslove kvaliteta i druge specificne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac ifili robe,

usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

istih,
- izvjeStava o programskim aklivnostima u skladu sa zakonom i internim aktina,

zakonskim propisima radi zaltite imavinsko-peavnih interesa Opéine. u saradnji sa nadleznim Pravobranilastvom,

- podnosi izjavu o fiskalngj cdgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskih sredstava

za projekie i poslove iz nadleznosti sluzbe,

redovno upoznaje Opéinskog nacelnika i sckretara opéinskog organa drzavne sluzbe o stanju 1 problemima u vrienju
prati rad drzavnih sluzbenika i namjestenika te daje prijedloge o pravima, duZnostima i odgovemostima drzavnih
odgovara za primjenu Etidkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i nanjestenika kao i éuvanje poslovnih tajni u

odgovara i podstice profesionalan ednos uposienika prema gradanima, pravnim licima i drugim posiovnim subjektima,
- izraduje prijedlog potrebnih sredstava za jzradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskin obavezama i strateskim

izeaduje prijedlog godisnjeg plana javaih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije. te po ukazanim potrebama podnosi

organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, te peduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvidenja

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skiadu sa pozitiviirm
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obezbjeduje odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projcktima, realizaciii projekata, investitorima 1 51, Kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane in Formacije za sve zainteresirane subjekle.

vr&i najsloZeni poslove iz nadleznost sluzbe,

adgavoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i judskih potencijala dodjeljenih sluzbi,

odgovoran je za odriavanje i po boljsavanje kvalilcta upravljanja 15O standarda,

odgovaran j¢ za zakoaito, blaggvremeno 1 levalitetno izvrgavanje poslova i zadataka (2 nadlednosti sluZbe, 8 2a svoj rad
odgovara Opéinskom natelniku.

SEF ODSJEKA ZA
PRIVREDU I
POSLOVNE
PROSTORE

"

.

.

"

"

Organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na stuzbenike i namjetenike i daje blize upute o nainu vrienja tih poslova,

osigurava zakonite, blagovremeno i pravilno vréenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redoyno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika optinskog nagelnika o stanju vrsenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u visenju tih posiova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje,

postupa po nalozima Pomocnika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeta i Opéinskog natelnika,

yr§i najslozenijc posiove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjent,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsicka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

kontrolise zakonitost i tadnost utvrdenih nacrta rjeSenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pomoéniku Opéinskog nacelnika na dalfu procedurn donofenja, te snosi punu liénu odgevommost,
organizuje vrienje svih poslova koji se ednose na pratenje privrednih kretanja u oblasti male privrede | samostalnog
privredivanja,

organizuje uspostav i vodenje registra u oblasti samostalnog obavljanja poslovnih djelatnosti,

organizuje uspostavu i vodenje registra izdatih odobrenja za rad,

organizuje uspostavu i vodenje registra obrta, trgovackih i ugostiteljskih radnji sa podrucja Opcine,

organizuje vodenje sluzbene evidencije o poslovnim prostorima i garazama u viasniStvu Opcine,

kontrolise zakonitost nacrta ugovora i drugih akata koji s¢ odnose na izdavanje u zakup poslovnih prostora i garaZa,
organizuje analiticko pracenje ugovora o zakupu poslovnih prostora te se stara 0 njihovom urednom izvrienju,
predlaze i provodi politiku u oblasti organizovanja i upravljanja poslovnim prostorima i garazama kao i kontrolu
racionalnog koristenja prostora koji su vlasnistvo Opéine,

organiztje vrienje administrativno-tehnickih poslova za potrebe Komisije za dodjelu poslovnih prostora,

vréi analizu potreba privrednog sekiora za radnom snagom te shodno tome predlaZe mjere podsticaja privredi i
poduzetnidtvu,

prati potrebe tr#ista za radnom snagom, te po iskazanim potrebama obezbjeduje uslove za provodenje strutne
dokvalifikacije/prekvalifikacije u skladu sa potrebama realnog seklora,

analizira, planirai sprovodi mjere za podsticaj privredi te vrsi promociju istih,

udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim eiljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buetom Opéine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetor,

udestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predratun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe peduzimanje potreboib radnii u cilju urednog izvrienja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih [jekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovemosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekte i postove iz nadleznosti sluzbe,

organizuje odrzavanie i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima 15l kako bise
osigurale pravovremene i pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekte,

priprema redovne izvjeStaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i ¢uvanje poslovnib tajni u
okviru cdsjeka,

odgovarai podstie profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja 180 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog natelnika.

Srednjl

SEF ODSJEKA ZA
POLJOPRIVREDU

1

"

"

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o natinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagevremeno i pravilno vréenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redevno, usmene ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog naelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predtaze mjere za njihove rjesavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog natelnika,

vIgi najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovadi,

prati zakonske i druge propise i starase 0 njihevoj dosljednoj primjent,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

kontrolide zakonitost i tagnost utvrdenih nacria rieSenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pomoéniku Opéinskog nacelnika na dalju proceduru donodenja, te snost punu liénu odgovomost,
organizuje vodenje registra poljoprivrednih gazdinstava na podrudju Opéine,

utvrduje prijedloge mjera za podsticaj i unapredenie poljoprivredne proizvodnie,
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organizuie | provodi razlitite vidove edukacija iz oblasti poljoprivredne proizvodnje,

uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strategkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleznosu
odgjeka,

utestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

utestvuje u izradi prijedloga godinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune i1st0g,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije kaji se odnosi na tehnigke specifikacije roba i usluga, predmyjer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifidne uslove koje moraju ispunjavati dobavljad i#il1 robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizactju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izviienja
istih,

daje izjaSnjenje kao osnov za izjavljivanfe pravnib lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivhim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadleZnim
Pravubranilastvom,

priprema izjavu o fiskalnof odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budietskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluZbe,

organizuje odrZavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i 51, kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekte,

priprema redovne izvjedlaje i informacije o radu odsjeka

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjeStenika kao i Guvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstiée profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim Ticima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i pobolj$avanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno | kvatitetno izvrdavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomo¢niku opéinskog nacelnika.

SEF ODSJEKA ZA
LOKALNI
EKONOMSKI
RAZVO)

3

Organizuje vrienje svih poslova iz nadieZnosti Odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih posiova,

osigurava zakonito, blagovremena i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog natelnika o stanju vr¥enja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tib posiova i predlaze mjere za njihovo rjesavanie,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog natelnika,

vrii najslozenije poslove iz nadlenosti odsjeka kojim rukovadi,

praii zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjent,

donosi nacrie odgovarajuéih akata iz nadleinosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

kontrolize zakonitost i fatnost utvrdenih akala koje proslieduje pomoéniku Opéinskog natelnika na dalju proceduru
donozenja, te snosi punu lidnu odgovornost,

sprovodi opéinsku politiku utvrdenu Strategijom razvoja Opcine iz domena lokalnog ekonomskog razvoja,
obezbjeduje kontinuirano pracenje provedbe stratedkih planskih dokumenata, azurtra t inicira razradu projektnih
prijedloga iz oblasti privrede [ ekonomskog razvoja,

prikuplja programe i izvje$taje o stepenu realizacije sekiorskih strategija,

organizuje i koordinira rad Centra za razvoj hiznisa,

vr§i pripremu i obradu promotivnih materijala opéine iz domena privrede, poduzemistva i lokalnog ekonomskog
razvoja,

priprema programe i projekte za potenctiaine investitore u saradnji sa resomim siuzbama,

priprema i izraduje strategije lokalnog ekonomskog razvoja, izrada operativnih planova, programa i projekata
vezanib za lokalni ekonamski razvoj kae i prati realizaciju istih,

utvrduje uslove za investiranje u nove djelatnosti u cilju razvoja inovativoih rjeSenja kao odgovor na potrebe trzidta i
investitora,

obezbjeduje izradu aplikacija po standardnim procedurama za finansiranje prijedloga projekata Opéine,

odzovora za uspostavljanje i odrzavanje pravovremene komunikacije i koordinacije opéinskih sluzbi i ostalih
partnera (privatni sektor, komore, udruzenja, medunarodne organizacije, obrazovne institucije i drugi parmeri) u cilju
efikasnc realizacije projekata,

prati program uredenja gradevinskog zemljiita,

vrdi uspostavu i odrzavanje dobre poslovne saradnje sa finansijskim institucijama {banke, fondovi i dr.}u cilju
obezbjedenja optimalnog modela finansiranja projekata,

priprema prezentacije i vréi promociju projekata Opéine, potencijalnim inverstitorima i drugim zainteresovanim
subjektima,

prati promjene zakonske regulative iz oblasti privrede i lokalnog ekonomskog razvojai predlaze mjere za
unapredenje regulatornog okvira u cilju stvaranja povoljnijeg poslovnog okruzenja,

analizira ckoloSku opravdanost investicionih projekata, te u predlaze mjere za ofuvanje | unapredenje zastite okolisa,
prati trendove i standarde iz oblasti uskladenosti lokalnog ekonomskog razvoja i zadtite okolisa,

prati javne pozive iz domena privrede, poduzetniltva i lokalnog ekonomskog razvoja i drugih oblast te podnosi
aplikacije za dodjelu sredstava,

planira i provodi projekte sa domaéim i ino partnerima i organizacijama iz domena privrede i lokalnog ekonomskog
razvoja u interesu razvoja lokalne zajednice,

yr&i kreiranje, odr¥avanje | upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciii projekata, investitorima i sl. kako bi
se osigurale pravovremene i pouzdane informacije za sve zainteresitane subjekte,

priprema planove i programe rada u skladu sa nadleZnostima i strate3kim ciljevima,

vI&i struéne | administrativae poslove za komisije i druga radna tijela Opéinskog vijeéa i opéinskog nademika,
izraduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacrta Bud#eta u skiadu sa zakonskim obavezama i stratedkim
ciljevima keji se odnese na rad siuZbe,

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleZnosti sluzbe,

izraduje akeioni plan u skladu sa planom i programom rada slu¥be i budzetom,
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1

izraduje prijedlog godiénjeg plana javnih nabavki sluZbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama
podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

izraduje dio tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i predratun
radova, te definiSe uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja¢ ifili robe,usluge
odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te poduzime potrebne radnje u cilju urednog izvrienja istih,

izvjestava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i [udskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etidkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika | namjestenika kao i cuvanje poslovnih taini u
okviru odsjeka,

odgovara i podstide profesionalan odnos uposlenika prema aradanima, pravnim licima t drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opc¢inskog nacelika.

SLUZBAZA U

RBANIZAM, STAMBENE, IMOVINSKO-PRAVNE, GEODETSKE POSLOVE | KATASTAR NEKRETNINA

POMOCNIK
QOPCINSKOG
NACELNIKA ZA
URBANIZAM,
STAMBENE,
IMOVINSKO-
PRAVNE,
GEODETSKE
POSLOVE!
KATASTAR
NEKRETNINA

"

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu sefovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima o nacinu vrienja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
vidi strune poslove i provodi utvrdenu politiku iz oblasti urbanizma i gradenja te stambenih poslova,

vrsi struéne poslove iz oblasti provedbeno - planske dokumentacije i utvrduje prijedloge i daje smjemice u
provodenju stambene politike i izgradnje drugih sadrzaja,

rjesava predmete u prvostepenom upraviiom postupku u granicama ovlastenja datih od strane Op¢inskog nagelnika u
predmetima izdavanja urbanisti¢ke saglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za upotrebu objekata, izmjenu
tehnitke dokumentacije, etaZiranje objekata, legalizacije izgradenih objekata bez odobrenja za gradenje, rjeSavanje
imovinsko-pravnih odnosa, upisa prava na nekretninama, utvrdivanje naknada, prokopa javnih povrsina u skladu sa
Zakonom,

organizuje izradu nacrta ugovora i drugih akata koji se odnose na rjesavanje imovinsko-pravnih, obligacionih i
duznitko-povjerilatkih u upravnom postupku, i prati realizaciju istil,

organizuje provodenje procedura identifikacije, registracije | uknjizbe opéinske imovine na Opéinu Novi Grad
Sarajevo,

v1$i poslove obrazovanja struénih komisija za tehniki prijem gradevina i imenovanje komisija za pregled projektne
dokumentacije za izgradnju sklonidta i zaklona,

organizuje pripreme prijedloga opéinskih propisa iz oblasti prostomog uredenja, stambenih , imovinsko-praynih,
geodetskih poslova i katastra nekretnina za opcinskog nacelnika i opcinsko vijece,

organizuje izradu prijedloga propisa o naknadama i taksama iz nadleznosti opéine,

organizuje uspostavljanje, upravljanje i aZuriranje opéinskog registra stanova,

organizuje vodenje evidencije o stambenom fondu Opéine i privatiziranih firmi, raspoloZivom stambenom prostoru
neophodnom za obezbjedivanje smjestaja raseljenih lica, kao i stanova za izdavanje u zakup,

organizuje vrienje poslova iz oblasti privatizacije stambenog fonda Opéine, privatizovanih firmi, kao i poslove
restitucije na stanovima uknjizenih u fondu Opéine sa akcentom prodaje i kupovine stana,

ostvaruje saradnju sa upraviteljima stambenih zgrada u oblasti realizacije planova hitnih intervencija, kao i drugih
aktivnosti u provodenju Zakona o odrzavanju zajednickih dijelova stambenih Zgrada,

organizuje pripremu dokumentacije potrebne za obnovu i sanaciju stambenog fonda,

udestvuje u pripremi i izradi planova i projekata razvoja Opéine posebno u oblasti prostornog uredenja i stambene
potitike,

organizuje vrienje struénih | administrativnih poslova za potrebe Komisije za dodjelu stanova kojima raspolaZe
Opéina,

organizuje vrienje kontrole koriStenja stanova u viasnistvu opéine i stanova drugih pravnih lica koja su privatizirana,
organizuje vodenje sluzbene evidencije prava na nekretninama,

organizuje obavljanje poslova koji se odnose na upis prava viasnistva Opéine na nekretninama u saradnj sa
Opéinskim pravobramocem,

vadi politiku upravljanja prirodnim | javaim debrima na podrudju Opéine,

organizuje obavljanje poslova odrZavanja premiera i katastra nekretnina u skladu sa Zakonom,

organizuje obavljanje poslova provodenja promjena na zemlji$tu i kompjutersku obradu podataka sa provodenjem
promjena na katastarskim planovima i operatu,

izdaje uvjerenja i izvode, kopije podataka premjera katasira nekretnina, te davanje drugih podataka u skladu sa
zakonom i drugim propisima,

organizuje obnavljanje biljcga unistenih geodetskih tadaka,

organizuje vrienje poslova vjeltatenja predmeta za potrebe upravnog postupka,

organizuje vrienje poslova sudskog vjeStatenia po pozivu suda,

organizuje vrienje geodetskik poslova i poslova katastra nekretnina u skladu sa zakonom i drugim propisima,
organizuie rjelavanje prijava u vezi sa odrzavanjem premyjera i katastra zemljista,

organizuje snimanje novosagradenih zgrada i drugih objekata, izraduje prijavne fistove za zemljiita, zgrade i druge
objekte,

izraduje prijediog potrchnih sredstava za izradu nacrta Budfeta u sldadu sa zakonskim obavezama i strateskim
ciljevima koji s¢ odnose na rad sluzhe,

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opcine 2a projekte iz nadleznost sluzbe,

izratuje aleioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budZzetom,

izraduje prijediog godignjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije. te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjey za izmjene i dopune islog,

pokrete procedure jaynih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javn ih nabavki.

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije Koji se odnosi na tehnicke specilikacije roba i usluga, predmjer i
predragun radova, te detinise uslove kvaliteta i druge specifiene uslove koje moraju ispunjavati dobavlja¢ ifili robe.
usluge odnosno radovi kaji su predmet nabavke,

organizuje pracenje realizacije ugovera o javnim nabavkama, te poduzinanie potrebnih radnji u cilju urednog zvrdenja
istih,

Najvisi
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izvicdtava o programsking aklivaostima u skladu sa zakonom i internin aktima,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavliivanje pravnib lijekova protiv odluka drugastepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zatite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim Pravobranilaitvom,
podnosi izjavu o fiskainej odgovornosti za zakonita provodenie procedura | namjensko trodenje

izvrsava poslove po nalogu Opéinskog nacetnika, ostvardje | osigurava saradnju sa drugim sluzbama, organima,
organizacijama i drugim pravnim licima,

orzanizuje | koordinira rad nu pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadlcznosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljucke, izvieStaje, informacije  druge akte iz nadleznosti sluzbe,

redovno upozndje Opéinskop nateinika i sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe o stanju i problemima u yrienju
poslova iz nadleZznosti sluzbe, te predlaze poduzimanje potebnih mjera,

prati rad drzavnih sluzbenika i namjeStenika (¢ daje prijedloge o pravima, duZnostima i odgovornostima driavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim ednosom,

odgovara za pringenu Etiékog kodeksa od strane drzavnih shuzbenika | namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru slezbe i jedinsivenog optinskog organa,

vi3i najslozeni poslove iz nadleznosti stuzbe,

odgovoran je za korigtenje finansijskih, mateifalnih { udskih potencijala dodjeljenih sluzbi.

odgovoran je za adrZavanje i poholj$avanie kvaliletn upravljanja 15O standarda.

odgovoran je zi zakonito, blagovremeno | kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka 1« nadleznost sluzbe. a za svoj rad
odeovara Opéinskom nacelniku.

SEF ODSJIEKA ZA

Organizuje vrienje svil poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute 0 nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog natelnika 0 stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjedavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nagelnika,

prati realizaciju Zakljucaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opctinskog natelnika,

vrii najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

kontrolise zakonitost | tacnost utvrdenih nacrta rjeSenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pomoéniku Opéinskog nagelnika na dalju proceduru donodenja, te snosi punu li¢nu odgovornost,
vr3i stru¢ne poslove koji se odnose na urbanizam i gradenje, kao i poslove pripreme i provodenja planskih akata,
udestvuje u obavljanju poslova obrazovanja stru¢nih komisija za tehnicki prijem gradevina i imenovanje komisija za
pregled projektne dokumentacije za izgradnju sklonibta i zaklona,

organizuje pripremu prijedloga opéinskih propisa iz oblasti prostornog uredenja za opéinskog nadelnika i opéinsko
vijece,

organizuje vodenje jedinstvenog registra izdatih odobrenja za gradenje za fizicka i pravna lica,

organizuje izradu prijedloga propisa o naknadama i taksama iz nadleznosti odsjeka,

udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluZbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizacku sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

% URBANIZAM - udestvuje u izradi akcionog plana siuzbe u skladu sa budzetom, Najvigi

- ufestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, tc po ukazanim
polrgbama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer
predragun radova, te definige uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljat iili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju nrednog izvrienja
istih,

- daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zaStile imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobramladtvom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskih
sredstava za projekte 1 poslove iz nadleznosti sluZbe,

- priprema redovnc izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i fjudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namje3tenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

- odgovara t podstide profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

- odgovoran je za odrzavanje i pobolj§avanje kvaliteta upravljanja 1SO standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nalelnika,

- Prati i primjenjuje Zakone i druge podzakonske akte vezane za predmetnu oblast i ucestyuje u izradi i uskiadivanju
optih i pojedinacénih akata sa istim,

- vodi prvostepeni upravni postupak i utvrduje nacrte rjeenja za izdavanje urbanisticke saglasnosti, odobrenja za

STRUCNI gradenje, odobrenja za upotrebu objekata, odobrenja za izmjenu tehnicke dokumentacije, i drugih upravnih akata u
SAVIETNIK ZA skladu sa Zakonom,
PRAVNE POSLOVE - utvrduje prijedloge odluka i opéih akata iz obiasti prostomog uredenja i gradenja,
10 1Z OBLASTI - izraduje nacrte ugovera i drugih akata koji se odnose na rjeSavanje obligacionih | duZnitko - povjerilatkih odnosa u Najyii
; PROSTORNOG upravnom postupku kao i rad na realizaciji tih ugovora,
UREBEN/AT - pruza struénu pomoé gradanima iz ehlasti urbanizma i gradenja i tjesavanja imovinsko-pravnih odnosa, u Zalter sali, u
GRABENJA cilju efikasnijeg ostvarivanja prava gradana,

samostalan je i nezavisan u radu, tc snosi liénu odgovoranost za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje

poslova,
izvjedtaj @ svom radu podnost Sefu odsjeka, i
obavlja i druge poslove po nalogu Pomoénika opéinskog natelnika, odnosio Sefa odsjeka,
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za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Pomoéniku opéinskog nagelnika.

[zvriava zakone, druge propise [ opée akte u prvostepenom upravnom postupku izdavanja upravnih akata kao viestak
arhitektonske struke, podnoseéi nalaze, izviestaje. miZlienya t obradune,

vidi uvidaje na lieu miesta, te verifikuje lokacije objekta izradene od strane vjetaka seodetske struke - geometra,

vr&i kontrolu i ovieru tehniske dokumentacije i provjeru saglasnosti u postupku izdavanja odobrenja za gradenje,
prati rad komisija za tehnizki prijem objekata, e utvrduje obracun troikovanaknade za uredenje gradevinskog zemljista
u sludaju odstupanja od projektne dokumentacije, kao 1 trofkova naknade za rad komisija za tehnicki prijem,
ulestvuje u prvostepenom upravnom postupku, pregledom priloZene dokumentacije | vtvrdivaniem korisne povriine,
kod izdavanja rjeSenja o naknadi za pogoduost lokacije-rente,

ugestvuje u postupky izdavanja rjeSenja o zauzimanju javnih povrSina i odobrenja za prokop javnih povriina,

STRUCNI - udestvuje u prvostepenom upravnom postupku izdavanja rjeSenja o naknadama za izgradnju sklonista (pregled
11. SAVIETNIK ZA prilozene dokumentacije, kontrolom utvrdene korisne povriine) ili oslobadanja od naknade za sklonidte, Najvidi
URBANIZAM - ugestvuje u postupku utvrdivanja prijedloga odluka i op¢ih akata iz oblasti prostornog uredenja i gradenja,
- vrki izradu analiza, izvjedtaja, informacija i drugih strudnih i analititkih materijala iz oblasti prostornog uredenja i
gradenja,
- prati zakone i druge propise iz oblasti urbanizma i gradenja i stara sc o njihovaj dosljedno] primjeni,
- samostalan jc i nezavisan u radu, te snosi liénu odgovoranost za zakonifto, blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova,
- obavijai druge poslove po nalogu Pomoénika opéinskog natelnika, odnosno Sefa odsjeka,
- izvjedtaj o svom radu podnasi Sefu odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Pomoéniku opéinskog nagelnika,
- Vrdi izradu analiza, izvjeStaja, informacija i drugih strugnih i analitickih materijala iz oblasti provedbeno planske
dokumentacije,
- predlaze, daje smjernice i organizuje javne tribine, javni uvid i javne rasprave za izradu provedbeno planske
dokumentacije,
- prati zakonske i druge propise iz oblasti provedbeno planske dokumentacije i stara se o njihovoj dosljedne) primjeni,
- udestvuje u izradi nacrta odluka o pristupanju izradi, izmjeni | dopuni, odnosno donosenju detaljnih planova prostornog
STRUCNI uredenja,
SAVIETNIK ZA - koordinira sa nosiocima izrade Zavodom za planiranje razveja Kantona Sarajevo kao i Sluzbom za urbano planiranje
12 PROVEDBENO gradskog vijeca, Srednii
PLANSKU - pruza strufnu pomod gradanima iz oblasti provedbeno planske dokumentacije, u salter sali, u cilju efikasnyeg
DOKUMENTACHU ostyarivarja prava gradana
- samostalan je | nezavisan u svom radu, te snosi liznu odgovornost za zakonito, blagovremeno, pravilno i kyalitetno
izvravanje posiova koji su mu stavljeni u nadleZnost.
- cbavija i druge poslove po nalogu Pomoénika opéinskog naéelnika, odnosno Sefa odsjeka,
- izvjeStaj o svom radu podnosi Sefu odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Pomoéniku opéinskog nadelnika.
- Obavlja poslove geodetske struke u pogledu identitikacije gradevinske parcele na terenu
u postupku izdavanja urbanistitke saglasnosts,
- vr3 identifikaciju gradevinske parcele na terenu i u provedeno-planskoj dokumentaciji, sa izradom lokacije ubjckata
uz predhodnu verifikaciju struénog savjetnika za urbanizam,
VISI REFERENT ZA - daje miiljenje o identifikaciji parcele u postupku izdavanja gradevinske dozvole { u provedbeno  planskoj
13, GEODETSKE dokumentaciji, Srednii
POSLOVE - vr§i iskolSavanje planiranib objekata na terenu, 2 nakon izdavanja odobrenja za gradenje,
- vrgl i druge poslove po nalogu pomoénika opéinskog nadelnika i $efa odsjeka,
- odgovoran za zakonitost, blagovremenost i pravilnost svoga rada,
- izvjedtaj o radu podnosi Pomoéniku opéinskog nadelnika i Sefu odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Pomoéniku op¢inskog nadelnika.
- Organizuje vréenje svih posfova iz nadleZnosti odsjeka,
- rasporeduje poslove na sluzbenike i namijestenike i daje bliZe upute o natinu vrienja tih poslova,
- osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
- redovno, usmena ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nacelnika o stanju vrienja paslova odsjeka, eventuainim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihova rjelavanje,
- postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,
- prati realizaciju Zakljutaka i preporuka Opéinskog vijeéa i Opéinskog nacelnika,
- vréi najslozenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovedi,
- prati zakonske i druge propise 1 stara se o njihovo] desljednej primjeni,
- donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjcka,
N - izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,
SEF ODSJEKA ZA - kontroli%e zakonitost i ta¢nost utvrdenih nacrta rjeSenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
LEGALIZACLIU koje prosljeduje pomoéniku Opéinskog nagelnika na dalju proceduru donosenja, te snosi punu licnu odgovomnost,
14 IZGRADENIH - vi# strudne poslove koji se odnose na legalizaciju izgradenih objekata bez ododbrenja za gradenje, . Nejvidi
’ OBJEKATA BEZ - organizuje pripremu prijedloga opéinskih propisa iz oblasti prostornog uredenja za opcinskog nadelnika i opéinsko
ODOBRENIA ZA vijece,
GRABENIJE - organizuje izradu prijedloga propisa o naknadama i taksama iz nadleZnosti odsjeka,

ugestvuje u izradi prijedloga potrebnif sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strate3kim citjevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

uéestvuje u izradi prijedloga gedisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, to po ukazanim
potrebama podnosi zahljey za izmjene i dopune istog,

prediaze pokretanje procedure javnik nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

uéestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmijer i
predracun radova, te definiSe uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke.
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prati realizaciju Ugovora o javnim nabavkama, te prediaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog Zvrtenja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imov insko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranila$tvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjetaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjedtenika kao i Euvanje poslovnih tajni v
okviru odsjeka,

odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovaran je za odrZzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog naelnika.

SEF ODSJEKA ZA

"

"

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o naginu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremene i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmena ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog naelnika o stanju vrdenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrdenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjedavanje,

postupa po nalozima Pomocnika opeinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opéinskog vijeta i Optinskog naceinika,

yréi najslozenije poslove iz nadleinosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovo] dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadieznosti odsjeka,

izraduje operativae programe i planove rada odsjeka,

kontroliSe zakonitost 1 tatnost utvrdenih nacrta rjeSenja v prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pomoéniku Opéinskog nacelnika na dalju proceduru donosenja, te snosi punu lignu odgovomost,
vrdi strudne poslove koji se odnose na rjesavanje imovinsko-pravnih poslova,

organizuje pripremu prijedloga opéinskih propisa iz oblasti imovinsko-pravnih poslova za opéinskog natelnika i
opéinsko vijece,

organizuje vrienje poslova koji se odnose na upis prava ylasnistva na nekretninama u korist Opéine u saradnji sa
Opéinskim pravobraniocem,

organizuje vodenje evidencije o stambenom fondu Opéine i privatiziranih firmi, raspoloZivom stambernom prostoru
neophodnom za obezbjedivanje smjedtaja raseljenih lica, kao 1 stanova za izdavanje u zakup,

organizuje vrienje poslova iz oblasti privatizacije stambenog fonda Opéine, privatizovanih firmi, kao I poslove
restitucije na stanovima uknjizenih u fondu Opcine sa akcentom prodaje i kupovine stana,

saraduje sa upraviteljima stambenih zgrada u oblasti provodenja 7Zakona o odrzavanju zajedni¢kih dijelova stambenih
zgrada,

ostvaruje saradnju sa upraviteljima stambenih zgrada na podrugju Opéine u cilju realizacije plagova hitnih
intervencija,

priprema dokumentaciju potrebnu za obnovu i sanaciju stambenog fonada,

uéestvuje u pripremi i izradi planova i projekata razvoja Opcine posebno u oblasti prostomog uredenja i stambeng
politike,

IMOVINSKO- - organizuje vrienje strutnih | administrativnih poslova za potrebe Komisije za dodjelu stanova kojima raspolaZe
15, PRAVNE [ Opcina, Najvisi
STAMBENE - organizuje videnje kontrole koridtenja stanova u vlasnistvu opéine i stanova drugih pravnih lica koja su privatizirana,
POSLOVE - organizuje obavljanje strugno - administrativnib poslova vezano za kupoprodaju opéinskih stanova i stanova drugih
pravnih lica iz procesa privatizacijs,

- udestvuje U izradi prijedloga potrebnih sredslava za izradu nacria Budzeta u skladu sa zakonskim cbavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

- podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine 2a projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

- uestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skiadu sa budZetom,

- ugestvujc u izradi prijedloga godisnjeg plana javnth nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predragun radova, te definige uslove kveliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radrji u cilju urednog izvrienja
istih,

- daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnil lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skiadu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
PravobranilaStvom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trosenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

- priprema redovne izvjeStaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etiskog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjedtenika kao i Euvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstie profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

- odgovoran je za odrzavanje i poboljavanje kvaliteta upravijanja SO standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, 2 za svoj
rad odgovara Pomocniku opéinskog naselnika.

SEF ODSJEKA ZA - Organizuje vrienje svih posiova iz nadleinosli odsjeka,
16. GEODETSKE - rasporeduje poslove na sluzbentke i namjestenike i daje biiZe upute @ nacinug vegenja tih poslova, Wayvi
POSLOVE | - osigurava zakonito. blagovremeno i pravilno vrienie svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
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redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomotnika optinskog natelnika o stanju vrsenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji pastoje u vrSenju till posiova i predlate mjere za njihovo rjedavanje,

postupa po nalozima Pomocnika optinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljuaka i preporuka Opéinskog vijeéa i Opéinskog nadelnika,

vr¥i najsloZenije postove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se 0 njihavoj dosljedno] primjent,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizuje provodenje procedura identifikacije, registracije i uknjizbe opéinske imovine na Opéinu Novi Grad
Sarajevo,

organizuje obavljanje poslova odrzavanja premjcra i katastra nekretnina u skladu sa Zakonom,

organizuje obavljanje poslova provodenja promjena na zemljiStu i kompjutersku obradu podataka sa provodenjem
promjena na katastarskim planovima 1 operatu,

organizuje izdavanje uvjerenja i izvoda iz katastra nekretnina, te davanje drugih podataka u skladu sa zakonom i
drugim propisima,

organizuje obnavljanje biljega unistenih geodetskih tacaka,

organizuje vrienje poslova vjeStatenja predmeta za potrebe upravnog postupka,

organizuje vrienje poslova sudskog viestagenja po pozivu suda,

organizuje vrienje geodetskih poslova i poslova katastra nekretnina u skladu sa zakonom i drugim propisima,
organizuje rjeSavanje prijava u vezi sa odrzavanjem premjera i katastra zemljista i vrsi prenodenje projekata na teren,
organizuje snimanje novosagradenih zgrada i drugih objekata i izradu prijavnih Tistova za zemljidta, zgrade i druge
objekte

vrii strune poslove iz oblasti katastra nekrenina,

ugestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

ucestvuje u izradi prijedioga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predratun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnjt u ¢ilju urednog izvisenja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opcing, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i duvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstie profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravijanja 1SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrdavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, 2 za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog natelnika.

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU

17.

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
OPCU UPRAVU

.

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluZbe,

organizuje visenje svih posiova iz nadleznosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu %efovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima o nadinu vrienja posiova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
provodi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim propisima, odlukama Opéinskog vijeca i zakljudcima opcinskog
nadelnika,

organizuje vrienje poslova pisamice za potrebe jedinstvenog opcinskog organd, a koji s¢ odnose na prijem poste,
zavodenje akala u odgovarajuce evidencije, zdruzivanje akata, dostavljanje akata u rad, otpremanje poste primjenom
softvera clektronske pisarnice, te arhiviranje predmeta i akata,

organizuje ovjeru prepisa, legalizaciju potpisa i vodenje evidencije o istim,

organizuje vodenje upravnog postupka i rjeSavanja u prvostepenom upravnem postupku u granicama oviagienja datih
od strane rukovodioca iz oblasti gradanskih stanja,

organizuje obavljanie poslova maticnog ureda koji obuhvataju vodenje matiénih knjiga,

organizuje vrienje upisa promjena, ispravki i dopuna u miatiénin knjigama,

organizujc vrienje upisa u matitne knjige rodenih uz Konstataciju drzavljanstva za lica koja su stekla drzavljanstvo
BiH,

organizuje vrsenje poslova izdavanja izvoda iz maticnil knjiga, uvjerenja o drzavljanstvu, uvjerenja o podacima i
ginjenicama upisanim u mati¢ne knjige,

organizuje provodenje postupka sklapanja braka,

organizuje vr$enje poslova elektronske provjere litnih karata i paso3a,

organizuje vrienje poslova pokretanja ostavinskog postupka kod nadleznog suda,

organizuje vrienje poslova u Centru za biracki spisak, shodno Zakonu,

organizuje vrsenje izrade analiza, izvjestaja, le vodenje statistickih podataka iz oblasti opée uprave,

organizuje vrienje poslova pruZanja besplatne prayne pomoci gradanima davanjem strugnih pravnih objadnjenja,
sastavljanje podnesaka i vrsenja drugih poslova pravne pomoéi iz nadleznosti uprave, u skladu sa zakonom,
izraduje prijedlog propisa o naknadama i taksama iz nadleznosti Opéine,

priprema prijedloge odluka, zakljucaka, informacija i izviestaja,

Visok
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rjelava U prvostepenom upravnom postupku u granicama ovlaStenja datih od strane rukovodioca po zahtjevima za
stobodu pristupa javnim informacijama, shodno Zakona o slobodi pristupa informacijama,

organizuje izdavanje uvjerenja i potvrda iz Registra sluzbenih evidencija, sluzbi za upravu Opéine na zahtjev fizigkih
i pravnih lica,

priprema planove i programe rada v skladu sa nadleznostima i strateskim ciljevima,

organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleznosti shizbe, donosi programe, planove:,
odluke, 7akljucke, izviestaje, informacije | druge akte iz nadleznosti sluzbe,

redovne upoznaje Opcinskog nadelnika § sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe o stanju i problemima u viienju
posiova iz nadlemosti sluzbe, te predlaze poduzimanjz potrebnih mjera,

prati rad drzavnih shuzbenika i namjestenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i odgovormostima drzavoih
sluzbenika § namje¥tenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom,

odgovara xa primjenu Etickog kodeksa od strane driavnih sluzbenika i namjestenika kao i Euvanje poslovnil tajni v
okviru sluZbe i jedinstvenog upéinskog nrgand,

odgovara i podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovnim subjektima,
izraduje prijedlog putrebnil sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama 1 strateSkim
siljevima koji se odnose na rad slufbe,

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buXetom Opdine za projekte iz nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe 1 budzetom.

izraduje prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, (e po ukazanim potrebarmna podnosi
zahtjev za izmjene 1 dopune istog,

pokreée procedure javnilt nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikem plana javnih nabavki,

oreanizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na telmitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definige uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag i/ili robe,
usluge ndnosno radovi koji su predmet nabavke,

organizuje pragenje realizacije ugovera o javnim nabavkama, ke poduzimanje potrebnih radnii u cilju urednog izvrienja
istih.

izvjestava o programskim aktiviostima u skladu sa zalkonem i mternim aktima,

daje izjatujenje kao osnov za izjavljivanie pravnih lijekova protiv odiuka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zaitite imovinsko-pravnil interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim Pravobraniladtvom,
podnosi izjavu o liskalnoj edgovomosti za zakonito provedenje procedura [ namjenske trotenie budzetskih sredstava
za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

vrii najsiozeni poslove iz nadleznust shaZhe,

odgovoran je za koristenje fnansijskih, marerijainih [ ljudskih potencijala dodjelienih sluzhi,

odgovoran je za odrzavanje i pobolj$avanje kvaliteta upravijanja 180 standarda,

odgovoran je za zakonilo, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova | zadataka iz nadlenosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opcéinskom nadelniku.

SEF ODSJEKA ZA
POSLOVE UPRAVE
I KANCELARIJSKO
POSLOVANIE

L

1

Organizuje vrienje svih posiova iz nadleZnasti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike | daje bliZe upute o nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vréenju tih poslova [ predlaze mjere za njihovo rjeSavanje,

postupa po nalozima Pomocénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opéinskog vije¢a i Opéinskog nacelnika,

vrii najslezenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajudih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izradujc operativne programe i planove rada odsjeka,

kontrolige zakonitost i taénost utvrdenih nacrta rjeenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pomoéniky Opéinskog nadelnika na dalju proceduru donofenja,

organizuje vrienje poslova pisarice za potrebe jedinstvenog opéinskog organa, a koji se odnose na prijem poste,
zavodenje akata u odgovarajuce evidencije, zdruzivanje akata, dostavljanje akata u rad, otpremanje poste primjenom
sofivera elekironske pisamice, te arhiviranje predmeta i akata,

organizuje videnje poslova pruzanja besplatne pravne pomoéi gradanima davanjem stru¢nib pravnih objasnjenja,
sastavljanje podnesaka i vrienja drugih poslova pravne pomoéi iz nadleZnosti uprave, u skladu sa zakonomt,

izraduje prijedlog propisa o naknadama i taksama iz nadleZnosti Opcine,

priprema prijedloge odluka, zakljutaka, informacija i izvjedtaja,

riefava u prvostepenom upraynom postupku u granicama oviastenja datih od strane rukevodioca po zahtjevima za
slobodu pristupa javnim informacijama, shodno Zakona o slobodi pristupa informacijama,

organizuje izdavanje uvjerenja i potvrda iz Registra sluzbenih evidencija, sluzbi za uprava Opéine na zahtjev fiziékih
i pravnih lica,

priprema planove i programe rada u skladu sa nadleznostima { strate3kim ciljevima,

organizuje | koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,
adluke, zakljuéke, izviestaje, informacije | druge akie iz nadlenosti slugbe,

uitestvuje U izeadi prijedioga potrebnih sredstava za izradu nacria Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ¢iljevima koji se odnose na rad sluzbe,

padnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

uéestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

udestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjey za izmjene i dopune istog,

predlaZe pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

ugestvije u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmyjer i
predradun radova, te definie uslove kvaliteta i druge specifitne uslove kojs moraju ispunjavati dobavljag /ili robe,
usluge odnosno radavi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

Srednji
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- daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekeva protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnii sa nadleZnim
Pravobranilastvom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakanito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

- priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsfeka,

- odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijainih i ljudskib potencijala dodjeljenih odsjeku,

- adgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih slubenika i namje$tenika kao i duvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstife profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

odgovoran je za odr¥avanie i poboljlavanje kvaliteta upravljanja 3O standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremene i kvalitetno izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj

rad odgovara Pomoéniku opéinskog nacelnika.

Orzanizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluZbenike i namjeStenike i daje blize upute o nacinu vrienja tih poslova,

- ostgurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- redovno, usmena ili pismeno upozaaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju vrsenja poslova odsjcka, eventualnim
problemima kofi postoje u vr¥enju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje,

- postupa po nalozima Pomoénika opéinskog naéeinika,

- prati realizaciju Zakljutaka i preporuka Opéinskog vije¢a i Opéinskog naceinika,

vréi najslofenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

- prati zakonske i druge propise i stara s¢ o njihovoj dosljednoj primjen,

donosi nacrte odzovarajuéih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

kontrolige zakonitost 1 tagnost utvrdenih nacrta rjesenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata

koje prosljeduje pomoéniku Opéinskog nagelnika na dalju proceduru dono3enja,

- organizuje obavljanje poslova matignog ureda kojt obuhvataju vodenje mati¢nih knjiga,

organizuje veenje upisa promjena, ispravki i dopuna u mati¥nim knjigama,

organizuje vricnje upisa u matiéne knjige rodenih uz konstataciju drzavljanstva za lica koja su siekla drzavljanstvo

BiH,

organizuje vrienje poslova izdavanja izvoda iz mati€nih knjiga, uvjerenja o drzavljanstvi, uvjerenja o podacima i

&injenicama upisanim u matidne knjige,

organizuje provodenje postupka sklapanja braka,

- oreanizuje yrienje postova elektronske provjere liénih karata i pasosa,

- organizuje vrienje poslova pokretanja ostavinskog postupka kod nadleznog suda,

SEF ODSJEKA ZA e ] L
GRADANSKA - organizuje vrseme Poslova u Clcntfu ;a blr_aﬁk[ sp1sak3 shod_no_Za_konu, ] _ . . -
STANJA. MATICNE - organizuje v_récnjle 1zlfade analiza, lvaeétan; te vodcmc statistitkih podataka iz oblasti matu‘,mh eyidencyja, )
EVIDEN’CI i - ucestvuje u izradi pruec! !oga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i ]
19, OVIERU PRéPISA l strate3kim ciljcvima koji se odnose na rad sluzbe, ] ) ) Visok
LEGALIZACIIU - podpost zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekie iz nadleZnosti
POTPISA odsjeka,

- udestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

- udestvuje u izradi prijedloga godiinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za iwmjene i dopune istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skiadu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- ufestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmier i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifi¢ne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

- daje izjaSnjenje kac osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opdine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranitastvom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovomesti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluZbe,

- priprema redovne izviedtaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etickeg kodcksa od strane drzavnih sluzbenika | namjeStenika kao i ¢uvanje poslovnih tajoi u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstice profesionalan odnos upeslenika prema gradanima, pravnim licima 1 drugim subjektima,

- odeovoran je za odrZavanje i pobolj$avanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje posiova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

- Vodi matiéne knjige rodenih, vjenénih i umrlih i knjigu drzavljana BiH i izdaje izvode i uvjercnja o podacima iz tih
evidencija,
- vrii prijem zahtjeva sa kompletiranom dokumentacijom i daje potrebna uputstva u vezi sa podnesenim zahtjevima,
- vI$i upise u mati¢ne knjige,
- izdaje uvjerenja o éinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija,
VIS REFERENT ZA | - M@ osnovu pr‘avos_nal'Znih rjeé_enja nadle_inih organa vrdi i‘znlu'ene 1 dopune upise} izvrienih u matiénim knjigama,
20 GRADANSKA — sasFaan lzvjestaje iz oblasti gradanskih stanja i dostavlja th nadleznim organima, Sraduji
; - . =
STANIA - vr3i unos i kompjutersku obradu podataka iz matiénih evidencija,

- vr$i elektronsku provjeru lignih karata i pasoda,

- izdaje izvode | uvjerenja iz matiénih knjiga,

- koristi | primjenjuje sistem za pracenje kretanja dokumenata "Dokument menadzment” 1, Odos-a“,
- daje potrebna uputstva i pomaze strankama u sastavljanju smrtovnica,

- vréi arhivske poslove u arhivu Matidnog ureda,

- vréi poslove u centru za biragke spiskove shodno Izbornom zakonu BiH,
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izuzetno, visi ovjeru rukopisa, prijepisa i potpisa, kao zamjena opravdano odsutnog zaposlenika,
- obavlja i druge poslove koje mu naloZi Sef odsjeka i pomoénik Opéinskog natelnika,

- odgovara za zakonitost rada i blagovremeno izvrSavanje poslova,

- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Pomoéniku opéinskog nagelnika.

SLUZBA ZA OBRAZOVANJE, KULTURU 1 SPORT

21,

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
OBRAZOVANJE,
KULTURU [ SPORT

1

1

"

Obavljz poslove rukovednog karaktera i neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizuje vrdenje svih poslova iz nadleinosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu Scfovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjeitenicima o nadinu vréenja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dostjednoj pritnjen,
izvriava | osigurava izvriavanje zakona, drugih propisa i opcih akata u oblasti obrazovanja, kulture i sporta, te
civilnog druftva,

predlaze i provedi utvrdenu politiku u oblasti predskolskog 1 osnovnog obrazovanja i odgoja, kulture i sporta, te
zagtiti osnovnil ljudskilh prava i sloboda,

provodi politiku na stvaranju boljih uslova u objektima predékolskog i psnovnog obrazovanja, te predlaze mjere u
cilju njihovog unaprijedenju,

prati stanje i uslove rada u oblastima obrazovanja, kulture i sporta, pomaze rad u navedenim oblastima

obezbjedenjem finasijskih potpora u skladu sa planiranim budZetskim sredskvima,

uspostavlja, provedi i unapreduje saradnju sa neviadinim organizacijama i organizacijama civilnog drudtva,
obezbjeduje izradu aplikacija po standardnim procedurama za finansiranje projektnih prijedioga Opéine iz svoje
nadleznosti,

organizuje takmigenja i smolre udenika u oblasti nastavnik i vannastavnih aktivnosti na opéinskom nivou u saradnji

sa nadleZnim ministarstvima,

prati rad osnovnih $kola, analizira uspjeh u ufenju i vladanju ugenika i predlaze nadleznim institucijama mjere za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama,

provodi procedure za realizaciju projekata dodjele stipendija utenicima i studentima sa podruéja Opéine, u skladu sa
Pravilnikom o stipendiranju ucenika i studenata i Pravilnikom o stipendiranju uenika i studenata sportista,

razmatra izviedtaje nadleznih institucije o radu i uvjetima rada u Skolama na podru&ju Opéine,

organizuje vodenje evidencija o kulturnim i sportskim udruzenjima, omladinskim organizacijama i drugim

subjektima koji se bave obrazovanjem, kulturom, sportom, mladima i informisanjem na podrugju Opcine,

prati rad sportskih, kultumih i drugih udruZenja koja se bave projektima od znataja za djecu i mlade, stvara bolje
uslove rada pruZenjem finansijske podrike za realizaciju njihovih projekta, te prati namjenski utrodak sredstava
dodijeljenih iz budZeta Opéine,

provodi zakonom utvrdenu politiku prema mladima,

koordinira aktivnostima vezanim za politike prema manjinama i posebnim skupinama,

provodi | unapreduje saradnju sa vjerskim zajednicama, razvija aktivnosti i realizuje projekte u cilju afirmacije
vjerskih sloboda,

koordinira aktivnostima opéeg soctjalnog i druitvenog razvoja,

saraduje sa sluzbom za privredu i lokalni ekonomski razvoj na realizactje projekata prekvalifikacija/dokvalifikacije

| struénog usavriavanja,

obezbjeduje prezentacije i promocife projekata Opcine iz domena djelovanja sluzbe,

prati javne pozive iz domena obrazovanja, sporta, kulture, te drugih oblasti vezanih za rad sluZbe,

organizuje i provodi manifestacije i obiljeZavanje dogadaja u organizaciji Opcine u saradnji sa resomim sluZzbama,
organizuje stru¢ne i administrativne poslove za komisije i druga radna tijela Opéinskog vijeca i opéinskog nadelnika,
izvriava poslove po nalogu Opéinskog nadelnika, ostvaruje { osigurava saradnju sa drugim sluZbama, organima,
organizacijama i drugtm praviim hicima,

organizuje t koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadle2nosti shuzbe, donnsi programe, planove,
odluke, zakljucks, ixvjestaje. informacije 1 druge skie iz nadleZnosti shrzbe,

redovno upoznje Opéinskog nadelnika i sekretara opéinskng organa driavoe sluZbe o stanju i problemima v vienju
puslova iz nadleznosti slube, tc predlafe poduzimanje potrsbnih mjera,

praii rad drzavaih sluzbenika i namjeftenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i odgovomostima drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa tli u vezi sa radnum odnosont,

odgovara za primjeny Etizkog kodeksa od steane driavnih shuzbenika i namjestenika kao i ¢uvanje poslovnil tajni u
okviru sluzbe [ jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara | podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim ticima i drugim poslovnin subjektima,
izraduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i strateskim
ciljevima kaji se odnose na rad sluzbe,

pukrede procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekie iz nadleZnosti sluzbe,

[zraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budZetom.

izraduje prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiky relizacije, te po ukazanin potrebaina podnost
zahtjev zd izmjene 1 dopune istog,

pokrese procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predeadun radova. te definise uslove kvaliteta i druge specifine uslove koje moraju ispunjavau dobavljad i/ili robe,
usluge vdnosno radovi koji su predimet nabavke,

oTganizuje pradenie realizacije upovora o javnim nabavkama. te poduzimanje potrebnif radnji v cilju urednog izvrienja
istih.

izvjestava o programskim aktiviostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izjagnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivaim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nudleznim Pravobranilastvom.
padnosi izjavu o liskalnoj odgovernesti za zakonito provodenje procedura i namjensko trosenje budZetskih sredstava
za prujekie 1 poslove iz nadleznosti sluzbe,

obezbjeduje odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima 1 1. kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane informacije 24 sve zainleresirane subjekte,

vrii najsloZent poslove 1z nadleznosti sluzbe,

odzovoran je za koristenje finansijskih, materijainib i udskih potencijaly dodjeljenth sluzbi,

odeovoran je za odrzavanje i pobolisavanie kvaliteta upravljania 150 standarda.

Visok
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ndgovuran je za 7akonito, blagovremeno i kvalitelno izvijavanje poslova i zadataka iz nadleznosti sluzhe, 4 72 svoj rad
adgovara Opéinskom nagelniku,

"

1

Organizuje vrenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleinosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pemo¢nika opéinskog nadelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihove rjefavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog natelnika,

prati realizaciju Zakl|jugaka i preporuka Opéinskog vijeta i Opéinskog nadelnika,

vréi najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propisc i stara se o njihovoj dos!jednoj primjen,

donosi nactte odgovarajuéib akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

predlaze i provodi utvrdenu politiku u oblasti predikolskog i osnovnog obrazovanjai odgoja,

provodi politiku na stvaranju boljih uslova u objektima predikolskog i osnovnog obrazovanja, te predlaZe mjere u
cilju njihovog unaprijedenja,

prati stanje i uslove rada u oblastima obrazovanja i pomaZe rad u navedenim oblastima obezbjedenjem finasijskil
potpora u skladu sa planiranim budzetskim sredstvima,

obezbjeduje izradu aplikacija po standardnim procedurama za finansiranje projektnih prijedloga Opcine iz svaje
nadleZnosti,

organizuje takmitenja i smotre uenika u oblasti nastavnih i vannastavnih aktivnost na opéinskom nivou u saradnji
sa nadleznim ministarstvima,

prati rad osnovnih Skola, analizira uspjeh u ucenju i viadanju udenika i predlaze nadleznim institucijama mjere za
unapredenje odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama,

provodi procedure za realizaciju projekata dodjele stipendija uCenicima i studentima sa podrugja Opéine, u skladu sa
Pravilnikom o stipendiranju ugenika i studenata i Pravilnikom o stipendiranju ucenika i studenata sportista,
ragmatra izvjestaje nadleznih institucije o radu i uvjetima rada u Skolama na podrugju Opéine,

saraduje sa sluzbom za privredu i lokalni ekonomski razvoj na realizacije projekata prekvalifikacija/dokvalifikacije
i struénog usavriavania,

obezbjeduje prezentacije i promocije projekata Opdine iz domena djelovanja sluzbe,

prati javne pozive iz domena obrazovanja i drugih oblasti vezanih za rad sluzbe,

22, E)%';{iggj\?iﬁ J%A - organizuje struéne i administrativne poslove za komisije i druga radna tijela Opéinskog vijeéa i opéinskog na(‘felnika, Srednji

- uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

- podnosi zahijev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

- uBestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZzetom,

- udestvufe u izradi prijedioga godiinjeg plana javaih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

- prediaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmier i
predradun radova, te definize uslove kvaliteta i druge specificne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja¢ i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cifju vrednog izvrienja
istih,

- daje izjatnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skiadu sa
pozittvnim zakonskim propisima radi zaStite imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilastvom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadieZnosti sluzbe,

- organizuje odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i s}, kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekte,

- priprema redovne izvjeltaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za keridtenje finansijskih, materijalnih i [judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane driavnih sluzbenika i namjestenika kao i uvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstide profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravrim licima i drugim subjektima,

- odgovoran je za odrzavanje i poboljsavanje kvaliteta upravljanja IS0 standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izviSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad edgovara Pomoéniku opéinskog nacelnika.

- Organizuje vréenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova,

- osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

- redovno, usmeno ili pismene upoznaje Pomoénika opéinskog nacelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u veSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rje¥avanje,

- postupa pe uputama Pomotnika opéinskog nagelnika,

30F ODSJEKA ZA - prati realizaciju Zakljucaka i preporuka Op¢inskog vijeca i Opt'iinskug nadelnika,

KULTURU I - vr8i najsloZenije poslove iz _nad_Ieznosn cds;_t_aka kojim rukovodi, .
23 DRUSTVENI - prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjent, . . o Srednji

RAZVO) - priprema prijedloge za planiranie i realizaciju budzetskih pozicija za projekte i aktivnosti iz nadleZnosti Odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

priprema prijedloge sporazuma sa kulturnim, edukativnim ustanovama, udruzenjima i pojedincima za realizaciju
projekata iz navedenih sadrzaja,

prati realizaciju navedenih sporazuma,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe { planove rada odsjeka kao i programskih sadrzaja u objektima za kulturu,

predlaZe i provodi utvrdenu politiku u ablasti kulturnih, edukativnih i drugih sadrZaja na podrugju Opéine,
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1

provodi utvrdenu politiku na unapredenju edukativnih, kultumnih i drugih sadrZaja,

planira i organizuje aktivnosti na promociji dogadaju-manifestacija putem opéinskih printanih { elektronskih medija,
priprema informacije o odrzanim edukativnim, kulturnim i drugim sadrzajima,

udestvuje u organizacifi i realizaciji manifestacija i obiljezavenje dogadaja u organizaciji Opdine,

provodi zakanom utvrdenu politiku prema potrebama stanovnika Opéine za edukativaim, kultumim i drugim
sadrzajima,

koordinira, predlaZe i prati realizaciju programa rada Odsjeka,

udestvuje u izradi prijedloga potrebnih stedsiava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama |
stratcikim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadlzznosti
odsjeka,

uéestvuje u izradi plana sluZbe u skladu sa budZetom,

uéestvuje u izradi prijedioga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izeadi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmger i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifizne uslove koje moraju ispunjavati dobavljal ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izZvrienja
1stih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtitc imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilagtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovormostt za zakenito provodenje procedura i namjensko tro3enje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluZbe,

priprema redovne izvjedtaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koritenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etiékog kodeksa od strane drzavnih sluZbenika i namjedtenika kao i Suvanije poslovnih tajni u
okvire odsjeka,

odgovara i podstite profesinalan odnas upostenika prema gradanima, praviim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i pobolj$avanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetng izvriavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomodniku opéinskog nadelnika.

24,

SEF ODSJEKA ZA
SPORT I
NEVLADINE
ORGANIZACUE

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti odsieka,

rasporeduje poslove na sluzbenike | namjestenike i daje blize upute o nadinu vréenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremene i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pormoénika opéinskog nadelnika o stanju vr¥enja poslova odgjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za rjelavanje,

postupa po nalozima Pomoenika opéinskog nalelnika,

prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opcinskog natelnika,

vrdi najsloZenije poslove iz nadieznosti odsjeka kojim rukovedi,

prali zakonske i druge propise I stara s¢ 0 njihovoj dosljednoj primjent,

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleZnosti odsjcka,

izraduje operativne programe i planove rada odgjeka,

obezbjeduje izradu aplikacija po standardnim procedurama za finansiranie projektmih prijedloga Optine iz svoje
nadleznosti,

provodi zakonom utvrdenu politiku prema mladima i sportu,

koordinira aktivnostima vezanim zaprovodenje politike prema manjinama i posebnim skupinama, te razvoju [
podsticaju bavijenja sportskim aktivnostima,

organizuje strugne i administrativne poslove za komisije i druga radna tijela Opginskog vijeéa | opéinskog nagelnika,
ndestvuje u izradi prijedioga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim cbavezama i
stratefkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

udestvije v izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

uestvuje u izradi prijedloga godiZnjeg plana javnih nabavki stuzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izoyjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje v izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnike specifikacije roba i usluga, predmjer ¢
predragun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javiim nabavkama, te prediaze poduzimanje potrebnih radnji v cilju urednog izvrienja
istih,

daje izjainjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skiadu sa
pozitivitim zakonskim propisima radi zagtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadlezntm
Pravobranilagtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakenito provodenje procedura | namjensko trofenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

organizuje odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane informacijc za sve zainteresirane subjekte,

priprema redovne izvjedtaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za kori$tenje finansijskih, materijalnih i judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstite profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i poboljjavanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjela, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

Srednji
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SLUZBA ZA BORACKA PITANJA, RAD, SOCIJALNA PITANJA [ ZDRAVSTVO

"

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizuje vrienjc svih poslova iz nadle#nosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute © radu &efovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima o nadinu vrienja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djclokruga rada siuzbe kojom rukovodi i stara se 0 njihovoj dosljednoj primjeni,
provodi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim propisima, odlukama Opéinskog vijeca i zakljugcima opéinskog
nadelnika,

izvrsava i osigurava izvrSavanje zakona drugih propisa i opéih akata u oblasti boradko-invalidske zastite, rada,
socijalnih pitanja, zdravstva, te izbjeglih i raseljenih lica,

rjesava u prvostepenom upravnom postupku u granicama ovlastenja datih od strane Opcinskog nadelnika u oblasti
boratko invalidske zastite (priznavanje prava na: liénu | porodicnu invalidninu, naknadu trodkova dzenaze/sahrane,
zdravstvenu zastity, mjesetnu novéanu naknadu nosiocima najveéih ratnih priznanja, novéanu naknadu za RVII 11,
{11 stepena koji imaju pravo na njegu i pomec od strane drugog lica, ostvarivanje prava na besplatan gradski prevoz
keag i oslobadanje naknade trodkova rente i posebne naknade u svhu legalizacije objekata), socijalne zaltite, zdravstva
i izbjeglih i raseljenih lica,

organizuje izdavanje statusnih legitimacija korisnicima boratko-invalidske zastite,

organizuje vodenje evidencije i obradu dokumentacije za rehabilitaciju - banjsko i kiimatsko lije¢enje za ratne vojne
invalide. porodice $ehida-poginulih boraca i demobilisane boree,

saraduje sa drugim nivoima vlasti na obezbjedenju i raspodjeli pomoéi nosiocima prava iz osnova boracko-invalidske
zastite,

organizuje vodenje evidencije udruzenja koja okupljaju boratku populaciju na podrucju Opéine, koordinira i prati
njihov rad kao i realizaciju projekta koji s¢ finansiraju iz budzeta Opcine,

vréi aktivnosti na relizaciji projekata izgradnje, rekonstrukeije i odrzavanja spomen obiljeZja na podrucju Opéine,
planira i provodi aktivnosti obiljezavanja znacajnih datuma i lignosti na teritoriji Opéine,

organizuje vodenje sluZbene evidencije o podacima koji se odnose na priznata prava korisnicima boracko-invalidske
i socijaine zadtite, izbjeglih i raseljenih lica,

pruZa struénu i pravnu pomo¢ korisnicima boracke-invalidske i socijalne zastite u cilju ostvarivanja njihovih prava,
stara se 0 socijalnom stanju i zdravstvenim potrebama stanovnika i stvaranju uslova za zadovoljavanje potrebe iz ove
oblasti na podrugju Opéine u skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i finansijskim mogucénostima Opéine,
organizuje aktivnosti na rjeSavanju problema smjestaja izbjeglih i raseljenih lica,

planira i uéestvuje u implementaciji projekata iz oblasti zastite i brige o izbjeglim i raseljenim licima,

gopgggﬁgi} - ostvaruje ss_lradnju sa ydru;enji_l_nn i u_m:;m_]je u realiz:aciji projekta 17 oblasti socijalnih pitanja, zdravstva, izbjegiih i
NACELNIKA ZA rasel j!:[‘llh lica, te prati realizaciju dodjeljenih srestava iz hudfmt_n Opcine, ] ) ) -
BORACKA - prati javne pozive iz domena boracke populacije, socijalne zadtite te drugih oblasti vezanih za rad sluzbe, u cilju
25. | PITANIA, RAD, apliciranjanaiste, N . . . , visok
SOCUALNA - safadujc i rcahz_u_n:_ projekte sa Centrima ¢iji je Opcina snnﬁnar;snjer i partner u n?llzacm projekta socijalne zastite,
PITANIA [ - priprema pl_anove i programe rad_a u sklasju sa nad_leingstmja i strqleﬁkm\ cil jevima, .
FDRAVSTVO - orzanizuge :‘kuordunrtll rad na pripremanju | izradi opéinskih propisa iz nadleZnosti sluzbe, donosi programe, planoye,
odluke, zakljucke, izvjestaje, informacije i druge akte iz nadleznosti sluibe,

- redoviio upoznaje Opcinskog nadelnika i sekretara opéinskog organa drzavne sluzhe o stanju i problemima u ¥rienju
poslova iz nadieznosti sluzbe, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

- prati rad drzavnih sluzbenika i namjedtenika te daje prijedioge o pravima, duZnostima i odgovornostima drzavnih
sluzbenika | namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

- odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjedtenika kao i Suvanje postovnih tajni u
okyiru sluzbe i jedmstvenog opéinskog urgana,

- odgovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prama gradanima, pravaim ficima i drugim poslovnim subjektima,

- izraduje prijediog potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skiadu sa zokonskim abavezama i strateskim
ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

- pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti sluzbe,

- izraduje akeioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budzetom,

- izraduje prijedlog godi$njeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije. te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za izmjene | dopune istog,

- pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki.

- arganizuje izradu dijela tenderske dokumentacije Koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifiene uslove koje moraju ispunjavati dobavija¢ ¥ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke.

- organizuje pracenje realizacije ugovora o javiim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji u cilju wednog iz¥riena
istih,

- izvjeStava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

- daic iziasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravaih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivaim
zakonskim propisima radi zuStite imovinsko-pravnih interesa Opéine. u saradnji sa nadleznim Pravobranilastvom,

- podnosi izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonite provodenje procedura i namjensko trosenje budZetskih sredstava
za projekle i poslove iz nadleznosti sluZbe.

- vréi najsloZeni poslove iz nadleznosti slube,

- odgovoran je za koristenje finansijskih. materijalnil i [judskih potencijala dodjeljenih siuzbi,

- odzovoran je za odiZavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja I30 standurda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova | zadatakn iz nadleznosti sluZbe, a za svoj rad
adgovara Opéinskom naéelniku.

- Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

N - rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o natinu vrienja tih poslova,
SEF ODSIEKA ZA - osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZznosti odsjeka,

26. BORACKA - redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opcinskog nacelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim | Srednj
PITANJA problemima koji postoje u vrenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje,

postupa po nalozima Pomoénika optinskog natelnika,
prati realizaciju Zakljucaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog nacelnika,
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vrii najsloZenije poslove iz nadle?nasti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovej dosljednoj primjent,

donosi nacrie odgovarajucih akata iz nadlefnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

Kontrolide zakonitost i tagnost utvrdenih nacria rjeSenja u prvostepenom upravnom postupku kao i svih drugih akata
koje prosljeduje pomocniku Optinskog natelnika na dalju proceduru donoSenja u oblasti boracko invalidske zadtite
(priznavanje prava na: iénu i porodiénu invalidninu, naknadu trodkova dzenaze/sahrane, zdravstvenu zadtitu, mjesecnu
novéanu naknadu nosiocitma najvecih ratnih priznanja, nov&anu naknadu za RV L, 11, 11l stepena koji imaju pravo na
njegu i pomoé od strane drugog lica, ostvarivanje prava na besplatan gradski prevoz kao i oslobadanje naknade trogkova
rente | posebne naknade u svhu legalizacije objekata),

viéi unos rjedenja iz oblasti boradko-invalidske zadfite u jedinstven elektronski sistem federalnog Ministartstva za
bora&ka pitanja,

organizuje izdavanje statusnih legitimacija korisnicima boracko-invalidske zajtite,

saraduje sa drugim nivoima vlasti na obezbjedenju | raspodjeli pomo¢i nosiccima prava iz osnova boragko-invalidske
zaltite,

organizuje vodenje sluzbene evidencije o podacima koji se odnese na priznata prava korisnicima boradko-invalidske,
pruza strutnu i pravnu pomoé kerisnivima boragko-invalidske zastite,

uécstvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta v skladu sa zakonskim obavezama |
strateskim ciljevima kaji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekie iz nadleZnosti
odsjeka.

uéestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

utestvuje u izradi prijedloga godi¥njeg plana javnih nabavki sluZbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za iznijene | dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

uestvuie u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljat ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog 1zvrienja
istih,

dajc izjasnjenje kao osnov za izjavijivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranilaiivom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovormesti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sfuZbe,

priprema redovne izvjestaje 1 informactje o radu odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i ¢uvanje poslovnih tajni u
okvire odsjeka,

odgovara i podsti¢e profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje i poboljavanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvr$avanje poslova | zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a zasvoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

29,

SEF ODSJEKA ZA
RAD, SOCHALNA
PITANJA I
ZDRAVSTVO

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje bliZe upute o nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagoyremeno i pravilno vrdenje svih poslova iz nadleZnosti edsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomocnika opéinskog natelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje,

postupa po nalozima Pomocnika opéinskog naelnika,

prati realizactju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog naéetnika,

yr§i najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se ¢ njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleinosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

kentroli%e zakonitost i tadnost utvrdenih nacria rjieenja u prvostepenom upravnom postupku u oblasti socijalne
zadtite, zdravstva 1 izbjeglih i rascljenih lica,

stara se 0 socijalnom stanju i zdravstvenim potrebama stanovnika i stvaranju uslova za zadovoljavanje potrebe iz ove
oblasti na podrugju Opéine u skladu sa zakonom | drugim propisima, kao i finansijskim mogucnostima Opcine,
organizuje aktivnosti na rjisiavanju problema smje3taja izbjeglih i raseljenih lica,

planira i ugestvuje u implementaciji projekata iz oblasti zastite i brige o {zbjeglim i raseljenim licima,

pruza struénu i pravou pomoé kerisnicima boragko-invalidske zadtite,

udestvuje u izradi prijedioga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad shizbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opcine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akcionog plana slugbe u skladu sa budZetom,

uéestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

utestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koii se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmijer i
predradun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifi¢ne uslove koje moraje ispunjavati dobavijat i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

Srednji
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daje izjasnjenje kao osnov za izjavijivanje pravnih ljjelova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskin propisima radi zatite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovorosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika | namjestenika kao i Cuvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstie profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i poboljsavanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nagelnika.

28,

SEF ODSJEKA ZA
REALIZACUU
PROJEKATA
OPCINE {Z
OBLASTI
ZDRAVSTVA,
SQOCIJALNE
ZASTITE L
BORACKIH
PITANJA

"

"

"

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestentke i daje blize upute o nacinu vr¥enja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i praviino vrgenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pistmenc upoznaje Fomocnika opéinskog nagelnika o stanju vréenja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vréenju tih poslova i predlake mjere za njihovo rje3avanje,

prati i primjenjuje zakone i druge propise iz oblasti zdravstva i socijalne zatite i udestvuje u izradi i uskladivanju opéih
i pojedinagnih akata sa istim,

postupa po nalozima Pomocnika opcinskog nadelnika,

prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opéinskog vijeéa i Opéinskog nadeinika,

vrii najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i starase 0 njihovoj dosljedno; primijeni,

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

ucestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta za projekte iz nadleZnosti odsjeka,
priprema izvjeStaje, informacije i druge materijale koji se odnose na realizaciju projekta 1 dnugih pitanja iz nadleZnosti
odsjeka,

organizuje izradu sporazuma za implementaciju projekia iz nadleZnosti odsjeka,

priprema i provodi javne pozive za realizaciju projekata iz nadleZnosti odsjeka,

udestvuje u realizaciji projekta Opéine iz oblasti zdravstva, socijalne zadtite i boratkih udruZenja,

provodi aktivnosti na realizaciji projekta ,Centar za rani rast i razvoj, .Grad po mjeri djeteta” , ,80S finansiranje
jedne kuce / porodice”, ,,Gerontoloski centar — finansiranje rada centra™ i dr.

priprema, organizuje i provodi aktivnosti na rel izaciji projekata pronatalitenih mjera

provodi aktivnosti na formiranju i pruzanu administrativne podrike Zdravstvenom savjetu,

provodenje aktivnosti na izradi Akcionog planaza unapredenje prava i poloZaja invalidnih lica,

udestvuje u organizaciji i provodenju projekata koji se finanisiraju iz budZeta opéine (participacija /pomoc u lijedenju
tesko oboljelih, pomoé bragnim parovima za vantjelesnu oplodnju, naknada za porodilje za rodenje treceg i svakog
narednog djeteta, sufinansiranje GPS narukvica djeci i odraslima sa poteSko¢ama u razvoju/osoba sa invaliditetom,
udestvuje u organizaciji i provodenju manifestacija i obiljezavanje datuma i dogadaja od znaaja za Opcinu,
udestvuje u pripremi i provodenju procededura neophodnih za realizaciju datuma i dogadaja od znataja za Opéinu u
skladu sa usvojenim kalendarom znacajnih datuma i dogadaja,

planira i ugestvuje u implementaciji projekata iz oblasti odrzivog povratka, zatite i brige o izbjeglir i raseljenim
licima,

ostvaruje saradnju sa udruZenjima i udestvuje u realizacifi projekta 1z oblasti socijalnih pitanja, zdravstva, izbjeglih i
raseljenih lica, te prati realizaciju dodjeljenih srestava iz budZeta Opcine,

organizuje vodenje evidencije udruZenja koja okupljaju boragku populaciju na podrucju Opéine, koordinira i prati
njihov rad kao i realizaciju projekta koji se finansiraju iz budZeta Opéine

vr&i aktivnosti na relizaciji projekata izgradnje, rekonstruketje i odrzavanja spomen obiljezja na podrutju Optine,
udestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaZe pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definige uslove kvaliteta i druge specificne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o favnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
15tih,

daje izjainjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvorn,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko troenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjedtaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i tuvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstice profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravijanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleinosti odsjeka, aza $v0j
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

Srednji

SLUZEA ZA INVESTICIJE 1 KOMUNALNE POSLOVE

29,

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
INVESTICIE !

"

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe, rasporeduje i daje detaline upute o radu Sefovima odsjeka,

dravnim sluzbenicima i namjettenicima o naginu vrienja poslova,
prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara s¢ o njihovoj dosl jednoj primjeni,

Majvi
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KOMUNALNE izvisava § osigurava izvriavanje zakona, drugih propisa i opéih akata u oblasti investicija, projektovanja i nadzora za
POSLOVE opéinske projekte, poslova saobracajne infrastrukiure, komunalnih poslova i zelenih javnih povrsina,

sprovodt utvrdenu politiku u oblasti investicifa, projektovanja, nadzora, komunalnih poslova i zelenih javaih
povréing, u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,

- organizuje i udestvuje u pripremi projektnih zadataka i investiciono-tehnitke dokumentacije za opéinske projekte,
organizuje i uéestvuje u vrienju struéno-tehniékog nadzora na opéinskim objektima,

organizuje i uéestvlje u izradi godisnjih, srednjoroénih i dugorodnih programa i planova razvoja, odriavanja, zaktite,
rekanstrukeije, izgradnje i obnove infrastrukturnih objekata od zna¢aja za opéinu,

predlaze imenovanje timova za vrienje poslova projektovanja i strudno-tehnitkog nadzora,

obavlja poslove planiran]a, realizaciie, pracenia i izvjeltavanja o realizaciji kapitalnih projekata u skladu sa
planiranim sredstvima u budZetu,

inigira i udestvuje u izradi planova, programa i projekata od interesa za Opéinu,

vrdi poslove pripreme, iniciranja postupka, pradenja i realizacije investicionih komunalnih projekata od strane opéine,
Kantona i drugih subjekata,

priprema projektne zadatke i investiciono-tehnicku dokumentaciju za projekie koji s realizuju putem Opéme,

- oreanizuje realizaciju projekata iz oblasti putne infrastrukture | saobracaja,

organizuje poslove cdrzavanja lokalnih cesta od interesa za Opému | nekategorisanih puteva,

organizuje vodenje evideneija javnih i nekategorisanih cesta, objekata, sacbra¢ajne signalizacije i opreme na cestama
| katastra cestovnog zemljilnog pojasa,

izraduje dugorone i srednjorogne planove razvoja cesta na podruju Opéine,

izraduje godidnje planove i programe odrzavanja lokalnih  nerkategorisanih cesta (ljetno { zimsko odrzavanje)
obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzeéima, Zavodom za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,
Zavodom za izgradnju Kantona Sarajevo i drugim institucijama u svrhu realizacije kapilalnih projekata,

uestvuje, u okviru nadleznosti, u relizaciji projekata na podruciu Opéine koje implemetiraju vedi nivol vlasti te prati
dinamiku relizacije istih,

prati i inicira investiciono i tekuée odrzavanje infrastrukturnih objekata na podru&ju Opéine u nadleznosti drugih
nivoa vlasti,

organizuje vodenje evidencije i priprema prijedlog projekata sanacije zajednitkih dijelova objekata kolektivnog
stanovanja u saradnji sa Upraviteljima,

organizuje poslove obiljezavanja ulica, (rgova i zgrada na podrugju Opéine kao i poslove prenumeracije kunih
brojeva,

organizuje poslove uspostave i vodenja registra javnih povriina (trgovi, mostovi..},

organizuje postove uspostave i vodenja registra djecijih igralijta i rekreativnih povriina,

organizuje poslove uspostave | vodenja registra zelenih povr§ina,

prati i inicira investiciono i tekuée odrzavanje javnih, zelenih i rekreativnih povrdina na podrugju Opcine,
obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduze¢ima, Zavodom za izgradnju i drugim organima vlasti i
institucijama u svrhu realizacije i pradenja projekata na pedruéju Opéine,

organizuje i prati poslove primopredaje javnik povriina na odrZavanje nadleznom komunalnom preduzetu u
sluéajevima kada je to propisano zakonskim | podzakonskim propisima,

organizuje poslove godiinjeg pregleda djegijih i sportskih igralidta u skaladu sa Uredbom,

priprema i organizira projekte iz domcna energetske efikasnosti 1 zadtite okolida u saradnji sa drugim relevantnim
sluZbama,

- prali javne pozive iz domena infrastrukiure, prostornog ureden;ja, zastite okolida, energetske efikasnosti 1 drugih
oblasti vezanih za rad sluzbe u cilju apliciranya na iste,

organizuje i vréi poslove pratenja sanacije prokipa javnih povrdina,

riesava predmete 1 prvostepenom upravnom postupku u granicama ovlastenja datih od strane Opéinskog nadelnika u
predmetima dodjele kuénih brojeva i privremeno zauzimanje javnih povrina,

organizuje vrienje poslova praéenia sanacije prokopa javnih povrima,

organizuje pripremu i koordinaciju aktivnosti na realizaciji projekata sanactje klizista i projekata izgradnje javoe
rasvjete,

obezbjeduje strusno - tehniéki nadzor na izgradnji objekata gdje je investitor Opcina,

orgarizuje i prati vréenje komunalnih poslova povjerenih javnim preduze¢ima i ustanovama kejima je osnivag
Optina,

organizuje vrienje strugne obrade inicijativa nijesnih zajednica kaji se odnose na izgradnju sanaciju, rekonstrukeiju i
odrzavanje komunalne infrastrukture,

podnosi konagan izvjeitaj i obradun o zavrienim projektima i investicijama,

osigurava kvalitetno i trajno obavljanje komunalnih djelatnosti iz nadleZnosti opéine, kao jedinice lokalne
samouprave,

orzanizuje poslove pracenja stanja u oblastima kemunalnih djelatnosti i poduzima odgovarajuce mjere za rjefavanje
pitanja u to] oblasti,

organizuje realizacifu projekata u saradnji sa mjesnim zajednicama, javnim kantonalnim preduzecima, nadleznim
kantonalnim ministarstvima, javnim ustanovama i ndruzenjima gradana,

organizuje pradenje starja odrzavanja zelenih javnih povriina na podrugju Opéine, parkova, diedijih i sportskih
igralista, te u saradnji sa nadleznim javnim kantonalnim preduzecima i ministarsivima predlaZe potrebne mjere za
unapredenje stanja istih,

priprema i organizira projekte iz domena energetske efikasnosti i zastite okolila u saradnji sa drugim relcvantnim
sluzhama,

obezhjeduje izviiavanje propisa u oblasti ekoiogije i zastite okoli¥a iz nadleZnosti optine,

prati javne pozive iz domena infrastrukture, prostornog uredenja, zastite okolida, energetske efikasnosti i drugih
ohlasti vezanih za rad sluzbe u cilju apliciranja na iste,

organizuje pripreme aplikacija za projekte iz domena rada sluzbe prema drugim institucijama i organizaciyjama,
organizuje vodenje propisanih evidencija i inicira izmjenu propisa iz nadleZnosti sluzbe,

- izvrava poslove po naloge Opdinskog natelnika, estvaruje i osigurava saradnju sa drugim slu?bama, organima,
organizacijama i drugim pravnim licima.

organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleZnosti sluzhe, donosi programe, planove,
odluke, zakljutke, izvjcdtaje, informacije | druge akte iz nadleZnosti sluibe,

redoving upazmaje Opéinskog nadelnika i seleretara opéinskog organa drfavne slube o stanju i problemima u veienju
poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlaze poduzimanje potrebnibh mjera,

prati rad dezavaih sluzbenika | namjestenika te daje prijedloge o pravima, duZnostima i cdgovemnastima drzavnih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili v vezi sa radnim odnosom,
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1

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika | namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okwitu sluzbe i jedinstvenog opdinskog organa,

odgavara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravain licima i drugim posloynim subjcktima,
izraduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta v skladu sa zakonskim obavezama i strateskim
ciljevima koji se odnose na rad sluzbe.

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvedenih buzetom Opéine za projckte iz nadleznost sluZbe,

izraduje akeioni plan u sldadu sa planom i programom rada sluzbe i hudZetom,

izraduje prijedlog godisnjeg plana javnih nabavii shizbe, prati dinamiku relizacije, Le po wkazanim potrebama podnosi
zahtjev za mnjene [ dopune §t0g,

organizuje kontinuirano pra¢enje trzidnih cijena radovi roba i usluga u cilju izrade prijedloga za pokretanje procedure
Jawnih nabavki U daje midljenja u sloFenim posupeima,

pokrede procedure javnil nabavli u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

organizuje izradu difela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnittke specifikacije roba i usluga, predmier i
predratun radova, te definige uslove kvaliteta i druge spesifigne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaC i/ili Tobe,
uzluge odnosno radovi koji su predinet nabavie,

organizuje pradenje realizactje ugovora o javaim nabavkama. te poduzimanje poteebnilt radnji u cilju urednog izvrienja
istil1, '

izviestava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonomn i internim akfima,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnib lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivaim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadieznim PravobranilaStvom,
podnosi izjavu o Tiskalnoj odgovornosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trosenje budzetskih sredstava
7a projekee | poslove iz padleznosti sluzbe,

obezbjeduje odrzavanje | upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl kako bi se
asigurale pravovremene | pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekte,

vréi ngjsloZenije poslove iz nadleZznost sluibe,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnib i fjudskih potencijala dodjeljenih sluZbi,

odgovoran jc za ndriavanje i pobolifavanie kvaliteta upravljanja 1SO standarda.

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrdavanje poslova i zadataka iz nadleznost sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opéinskom nadelnikuy,

30.

SEF ODSJIEKA ZA
INVESTICLIE,
PROJIEKTOVANIE I
NADZOR

Organizuje vréenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje bliZe upute o nainu vrienja tih posiova,
osigurava zakonito, blagovremeno i praviino vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog natelnika o stanju yrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjiesavanje,
postupa po nalozima Pomocnika opéinskog nagelnika,
prati realizaciju Zakljuéaka { preporuka Opéinskog vije¢a i Opéinskog natelnika,
vrii najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,
prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosijednoj primjeni,
donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleZnosti odsjeka,
izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

izvr3ava zakone, druge propise i opée akte u oblasti investicija, projektovanja i nadzora za
opéinske projekte,
organizuje i udestvuje u pripremi projektnih zadataka i investiciono-tehnitke dokumentacije za opéinske projekie,
oraanizuje i udestvuje u vrdenju strugno-tehnidkog nadzora na opcinskim objektima,
organizuje | utestvuje u izradi godignjih, srednjoroénih i dugoroénih programa i planova razvoja, odrzavanja, zastite,
rekonstrukeije, izgradnje i obnove infrastrukturnih objekata od znaaja za opéinu,
provodi utvrdenu politiku u oblasti investicija u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim aktima,
obavija poslove planiranja, realizacije, pracenja | izvjedtavanja o realizaciji kapitalnih projekata u skladu sa
planiranim sredstvima u budzetu,
inicira i uSestvuje u izradi planova, programa i projekata od interesa za Opéinu,
vrdi poslove pripreme, iniciranja postupka, pracenja i realizacije investicionih projekata od strang opéine, Kantona i
drugih subjekata,
priprema projektne zadatke i investiciono-tehni¢ku dokumentaciju za projekte koji se realizuju putem Opéine,
obezbjeduje struno - lehnidki nadzor na izgradnii objekata gdje je investitor Optina,
organizuje yrienje strudne obrade inicijativa mjesnih zajednica koji se odnose na izgradnju sanaciju, rekonstrukeiju i
odrzavanje infrastrukture,
prati javne pozive iz domena jnfrastrukture, prostornog uredenja, zastite okolita, energetske efikasnosti i drugih
oblasti vezanih za rad sluzbe u ¢ilju apliciranja na iste,
organizuje vodenje evidencije | priprema prijedlog projekata sanacije zajednickih dijelova objekata kolektivnog
stanogvanja u saradnji sa Upraviteljima,
prati javne pozive iz domena infrastrukiure, prostornog uredenia, zadtite okolida, energetske efikasnosti | drugih
oblasti vezanih za rad sluzbe u cilju apliciranja na iste,
udestvuie u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacria BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
stratekim ciljevima koji se adnose na rad sluZbe,
organizuje vrienje poslova obiljeZavanja ulica, trgova i zgrada na podrugju Opéine kao i poslova prenumeractje
kuénih brojeva,
podnasi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opdine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,
utestvuje u izradi akeionog plana sluzbe v skladu sa budZetom,
udestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, tc pe ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,
kontinuicano prati 7idne cijene radova, roba i usluga u eilju izrade prijedioga za pokretanje procedure javnih nabavki
i daje misljena u slokenim postupcima,
predlaZe pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,
udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnesi na wehnicke specitikacije roba i usluga, predmjer i
predragun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifine uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

Majvisi
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prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radrji u eilju urednog izvrienja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenth organa u skladu sa
puzitivoiim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, 1 saradnji su nadleinim
Pravobranilaitvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provedenje procedura i namjensko trofenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvjedtaje | informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsicku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavaih sluZbenika i namjedtenika kao i Euvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podsti¢e profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrZavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagevremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nacelnika.

1

Organizuje vrienje syih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje bliZe upute ¢ nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilne vréenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog naéelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim

problemima koji postaje u vifenju tih poslova | predlaze mjere za njihovo rjesavanje,

postupa po nalozima Pemodnika opcinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeéa i Optinskog nacelnika,

vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovej dosliednoj primjent,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe | planove rada odsjeka,

organizuje vedenje poslova odrzavanja lokalnih cesta od interesa za Opéinu i nekategorisanih puteva,

vodi evidenciju javnil i nekategorisanif cesta, ohjekata, saobradajne signalizacije i cpreme na cestama i katastra

cestovnog zemljisnog pojasa,

izraduje dugorogne i srednjorotne planove razvoja cesta na podrugju Opcine,

izraduje godignje planove i programe odrzavanja lokalnih i nerkategorisanih cesta (ljetno i zimsko odrfavanije),
uéestvuje u pripremi projekinih zadataka i investiciono-tehniéke dokumentacije za opéinske projekte,

organizuje i uestvuje u vrdenju struéno-tehnitkog nadzora na opéinskim ebjektima,

obezhjeduje koordinaciju sa javnim komunainim preduzeéima, Zavodom za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,

Zavodom za izgradnju Kantona Sarajevo i drugim institucijama u svrhu realizacije kapitalnih projekata,

ugestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Bud#eta u skladu sa zakonskim obavezama i

strategkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekie iz nadleZnosti

SEF ODSJEKA ZA B odsjeka,
3| U _ uSostvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skiadu sa budzetom, Najvisi
INFRASTRUKTURU - udestvuje u izradi prijedioga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene 1 dopune istog,

- kontinuirano prati tezifine cijene radova, roba L usluga u cilju izrade prijedloga za pokretanje procedure javnih nabavki
I daje misljenja v sloZenim postupcima.

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnib nabavki,

- ufestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predratun radova, te definide uslove kvalilela i druge specifisne uslove koje moraju ispunjavati dobavijag ¥/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugevora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

- daje izjagnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih ljekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovormosti za zakenite provodenie procedura i namjensko troSenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

- priprema redovne izvjesiaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran j¢ za koritenje finansijskih, materijalnih i judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i uvanje poslovnih tayni u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstitie profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

- odgovoran je za odrzavanje i pobolj§avanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno | kvalitetno izvifavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, & za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

- Organizuje vréenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- rasporeduje poslove na sluzbenike i namje§tenike i daje blizc upute o nainu vréenja tih poslova,

- osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nagelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim

. problemima koji postoje u vréenju tih poslova i predlaze mjere za njihove rjelavanje,
SEF ODSJEKA ZA - postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nacelnika,
1 KOMUNALNE - prati realtzaciju Zakljugaka [ preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog nacelnika, Visok
’ POSLOVE L - vréi najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovaodi,
INFRASTRUKTURU - prati zakonske | druge propise i stara se o njihovoj desljednoj primjeni,

1

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

provedi utvrdenu politiku u oblasti investicija i komunalnih poslova u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim aktima,
udeslyuje u pripremi projekmih zadataks i investiciono-tehnigke dokumentacije za opéinske projekte.

organizuje i uestvuje u yrienju struéno-tehnickog nadzora na opéinskim objektima,

45



obavlja poslove planiranja, realizacije, pradenja i izvjestavanja o realizaciji kapitalnih projekata u skladu sa
planiranim sredstvima u budZetu,

inicira i utestvuje u izradi planova, programa i projekata od interesa za Opéinu,

koordinira aktivnosti sa nadleZnim institucijama u vezi lokacija za postavljanje nisa, kontejnera I zelenih otoka,

prati odrzavanje niza i kontejnera u cilju informisanja nadleznih mslitucija,

vr&i poslove pripreme, pracenja i realizacije komunalnih projekata koji se finansiraju iz budzeta opéine, Kantona i
drugih subjekata,

obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzecima, Zavodom za planiranje razvoja Kantona Sarajevo,
Zavodom za izgradnju Kantona Sarajevo i drugim institucijama u svrhu realizacije komunalnih projekata,

organizuje vrienje poslova obiljezavanja ulica, trgova i zgrada na podrugju Opéine kao i poslova prenumeracije
kuénih brojeva,

organizuje vodenje postupaka dodjele kuénih brojeva,

vrii poslove pracenja sanacije prokopa javnih povriina,

priprema i vrii koordinaciju aktivnosti na realizaciji projekata sanacije Klizista,

priprema tehnicku dokumentaciju za otklanjanje posljedica izazvan ih elementanim nepogodama i organizuje poslove
na otklanjanju $teta na objektima komunalne infrastrukture,

inicira, provodi i prati prenos kemunalnih poslova povjerenih javnim preduzeéima i ustanovama kojima je osniva¢
Opéina,

vr&i stru¢nu obradu zahtjeva i inicijativa mjesnih zajednica koji se odnose na izgradnju sanaciju, rekonstrukciju i
odrzavanje komunalne infrastrukture,

osigurava obavljanje komunalnih djelatnosti iz nadleznosti opéine, odrzavanje komunalnih objekata i uredaja,
snadbjevanja pitkom vodom iz vodovoda lokalnog znataja, odvodenje i protis¢avanje otpadnih voda kanalizacijom
lokalnog karakiera, odrzavanje grobalja lokalnog znataja, kafilerijskih usluga, odrzavanja javnih ¢esmi i fontana i
odrzavanje javnih satova i sl.

vI¥i poslove pracenja stanja u oblastima komunalnih djefatnosti i poduzima odgovarajuce mjere za rjefavanje pitanja
u toj oblasti,

u saradnji sa mjesnim zajednicama, javnim kantonalnim preduzecima, nadleZnim kantonalnim ministarstvitna,
jaynim ustanovama i udruzenjima gradana ugestvuje u realizaciji projekata iz svoje nadleZnosti

organizuje vodenje propisanih evidenoija i predlaZe izmjenu propisa iz oblasti za koje je osnovang,

podnosi konacan izvjestaj i obratun za projekte iz nadleZnosti odsjeka,

udestvuje u izradi prijedioga potrebnili sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim cbavezama i
strate$kim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odgjeka,

uSestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

ugestvuje u izradi prijedloga godignjeg plana javnih nabavki slube, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

Komtinuirano prati trfisne cijene radova, roba 1 usluga v cilju izrade prijedloga za pokretanje procedure javaih nafavki
i daje misljenja u sloZenim postupeima,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana nabavki,

utestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmijer i
predratun radova, te definie uslove kvaliteta | druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaé ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predtaZe poduzimanje poteebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravaih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivoim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnill interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobramilastvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnil i judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i éuvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstite profesinalan odnos upostenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje i pobolj3avanje kvaliteta upravijanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremene i kvalitetno izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nagelnika.

33

SEF ODSIJEKA ZA
JAVNE, ZELENE 1
REKREATIVNE
POVRSINA

Organizuje vr¥enje svih postova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, hlagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju yrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjefavanje,

vréi poslove izrade analitigkih, informativoih i drugih materijala u okviru propisane metodologije za uredenje javnih
povrdina (zelene javne povrdine, javne povriine urhanih gradskib cjelina, piesacke staze, 3ctalidta, rekreacione
povriine, djecta i sportska igralidta i dr.),

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljuaka i preporuka Opéinskog vijesa i Opéinskog nadelnika,

vidi najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihove] dosljednej primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akala 1z nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativie programe i planove rada odsjeka,

provodi utvrdenu politiku u oblasti javnih, zelenih i rekreativnih povréina u skiadu sa zakonskim i podzakonskim
aktima,

utestvuje u izradi dugorognih, srednjoroénih i godisnjih programa i planova razvoja, odrZzavanja, zalite,
rekonstrukeije, izgradnje i obnove infrastrukture iz nadleznosti odsjeka,

obavlja poslove planiranja, realizacije, pracenja j izvjeStavanja o realizaciji kapitalnih projekata u skladu sa
planiranim sredstvima u budZetu,

Visok
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i

inicira i udestvuje U izradi planova, programa i projekata od interesa za Opéinu,

vrii poslove pripreme, iniciranja postupka, pracenja i realizacije investicionih projekata od strane opéine, Kantgna i
drugih subjekata,

priprema projekine zadatke i investiciono-tehnicku dokumentaciju za projekte koji se realizuju putem Opcing,
obezbjeduje i vrsi strugno - tehniéki nadzor na izgradnji objekata gdje je investitor Opcina,

organizuje vrenje struéne obrade inicijativa mjesnih zajednica Koji se odnose na izgradnju sanaciju, rekonstrukeiju i
odrzavanje infrastrukture javnih, zelenih i rekreativnih povrsina,

organizuje poslove uspostave i vodenja registra javnih povriina (trgovi, mostovi.),

organizuje poslove uspostave i vodenja registra djecijih igralista i rekreativnih povrsing,

organizuje poslove uspostave i vodenja registra zelenih povrdina,

prati i inicira investiciono i tekuce odrzavanje javnih, selenih i rekreativaih povréina na podrutju Opcine,
obezbjeduje koordinaciju sa javnim komunalnim preduzecima, Zavodom za izgradnju i drugim organima vlasti i
institucijama u svrhu realizacije i pracenja projekata na podruju Opéine,

organizuje i prati poslove primopredaje javnih povrsina na odrzavanje nadleznom komunalnom preduzetu u
slu¢ajevima kada je to propisano zakonskim | podzakonskim propisima,

organizuje poslove godisnjeg pregleda djetijih i sportskih igralista u skladu sa Uredbom,

organizuje i vrii poslove pracenja sanacije prokipa javnih povrSina,

prati stanje odrzavanja zelenih javnih povrina na podrudju Opcine, parkova i stanje dje&ijih i sportskih igralista, te u
saradnji sa nadleznim javnim kantonalnim preduzecima i ministarstvima predlaze potrebne mjere za unapredenje
stanja istih,

udestvuje u izradi prijedioga potrebnih sredstava za izradu nacrta Bud#cta u skladu sa zakonskim obavezama 1
strate3kim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava ulyrdenih bufetom Opéine za projekte iz nadleznosti
adsjeka,

udestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZetorn,

ugestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

kontinuirano prati trzisnih cijena radova. roba i usluga u eiliy izrade prijedloga za pokretanje procedure javnily nabavki
i daje misljenja u sloZenim postupcima,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skiadu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

uestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmijer i
predrasun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifiene uslove koje moraju ispunjavati dobavljag i/ili robe.
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnii u cilju urednog izvrienja
istih,

daje tzjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadieznim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvjeStaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane dezavnih sluzbenika | namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstite profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, praviim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje { poboljsavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svQ)
rad odgovara Pomoéniku opcinskog nagelnika.

Vrii izradu analitickih, informativnih i drugih materijaia u postupku pradenja realizacije ugovora o gradenju,
prikuplja, sreduje i evidentira podatake o zakljutenim ugovorima,

vi¥i izradu akata, na osnovu midljenja struéno tehnitkog nadzora, o poduzimanju aktivnosti na otklanjanju probtema
nastalih u toku realizacije ugovora,

predlaZe jednostrani ili sporazumni raskid ugovora o gradenju, u skladu sa Zakonom,

prati zakone i propise, te se stara o njihovoj dosljednoj primjeni,

vr§i struénu obradu prijedloga programa i planova za realizaciju projekata i radova iz oblasti izgradnje,
rekonstrukoije i sanacije komunalne infrastrulcture na podrucju opéine, a koji se finansiraju ili sufinansiraju iz

STRUCNI bud#eta Kantona, Grada, Federacije BiH 1 dr.,
SARADNIK ZA - koordinira i sareduje sa nadlezniim KJKP-a , Zavodima, Ministarslvima i gradskim mstitucijama u cilju provedenja
14 PRACENIE aktivnosti na realizaciji projekata iz oblasti komunalne infrastrukture na podrutju opéine, Visok
’ REALIZACIJE - obavlja posiove koordinacije prilikom realizacije projekata izgradnje | obnove kemunalne infrastrukture na podrugju
UGOVORA Q opeine ukljudujuéi i poslove sanacije klizista,
GRADENJU - udestvuje u izradi prijedloga budzeta | pradenje realizacije istog,
- udestvuje u izradi prijedloga plana javnih nabavki i pracenje realizacije istog,
- prati reaalizaciju ugovora dodjeljenjih projekata, koordinira aktivnosti sa izvodadima i izvjestava o istom nadredene
(stepen realizacije, problematika u realizaciji, prijedlog mjera i sl),
- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova,
- obavlja i druge poslove po nalogu Pomocnika opéinskog nacelnika, odnosno Sefa odsjeka,
- izvjeStaj o svom radu podnosi Sefu odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i| Pomoéniku opéinskog naelnika,
SLUZBA ZA FINANSLJE
) - Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluZbe,
POMOCNIK - organizuje vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe, rasporedujc i daje detaljne upute o radu sefovima odsjeka,
35 OPCINSKOG drzavnim slubenicima i namjetenicima o nadinu vrienja poslova, Naivis
’ NACELNIKA ZA - prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni, Y
FINANSLIE - provodi utvrdenu politiku u oblastima budZeta, finansija i trezora,

organizuje izradu nacrta i prijedloga budzeta, te odluke o privremenom finansiranju Opéine,
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organizufe aktivnosti na provodenju javne rasprave o nacrtu budzZeta,

organizuje izradu prijedloga Dokumenta okvimog budzZeta,

organizuje izradu prijedloga zavrinog raduna, periodiénih {(mjesegnih i kvartalnih) izvieStaja i informacija o izvrienju
budZeta i drugih potrebnih analitiéko-informativnih materijala u skladu sa Zakonom 1 drugim propisima,

organizuje vréenje poslova na pripremi dokumenata Opdine vezanih za fiskalnu cdgovomost,

organizuje raéunovodstvene 1 knjigovodstvene poslove,

organizuje vodenje knjigovodstvene evidencije osnovnik sredstava i druge imovine Opéine, te obradun amortizacije,
organizuje godidnji popis imovine u skladu sa zakonom i drugim propisima,

organizuje vodenje knjigovodstvene evidencije prihoda i rashoda i druge knjigovodstvene evidencije kao i druge
poslove ragunovodstva,

organizuje vodenje opcinskog trezora i svih poslova vezanih za trezorsko poslovanje Opéine, uz ovladtenja za
koristenje aplikacije za slijedece module:

- NGS GL Kentrota skupa knjiga - NGS AP Pregled i pretraZivanje

- NGS GL Nalozi - NGS CE Bankovni tzvodi

- NGS GL Blagajna - NGS CE Kontrola pomocne knjige Upravljanja gotovino
- NGS GL Budzet - NGS CE Pregled i pretraZivanje

- NGS GL Administrator FSG izvjedtaja - NGBS AR [zlazne fakture

- NGS GL Pregled i pretraZivanje - NGS AR Kontrola pomoéne knjige PotraZivanja

- NGS PO Narudzbenice - NGS AR Administracija kupaca

- NGS PO Kontrola pomoéne knjige Nabave - NGS AR Pregled i prefraZivanje

- NGS PO Pregled i pretraZivanje - NGS FA Kontrola pomoéne knjige Stalnih sredstava
- NGS AP Adminisiracije - NGS FA Stalna sredstva

- NGS AP Fakture - NGS FA Pregled i pretraZivanje

NGS AP Placanja

NGS AP Kontrola pomoéne knjige

Obaveza

organizuje obradun i isplatu naknada za korisnike boragko-invalidske i socijalne zadtite, naknada za opéinske
vije¢nike, komisije opéinskog vijeca i dianove savjeta mjesnih zajednica,

organizuje pripremu finansijskih i ratunovodstvenih izvjestaja, shodno zakonima i drugim aktima,

organizuje finansijskoe pracenje izvriavanja ugovora za kapitalne projekate koje vodi Opéina,

organizuje izradu prijedloga propisa o porezima, naknadama i taksama iz nadleZnosti Opcine,

provodi aktivnosti na raspisivanju javnog zajma i zaduZenja Opéine,

organizuje izradu prijedloga godifnjeg plana javnih nabavki slu?be, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
petrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

priprema planove 1 programe rada u skladu sa nadleZnostima [ strateskim ciljevima,

izvriavy poslove po nalogu Opéinskog nadelnika, ostvaruje i osigurava saradnjn sa drugim sluZbama, organima,
organizacijama 1 drugim pravnim licima,

orzanizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleZnosti sluZbe, donosi programe, planove,
odluke, zakljucke, izvjestaje. informacije i druge akte iz nadleinosti sluZbe,

redovnu upoznaje Opéinskog nadelnika i sckretara opéinskog organa drzavne sluzbe o stanju i problemima u vréenju
poslova iz nadleznosti sluZbe, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

prati rad drzavnil sluZbenika [ nanyestenika te daje prijedloge o pravima, dudnostima i odgovomastima drzavnih
sluzbenika i namjeftenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosam,

adgovara za primjenu Elickog kodeksa od strane dezavnih sluZzbenika i namjedtenika kao | éuvanje poslovath tami v
okviry sluzbe i fedinstvenog opéinskog organa,

odgovara i podstide profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovaim subjektima,
izraduje prijedlog potrebnil sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama 1 stratefkim
ciljeyima koji se odnose na rad sluzbe,

pokrece procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekts iz nadleznosti stuzbe,

izraduje akeioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe | budZelom,

izraduje prijedlog godiinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, t¢ po ukazanim potrebama podnosi
zahtjey za izmjenc 1 dopune 1stog,

pokrece procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se vdnosi na tehnidke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, e definife uslove kvaliteta | druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dabavljac ifilt robe,
usluge odnosno radovi koji su predmel nubavke,

organizuje pradenje realizacije ugovora o javnim nabavkama. te poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istil,

izvjestava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim akiima,

daje izjainjenje kao osnov z4 izjavljivanje pravnih lijekova protiv odlulka drugostepenih organa u skladu sa pozitiviim
zakonskim propisita radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim Pravobraniladtvom.
pednosi izjavu o liskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura 1 nanyjenske trofenje budZetskih sredstava
za projekle i poslove iz nadleznosti sluzbe.

obezbjeduje odrzavanje | upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane informacije za sve zainteresirane subjekie,

vréi najsloZeni poslove iz nadleZnosti sluZbe,

odgovoran je za koviStenje finansijskih, malerijalnih i Jjudskih potencijala dodjeljenih sluibi,

odgovoran je za odrzavanje i poboljzavanie kvaliteta upravljanja [SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvidavanie posiova | zadataka iz nadleZnosti stluzbe, a za svo) Tl
odgovara Opcéinskom nacelniku.

36.

SEF ODSJEKA ZA
BUDZET

(Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZznosti odsjeka,

raspereduje poslove na sluzbenike { namjcitenike [ daje bliZe vpute o nacinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vréenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno il pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nagelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima kaoji postoje v vrienju tih poslova i predlaze mjere za njihove rjesavanje,

postupa po nalozima Pomocnika opéinskog nagelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeda i Opéinskog nadelnika,

vrii najsloZenife poslove iz nadleZnosti odsjeka Kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
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donosi nacrtc odgovarajuéih akata iz nadleZnosti odsieka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizuje izradu nacrta i prijedloga budZeta, te odluke 0 privremenom finansiranju Opéine,

organizuje aktivnosti na provodenju javne rasprave 0 nacrtu budZeta,

organizuje izradu prijedloga Dokumenta okvirnog budzeta,

organizuje izradu prijedloga zavrinog raluna, periodicnih (mjeseénih i kvartalnih) izvjestaja i informacija o izvrienju
budZeta i drugih potrebnih analiticko-informativnih materijala u skladu sa Zakonom i drugim propisima,

udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podriosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Optine za projekte iz nadieZnosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

udestvuje u izradi prijedioga godisnjeg plana javnih nabavki stuzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanirm
potrebama podnosi zahtjev za izmjene | dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehniéke specifikacije roba i usluga, predmijer i
predracun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljat i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, t¢ predlaze poduzimanje potrebnih radnii u cilju urednog izvr¥enja
istih,

daje izja$njenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zatile imovinsko-pravnih interesa Opéine, v saradnji sa nadleZnim
Pravobranilaitvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonite provodenie procedura i namjensko tro¥enje budZetskih
sredsiava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjeStenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstiée profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje | poboljsavanje kvaliteta upravljanja {SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nagelnika.

37.

SEF ODSJEKA ZA
TREZOR I
RACUNOVODSTYO

P

Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute 0 nadinu viienja tih poslova,
osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno viSenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomotnika opéinskog natelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjeavanje,
postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nacelnika,
prati realizaciju Zakljutaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog natelnika,
v najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,
prati zakonske i druge propise i stara s¢ 0 njihovoj dosljednoj primjeni,
donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,
izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,
organizuje radunovodstvene i knjigovodstvene posiove,
orzanizuje vodenje knjigovodstvene evidencije osnovnih sredstava i druge imovine Optine, te obratun amortizacije,
organizuje godisnji popis imovine u skladu sa zakonom i drugim propisima,
organizuje vodenje knjigovodstvene evidencije prihoda i rashoda i druge knjigovodstvene evidencije kao i druge
poslove ratunovodstva,
organizuje pripremu finansyskih i ratunovodstvenih izvjestaja, shodno zakonima i drugim aktima,
organizuje finansijsko pracenje izvrSavanja ugovora za kapitalne projekate koje vodi Op¢ina,
organizuje izradu prijedloga propisa o porezima, naknadama i taksama iz nadleZnosti Opéine,
organizuje izradu prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,
utestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strate$kim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,
podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekie iz nadleZnosti
odsjeka
koordinira organizaciju i vodi opéinski trezor sa sljedeéim obavezama i dodijeljenim ovladtenjima:
- NGS GL Kentrola skupa knjiga
- NGS GL Nalozi
- NGS GL Blagajna
- NGS GL Budzet
NGS GL Administrator FSG izvieltaja
NGS GL Pregled i pretraZivanje
- NGS PO Narudzbenice
- NGS PO Kontrola pomocne knjige Nabave
- NGS PO Pregled i pretraZivanje
- NGS AP Administracije
- NGS AP Fakture
- NGS AP Pladanja
- NGS AP Kontrela pomoéne knjige Obaveza
- NGS AP Pregied i pretraZivanie
- NGS CE Bankovni izvodi
- NGS CE Kontrola pomoéne knjige Upravljanja gotovinom
- NGS CE Pregled i pretrazivanje
NGS AR {zlazne fakture
NGS AR Kontrola pomoéne knjige PotraZivanja
NGS AR Administracija kupaca
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- NGS AR Pregled i pretraZivanjc

- NGS FA Kontrola pomocne knjige Stalnih sredstava

- NGS FA Stalna sredstva

- WNGS FA Pregled i pretrazivanje
struéno obraduje podatke za pripremu zavrinog ratuna i izvjeitaja o izvrienju Budzeta,
organizuje prikupljanje podataka za periodicne obrasce i kontrolise unose istih,
uskladuje i kontrolide likvidaciju ukupnih opéinskih rashoda, odnosno rashoda opéinskih sluzbi pojedinatno,
kontroliSe stanje na jedinstvenom radunu trezora i svim podragunima,
vr&i kontrolu obrac¢unatih placa i svih drugih naknada,
vréi kontrolu stanja blagajne,
vr&i kontrolu naloga za pladanie,
kontrolise ispravnost svih dokumenata na bazi kojih se provode paslovne promjene u ratunevodstvu i trezotu,
kontrolige i izraduje Zavrini radun Opcine,
dajc uputstva za konkretnu primjenu propisa koji reguliSu koridtenje i raspolaganje sredstava i vodenje
knjigovodstva,
udestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,
udestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,
predlaze pokretanje procedure javaih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikomt plana javnih nabavki,
uéestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifidne uslove koje moraju ispunjavali dobavljag i/ili robe,
usluge odnosno radovi kojt su predmet nabavke,
prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te prediaZc poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,
daje izja¥njenje kac osnov za izjavljivanje pravnil lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranilaitvom,
priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonite provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskih
sredstava za projekie | poslove iz nadleZnosti sluzhe,
priprema redovne izvjeStaje i informacije o radu odsjeka,
odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih patencijala dodjeljenih odsjeku,
odgovara za primjenu Eti¢kog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika | namjedtenika kao i Euvanje postovnih tajni u
okviru odsjeka,
odgovara i podsti¢e profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravrim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za edrzavanje i pobolj$avanje kvaliteta upravjanja 150 slandarda,
odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvaliteno izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad ndgovara Pomoéniku opéinskog natelnika.

38,

SEF ODSJEKA ZA
OBRALCUN,
ISPLATE I
KNJIGOVODSTVO
BORACKO-
INVALIDSKE
SOCIJALNE
ZASTITE

"

"

L

L

Organizuje vrienjc svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje bitze uputs o natinu vréenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vréenje svib poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pemoénika opéinskog nacelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problermnima koji postoje u videnju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rieSavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog natte!nika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opcinskog vijeca i Opdinskog natelnika,

vréi najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizuje obratun i isplatu naknada za korisnike boratko-invalidske i socijalne zadtite,

orzanizuje pripremu finansijskih i radunovodstvenih izvjeStaja, za korisnike boratko-invalidske | socijaine zastite,
vrii kontrolu unosa podataka po izdatim fjeSenjima za sve vrste primanja korisnika boracko invalidske i socijalne
zaftite,

kontrolide isplatne spiskove korisnika boratko-invalidske i socijalne zastite,

vr3i prijavu uplagenih poreza i doprinosa poreznoj upravi FBIH u okviru npis-a {Obrasci: MIP, GIP, ASD-10321
AUG-1031,2001 obrasci) za korisnike boracko-invalidske i socijalne zastite,

organizuje obradu 1 popunjavanje zahtjeva za kredite i postupanje po administrativnim zabranama kreditora,
udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
stratedkim ciljevima koji s¢ odnose na rad odsjeka,

padnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

uéestvuje u izradi prijedloga godignjeg plana javnih nabavki sluibe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za tzmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije kaji se odnosi na tehnitke specifikacije roba 1 usluga, predmijer i
predracun radova, te definie uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizacji ugovora o javnim nabavkama, te prediaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

daje izjaSnjenje kao osnov za fzjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zaStite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranilastvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovormostt za zakonito provodenje procedura i namjensko trofenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvjediaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnik i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjeStenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,
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odgovara i podstite profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za adrzavanje i poboljiavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadalaka iz nadleznosti odsjeka, a za svaj
rad odgovara Pomocniku opéinskog nadeinika.

SLUZBA ZA CIVILNU ZASTITU

39,

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
CIVILNU ZASTITU

"

"

"

"

Obavlja poslove rukovodnog karakiera i neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu sefovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima o naginu vrienja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovo] dosljednoj primjeni,
provodi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim rjedenjima,

organizira, priprema i provodi zastitu i spasavanje Ludi i materijalnih dobara na podrutju opcine,

prikuplja podatke, obraduje iste i utvrduje prijedlog Procjene ugroZenosti od prirodnih i drugih nesrec¢a za podrudje
Opéine,

priprema prijedlog Programa i Plana zastite i spasavanja od prirodnih i drugih nesreéa u Opcini,

provodi mjere definisane Programom i Planovima zastite od prirodnih i drugih nesreéa te prati implementaciju istih,
prati stanje priprema za zastitu i spasavanje i predlaze mjere za unapredenje organiziranja i osposobljavanja civilne
zastite,

organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju liéne i uzajamne zastite,

organizira i koordinira provodenje mjera zadtite i spasavanja,

poduzima odgovarajuce mjerc i aktivnosti na organizaciji i provodenju zaitite od poZara i vatrogastva na podruciu
Opéine, u skladu sa zakonskim propisima,

obavlja struéne i druge poslove koji se odnose na organiziranje vatrogasne jedinice Opéine i predlaze i poduzima
mjere na osiguranju kadrovskih, materi jalnih, tehnickih i drugih uslova potrebnin za efikasan rad i funkcionisanje
iste,

ostvaruje saradnju sa Kantonalnom upravom civilne zatite u oblasti vatrogastva,

izraduje prijedlog Plana zatite od poZara Opéine i osigurava njegovu realizaciju u sardnji sa reomim sluZbama,
planira i osigurava provodenje obuke i struéno osposobljavanje i usavriavanje pripadnika vatrogasne jedinice i
drugih lica koja se bave poslovima vatrogastva,

pruza struénu i drugu pomo¢ dobrovoljnim vatrogasnim druttvima i dobroveljnim vatrogasnim jedinicama radi
efikasnijeg obavljanja poslova zastite od poZara i vatrogastva,

ostvaruje saradnju sa pravnim licima u kojima su osnovane vatrogasne jedinice radi osposobljavanja istih za efikasno
gadenje pozara i udeséa tih jedinica na gasenju pozara van objekata i prostora pravnog lica,

ostvaruje saradnju sa sluzbama civilne zastite susjednih opéina u pitanjima od zajednickog interesa za zatitu od
poZara i vatrogastvo,

veii poslove srodne vatrogasnoj djelatnosti kag 5to su dostava pitke vode gradanima, ispumpavanje bunara, prirednih
akumulacija vode i dr,

saraduje sa hidrometereolodkim, poljoprivrednim i veterinarskim institucijama, domovima zdravlja, policijskom
upravom, crvenim krstom i drugim sluzbama u provodenju mjera civilne zastite,

vréi i druge poslove iz oblasti zastite od poZara i vatrogastva u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,

prati stanje popunjenosti te visi popunu ljudstvom $tabova i jedinica civilne zadtite, odreduje povjerenike civiine
zadtite, organizira i provodi njihovu obuku,

osigurava opremanje materijalno-tehnickim sredstvima Stabova, jedinica i povjerenika civilne zadtite,

provodi aktivnosti preventivnih i operativnih mjera zaltite i spasavanja kao | mjera za ublazavanje i otklanjanje
posljedica na ugroZenim podrudjima, prije, u vrijeme i poslije nastanka prirodne i druge nesrece,

izraduje prijedlog godidnjeg plana odrzavanja atomskih sklonista, zaklona, 1 zastitnih objekata, te predlaze po potrebi
tiséenje, crplienje vode, uklanjanja fekalija, dezinfekeije kao i zatvaranja ulaza u objekte,

koordinira sa subjektima koji vrie deminiranje,

vr8i struéne poslove organizaovanja rada centra za osmatrarje i uzbunjivanje u opcini u skladu sa zakonom,
nriprema prijedloge propisa iz oblasti zadtite i spalavanja, te zaStite od pozara i vatrogastva iz nadleZnosti Opcine,
vréi strucne i administrativne poslove za potrebe Opcinskog staba civilne zatite,

vodi propisane evidencije,

prati javne pozive koji se odnose na zadtite od prirodnih i drugih katastrofa te drugih oblasti vazenih za rad sluZbe u
cilju apliciranja na iste,

priprema planove i programe rada u skladu sa nadleznostima i stratekim ciljevima,

stara se o rasporedu namjenskih sredstava civilne zadtite u skladu sa zakonom i prediaze godinji plan potrosnje istih,
izraduje pijedlog potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i strategkim
ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budZetom, :

izvrsava poslove po nalogu Opcinskog nacelnika, ostvaruje i osigurava saradnju se drugim sluzbanu, organima,
organizacijama i drugim pravnim licima,

oraanizuje | koordinira rad na pripremaniu i izradi opcinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke. zakljucke. izvijestaje, informacije i druge akie iz nadleznosti sluzbe,

redovno upoznaje Opéinskog natelnika i sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe o stanju i problemima u vrienju

poslova iz nadleZnosti sluzbe, te predlaze poduzimanje potrebnih mjera.

prati tad dizavnih sluzbenika i namjestenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih

sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosomn,

odeovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i guvanje poslovuih tajni u

okviru sluzbe i jedinstvenog optinskog organi,

adgovara i podstice prolesionalan odnes uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim poslovnim subjektima,

pokrece procedure javaih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki iz nadleznosti sluzbe.

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova. e definise uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag ifili robe,

usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke.

organizuje pracenije realizacije ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebait radnii u cilju urednog izvrienja

istih.
izvieStava o programskim aktivnostima u sitadu sa zakonom i internim aktima,

Visok
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daje izjainjenje kao osnov za igjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivaim
ralconskim propisima radi zadlite imovinsko-praynih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim Pravobranilastyom,
podnosi iziavu v fiskalnoj udgovomesti za zakonito provodenje procedurd | namjensko trofenje budzetskih sredstava
a projekie i poslove iz nadleznosti shuzhe,

obezbjeduie odrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kake bi se
osigurale pravoviement i pouzdane informacie za sve zainteresirane subjekte,

vi3i najslozeni poslove iz nadleznosti sluzbe,

odgovoran j¢ za koristenje finansijskin, materijalnil i judskih potencijala dodjeljenih sluzbi,

odgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvalitcta upravljanja 150 standarda,

ndgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvréavanje poslova i zadataka iz nadlenosti sluzbe, a za svoj rad
pdgovara Opéinskom nacelniku,

40,

SEF CDSJEKA ZA
MJERE CIVILNE
ZASTITE

"

Organizuje videnje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje blize upute o nadinu vréenia lih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrdenje svih poslova iz nadlgZnosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nagelnika o starju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlage mjere za njihovo rjefavanje,

postupa po nalozima Pomoénika oplinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeca i Optinskog nadelnika,

vrki najslozenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovedi,

prati zakonske i drugc propise i stara se o njihovoj dosljednaj primjeni,

donosi nacrte edgovarajucih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizira, priprema i provodi zaStitu i spadavanje ljudi i materijalnih dobara na podrugju opéine,

prikuplja podatke, obraduje iste i utvrduje prijedlog Procjene ugroZenosti od prirodnih 1 drugih nesre¢a za podruéje
Optine,

priprema prijedlog Programa i Plana zastite i spafavanja od prirodnih i drugih nesreca u Opini,

provadi mjere definisane Programom i Planovima zastite od prirodnih i drugih nesre¢a te prati implementaciju istih,
prati stanje priprema za zadtitu i spaSavanje i predlaZe mjere za unapredenje organiziranja i osposobljavanja civilne
zastite,

organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju lidne 1 uzajamne zadtite,

organizira i koordinira provodenje mjera zastite i spaSavanja,

udestvuie u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obayezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

uéestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

ugestvuje u izradi prijedioga godignjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene | dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije kojt se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer 1
predradun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljad i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

pratj realizaciiu ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrdenja
istih,

daje izjadnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opcine, v saradnji sa nadleZnim
Pravobranilastvom,

priprema izjavu o fiskalngj odgovomosti za zakonilo provedenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekte { poslove iz nadleZnosti sluZbe,

priprema redovne izvjedtaje i informacije o radu odsjcka,

odgovoran je za koriltenje tinansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i Guvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara | podstice profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravaim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje i pobotjiavanje kvaliteta upravljanja ISQ standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremene i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomocniku opéinskog naéelnika.

Visok

41.

$EF ODSIEKA ZA
POSLOVE ZASTITE
OD POZARA 1
VATROGASTVO

Orzanizuje videnje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu vrienja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nacelnika o stanju vr¥enja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrdenju tib poslova i predlaze mjere za njihovo rie3avanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog naéelnika,

prati realizaciju Zakljudaka f preporuka Opéinskog vije¢a | Opéinskog nadelnika,

vréi najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise | stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

poduzima odgovarajuée mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zastite od poZara i vatrogastva na podrudju
Opcine, u skladu sa zakonskim propisima,

obavlja strutne i druge poslove kaji se odnose na organiziranje vatrogasne jedinice Opéine i predlaze i poduzima
mjere na osiguranju kadrovskih, materijalnib, tehnickih i drugih uslova potrebnih za efikasan rad i funkcionisanje
iste,

ostvaruje saradnju sa Kantonalnom upravom civilne zastite u oblasti vatrogastva,

izraduje prijedlog Plana zatite od poZara Opéine i osigurava njegovu realizaciju u sardnji sa reormim sluZbama,
planira i osigurava provodenje obuke i struéno osposobljavanje i usavriavanje pripadnika vatrogasne jedinice i
drugih lica koja se bave poslovima vatrogastva,

Srednji
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pruza struénu i drugu pomo¢ dobrovaljiim vatrogasnim drugtvima i dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama radi
efikasnijeg obavljanja posiova zastite od poZara i vatrogastva,

ostvaruje saradnju sa praynim licima u kojima su osnovane vatrogasns jedinice radi osposobljavanja istih za efikasno
gafenje poara i udesca tih jedinica na gadenju poZara van objekata i prostora pravoog lica,

ostvaruje saradnju sa sluzbama civilne zastite susjednih opéina u pitanjima od zajednickog interesa za zadtitu od
poZara 1 vatrogastvo,

vrdi poslove srodne vatrogasnoj dielatnosti kao $to su dostava pitke vode gradanima, ispumpavanje bunara, prirodnin
akumulacija vode i dr,

visi i druge poslove iz oblasti zaStite od poZara i vatrogastva u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima,
utestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

udestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavkd,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljat i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnib lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobraniladtvorn,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provadenje procedura i namjensko trosenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni o
okviru odsjeka,

odgovara i podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje | poboljSavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

odgovoran j& za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomodéniku opéinskog nacelnika.

SLUZBA KABINETA OPCINSKOG NACELNIKA

42.

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
POSLOVE
KABINETA

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom siuzbe,

organizuje vréenje svih poslova iz nadleZnosti slugbe, rasporeduje i daje detaljne upute © radu Sefovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima o nadinu vrienja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kojom rukovodi i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,
organizuje protokolame, operativag - tehnigke i druge poslove za potrebe Opéinskog nadelnika i sekretara
jedinstvenog opéinskog organa uprave,

organizuje poslove pripreme sjednica Kolegija opéinskog natelnika i pradenje realizacije odluka i zakljucaka sa istih,
organizira, sprovadi i koordinira protokol prijema stranih i domacih delegacija, predstavnika privrednih drustava,
gradana i nevladinih organizacija koje prima Opéinski nacelnik,

vr&i strudne analize, priprema izvjeStaje i informacije za potrebe Opéinskog natelnika,

oganizuje poslove obrade zahtjeva i prijema stranaka po zahtjevima za prijem kod Opcinskog natelnika u saradnji sa
resgrmim sluzbama,

organizuje poslove porezne registracije kod nadleznih institucija, te druge poslove u skladu sa zakonskim propisima,
organizuje vodenje upravnog postupka i rjeSava u prvosiepenom upravnom postupku u granicama ovlastenja datih od

strane rukovodioca koji se odnose na rjeSavanje prava, obaveza i odgovomosti drzavnih sluzbenika i namjestenika, te

izabranih i imenovanih zvaniénika Opcine,

organizuje aktivnosti upravljanja [judskim resursima,

organizuje provodenje postupka disciplinske odgovornosti za drzavne sluzbenike za lakse povrede sluzbene duZnosti
i izri¢e disciplinske mjere,

organizuje obavljanje strugnih poslova za potrebe disciplinske komisije koje formira Opéinski nadetnik

prati i obezbjeduje realizaciju odluka i zaklju¢aka Opéinskog vijeca,

astvaruje saradnju sa Sluzbom za poslove Opcinskog vijeéa u oblastima koja se odnose na obaveze Opéinskog
nacelnika prema Opéinskom vijecu,

ostvaruje saradnju sa pomocénicima Opcinskog natelnika u cilju blagovremene izrade pojedinacnih i optih akta
organizuje vodenje evidencije i Cuvanja orginalnih propisa i opéih akata koje donosi Opcinski nacelnik,
uspostavlja saradnju sa kantonalnim, gradskim, opéinskim organima uprave, te drugim organima i institucijama
(Policijskom upravom, obrazovnim institucijama, zdravstvenim institucijama, medunarodnim organizacijama i
drugim subjektima) po pitanjima koja se odnose na rad jedinstvenog opéinskog orgaana uprave i relizacije projektata
od opéeg interesa,

organizuje poslove informisanja i stvaranja uslova za razvoj i slobodno djelovanje lokalnih informativnih medija,
organizuje poslove informisanja putem opcinskih printanih i elektronskih medija,

organizuje postove pripreme, uredivanja i redakeije biltena, publikacija, brodura i drugih informativnih materijala o
projektima koje relizira Opéina,

organizuje aktivnosti vezane za prekogranitno djelovanje i projekte opéine sa cksternim partnerima u saradnji s&
opéinskim sluzbama i opéinskim vijecem,

priprema, organizira i koordinira posjete opCinskih delegacija,

izvrsava poslove po naloga Opéinskog nacelnika, ostvaruje | osigurava saradnju sa drugim sluzhama, organima,

organizacijama i drugint pravnim licima,

organizuje | keordinira rad na pripremanju i izradi opcinskih propisa iz nadleznosti sluzbe. donosi programe, planove.

odluke. zakljutke. izviestaje, informacije i druge akte iz nadleznosti sluzbe,

Najvis
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redovno upoznaje Opéinskog nadelnika i sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe 0 stanju i problemima u yrienju
posluva iz nadiefnosti sluzbe, (e predlaze poduzimanje potrebrib mjera,

prati rad dravnih sluzbenika i namjestenika te dajo prijedloge o pravims, duZnostima i odgovornostima drzavnik
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

odgovara za primjenu Etigkog kodelsa od stranc drzavnih sluzbenika i namjesrenika kao | Suvanje paslovnih tagni u
okviru sluzbe i jedinstvenog opéinskog organa,

odgovara i padstide profesionalan odnos uposlenika prema aradanima, pravaim lfcima i drugim poslovnim subjektima,
jzraduje prijedlog potrebnih sredstava za izradu nacrta Rudseta u skladu sa zakonskim obavezama 1 strateSkim
ciljevima koji = odnose na rad sluzbe,

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buZetom Opéine za projekte iz nadleZnosti sluzbe.

izraduje akeioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budzetom,

izraduje prijediog godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za izmjene i dopune islog.

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije Koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova, te delinise uslove kvaliteta T druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja¢ #ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke.

organizije pracenje realizacije ugovorn o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji v citju urednog izvrienja
1stih,

izvjestava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opcine. u saradnji sa nadleznim Pravobranila§tvom,
podnosi izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonilo provodenje procedura i namjensko trosenje budzetskih sredstava
za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

obezbjeduje odrzavanje i upravljanie bazom podataka o projektima, realizaciji projekata. investitorima 151, kako bi se
osigurale pravovremenc i pouzdane Informacije za sve zai nteresirane subjekte,

vrdi najslozeni poslove iz nadleZnosti sluzbe,

odgovoran je za koridtenje finansijskib. materijalnih i judskih potencijala dodjeljenih slufbi.

odgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravijanja ISO standarda,

odgovoran je za zakonito. blagovremeno i kyalitetno izvrsavanje poslova i zadataka iz nadlemosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opéinskom nadelniku,

43,

$EF ODSIEKA ZA
PRESI
PROTOKOLARNE
POSLOVE

'
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Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje posiove na stufhenike i namjestenike i daje bliZe upute 0 nadinu vréenja tih poslova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilne vrSenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismene upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju vrenja poslova ndsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u videnju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo rjetavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog natelnika,

prati realizactju Zakljugaka i preporuka Opéinskog vijeca i Optinskog nagelnika,

vréi najstozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovej dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizuje protokolame, operativno - tehnitke i druge poslove za potrehe Optinskog nadelnika i sekretara
jedinstvenog opcinskog organa uprave,

organizira, sprovodi i koordinira protokol prijema stranib i domacih delegacija, predstavnika privrednih drustava,
eradana i nevladinih organizacija koje prima Opcinski natelnik,

oganizuje poslove obrade zahtjeva i prijema stranaka po zahtjevima za prijem kod Opéinskog nadelnika u saradnji sa
resornim sluzbama,

organizuje poslove informisania putem opcinskih printanih 1 elektronskih medija,

organizuje poslove pripreme, uredivanja i redakeije biltena, publikacija, broSura i drugih informativnih materijala o
projektima koje relizira Opéina,

organizuje aktivoosti vezane za prekogranitno djelovanje i projekte opéine sa ekstemim partnerima u saradnji sa
opéinskim sluzbama i opéinskim vijecem,

priprema, organizira i koordinira posjete opéinskih delegacija,

udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleinosti
odsjeka,

udestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budzetont,

udestvuje v izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa wivrdeniom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predrafun radova, te definige uslove kvaliteta i druge specifi¢ne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja¢ i/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnib radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skiadu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvjedtaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

Srednji

54



odgovara za primjenu Etigkog kodeksa od strane drzavaih sluzbenika i namjedtenika kao 1 ¢uvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podsti¢e profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
odgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja 1SO standarda,

odgovoran je za zakonilo, blagovremeno i kvalitetno izvrsavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nacelnika.

SEF ODSIEKA ZA

"

Organizuje vrienje svih poslova iz nadle}nosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute o nadinu vrenja tih posiova,

osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog natelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima keji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe mjerc za njihovo rje¥avanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskeg nadelnika,

prati realizactju Zakljucaka i preporuka Opéinskog vijeta i Opéinskog nadelnika,

vréi najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovo) dosljednoj primjen,

donosi nacrie odgovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizuje poslove pripreme sjednica Kolegija opéinskog nadelnika i pracenje realizacije odluka i zakljutaka sa istih,
vr3i struéne analize, priprema izvjeStaje i informacije za potrebe Opéinskog natelnika,

organizuje poslove porezne registracije kod nadleznih institucija, te druge poslove u skladu sa zakonskim propisima,
organizuje vodenje upravnog postupka i rjeSava u prvostepenom upravnom postupku u granicama ovlastenja datih od
strane rukovodioca koji se odnose na rjeSavanje prava, obaveza i odgovomosti drzavnih sluZzbenika i namjeStenika, te
izabranih i imenovanih zvaniénika Opéine,

organizuje aktivnosti upravljanja ljudskim resursima,

organizuje provodenje postupka disciplinske odgovernosti za drzavne slufbenike za lakdc povrede sluZbene duZnost
i izride disciplinske mjere,

organizuje obavljanje struénih poslova za potrebe disciplinske komisije koje formira Opéinski natelnik

prati i obezbjeduje realizaciju odluka i zakljucaka Optinskog v ijeca,

ostvaruje saradnju sa Sluzbom za poslove Opéinskog vije¢a u oblastima koja se odnose na obaveze Opcéinskog
nadelnika prema Opcinskom vijecu,

ostvaruje saradnju sa pomoénicima Opéinskog nacelnika u cilju blagovremene izrade pojedinatnih i opéih akta
organizuje vodenje evidencije i Suvanja orginalnih propisa i opih akata koje donosi Opéinski nagelnik,

uspostavlja saradnju sa kantonalnim, gradskim, opéinskim organima uprave, te drugim organima i institucijama
(Policijskom upravom, obrazovnim institucijama, zdravstvenim institucijama, medunarodnim organizacijama i
drugim subjektima) po pitanjima koja se odnose na rad jedinstvenog opéinskog orgaana uprave i relizacije projektata

44, od opdeg interesa, Visok
ERANNEIROSEOVE - organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleznosti sluzbe. donosi programe, planove,
odluke. zakljudke, izvjedlaje, informacye i druge akle iz nadleZnosti sluZbe,

- udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strate$kim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

- podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadlezmosti
odsjeka,

- udestvuje u izradi akcionog plana sluzbe v skladu sa budzetom,

- uéestvuje u izradi prijedloga godidnjeg plana javnih nabavki sluzbe. prati dinamiku relizacije, te pe ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- uéestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predragun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac I/ili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

- daje izja¥njenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivaim zakonskim propisima radi zaitite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleznim
Pravobranila¥tvom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trosenje budzetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

- priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih slugbenika i namjestenika kao i cuvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstite profesionalan odnos uposlenika prema gradenima, pravaim licima i drugim subjektima,

- odgovoran je za odrzavanie | poboljsavanje kvaliteta upravljanja 1O standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izviavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odpovara Pomoéniku opéinskog natelnika,

SLUZBA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

- Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluZbe,

- organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu $efovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namijedtenicima o natinu vilen|a posiova,

- prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluzbe kajom rukovodi i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

GLAVNI - provod_i utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim propisinia, odlukama Opéinskog vijeca i zakljudeima opéinskog o
45, INSPEKTOR nadelnika, Najvis

"

neposredno, obavlja poslove inspekeijskog nadzora iz oblasti urbanistidko-gradevinske, komunalne i inspekeije za
ceste, te poduzima upravne mjere i radnje kojima se nareduje otklanjanje utvrdenih nedostataka i donosi odgovarajuca
rjieienja,

donosi rjedenja u postupku inspekeijskog nadzora iz oblasti urbanisti¢ko-gradevinske, komunaine i inspekeije za ceste,
te poduzima upravne mijere i radnje kojima se nareduje otklanjanje utvrdenih nedostataka,
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odgovara | osigurava zakonito, blagovremeno, pravilng i kvalitetno izvréavanje svih poslova iz nadleznosti sluzbe,
poduzima upravne mjere i radnje kojima se nareduje otklanjanje nepravilngsti, obustavlja gradnja i nareduje
uklanjanje gradevine, donofenjem riedenja u prvostepenom upraynom postupku,

vrii kontrolu izdatih rjefenja o urbanistidko] saglasnosti, odobrenjt za gradenje i upotrebnoj dozvoli u skladu sa
zakonskim propisima,

vrii kontrolu postupka projekiovanja i gradenja objekata u pogledu primjene propisanih normativa i standarda za
gradenje,

provodi izvréna rjedenja v upravnom postupku, te paduzima aktivnosti u skladu sa Krivitnim zakonom i Zakonom o
prekriajima,

prati stanje i zakonske promjenc u oblasti za koju je osnovana, te nadlefnim organima blagovremeno predlaZe
poduzimanje odgovarajucih mjera,

organizuje vodenje registra prekrsajnih kazni i mjera,

provodi mjere i radnje u skladu sa Zakonom o odrzavanju zajednickih djelova objekata kolektivnog stanovanja,
priprema planove i programe rada u skladu sa nadleZnostima i stratezkim ciljevima,

organizuje i koordiniva rad na pripremanju i izradi opcinskih propisa iz nadle2nosti sluzbe, donosi programe. planove,
odluke, zakljucke, izvieStaje. informacije i druge akte iz nadleznosti sluzbe,

redovno upoznaje Opéinskog natelnika i sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe o stanju i problenima v vefenju
poslova iz nadleznosti sluzbe, (¢ predlaze poduzimanje potrebnih mjera,

prati rad drzavnih sluZzbenika i namjestenika te daje prijedioge o pravima, duznostima i odgovormestima drzaviih
sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radvim odnosom,

odgovara za primjenu Etickog kodelksa od strang drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i duvanje poslovnih tayni u
okviru slube i jedinstvenog opéinskng argana,

odeovara i podstice profesionalan odnos uposlenika prema aradanima, praynim Yieima i drugim poslovnim subjektima,
izraduje prijedlog porebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama 1 strateskim
ciljevima koji s¢ odnose na rad sluzbe,

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe i budZzetom,

izraduje prijedlog godidnjeg plana javiih nabavki sluzbe, prati dinumiky relizacije, (¢ po ubazanim potrebama podnost
zahtjey za izmjene i dopune istog,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova. te definide uslove kvaliteta i druge speeitiéne vslove koje moraju ispunjavati dobavljad i/ih robe,
ustuge odnosno radovi koji su predmet nabavike,

arganizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama. te poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog jzvrienja
istih,

izvjestava o programskim aktivnoslima u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izjasnjenje kao osnev za izjavljivanje pravaih lijekova protiv odluka drugostepenil organa u skladu sa pozitivaim
zakonskim prapisima radi zastite imovinske-pravnili interesa Opcine, u saradnji sa nadleznim Pravobranilastvom,
podnosi izjavu o tiskalnoj adgovornesti za zakonito provodenje procedura i namjensko trosenje budzetskih sredstava
za projekite i poslove iz nadleZnosti sluXbe,

visi najslozeni poslove iz nadieznosti sludbe,

odgovoran je za koristenje finansijskih. materijalnib § ljudskih potencijala dodjeljenih sluzbi,

odgovoran je 7a odrzavanje i poboljiavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

adgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetng {zvriavanje poslova | zadataka iz nadiefnosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opcinskom nafelniky,

46.

$EF ODSJEKA ZA
URBANISTICKO-
GRADEVINSKU
INSPEKCLIU

3

Organizuje vrienje svih poslova iz nadieznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na inspektore i sluZbenike,

osigurava zakonito, blagovremens i pravilne vrdenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Glavnog inspektora o stanju vrienja poslova odsjeka, cventualaim problemima
koji postoje u vr¥enju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjesavanje,

postupa po nalozima Glavnog inspektora,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog nacelnika,

vr$i najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,

vrii poslove inspekeijskog nadzora iz oblasti urbanisti¢ko-gradevinske inspekcije, po ovladtenju Opéinskog
nagelnika, te poduzima upravne miere i radnje kojima se nareduje otklanjanje utvrdenih nedostataka i donosi
odgovargjuéa riefenja,

izraduje operativoe programe i planove rada odsjeka,

poduzima upravne mjere i radnje kojima sc nareduje otklanjanje nepravilnosti, obustavlja gradnja i nareduje
uklanjanje gradevine, donoSenjem rjefenja u prvostepenom upravnom postupku,

vrii Kontrolu izdatih rjeenja o urbanisti¢koj saglasnosti, odobrenju za gradenje i upotrebnoj dozvoli u skladu sa
zakonskim propisima,

vréi kontrolu postupka projektovanija i gradenja objekata u pogledu primjene propisanih normativa i standarda za
gradenje,

provodi izvrina rjedenja u upravnom postupku, te poduzima aktivnosti u skladu sa Krividnim zakonom i Zakonom o
prekriajima,

prati stanje i zakonske promjene u oblasti za koju je osnovana, te nadleznim organima blagovremeno predlaZe
poduzimanje odgovarajuéih mjera,

organizuje vodenje registra izre€enih prekriajnih kazni i mjera,

ucestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacria Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i
strateskim ciljevima koji se odnose na rad shizbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleZnosti
odsjeka,

utestvuje u izradi akcionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,

udestvuje u izradi prijedloga godi¥njeg plana javnih nabavki stuzbe, prati dinamiku relizacije, te po vkazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopunc isiog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

MNajvisi
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utestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se adnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmier i
predradun radova, te definiie uslove lvaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac 1/ilj robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizactju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih radnji u eilju urednog izvrienja
istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitiviim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonito provodenjc procedura i namjenske trodenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadleznosti sluzbe,

priprema redovne izvjeStaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskib potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika { mamjestenika kao i Guvanje postovnih tajni u
okyirn odsjeka,

odgovara i podstice profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima 1 dr.subjektima,

odgovoran je za odrzavanje i poboljgavanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgavoran jo za zakonito, blagovremeno 1 kyalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskoeg nadelnika.

V131 neposredno Zakonom utvrdene poslove inspekcijskog nadzora u oblasti urbanizma i gradenja,

vod: upravni postupak i donosi reSenje kojima se nareduje otklanjanje nepraviinosti, obustavlja gradnju i nareduje
uklanjanje gradevine,

prati zakone i propise iz oblasti urbanizma i gradenja i stara se 0 njihovoj dosljednoj primjeni,

vr$i kontrolu izdatih rieSenja za urbanistitke saglasnosti, gradevinske i upotrebne dozvole, te da li su jzdate od
nadleznog organa i u skladu sa vaze¢im Zakonom i propisima o prostormom uredenju i planom prostomog uredenja,
vr§i kontrolu da li se u postupku projektovanja i gradenja gradevnih objekata primjenjuju propisani normativi i
standardi koji vaZe za gradenje odnosno vrste gradevine,

u skladu sa Zakonom podnosi kriviénu prijavu i zahtjev za pokretanje prekriajnog postupka za krivitna djela i prekriaje

CPCINSKI iz oblasti urbanizma i gradenja,
47 URBANISTICKO- - provodi izvrina rje3enja u skiadu sa Zakonom o upravnom postupku i drugim vaze€im propisima, ) Nejvii
' GRADEVINSKI - ostvaruje saradnju sa nadleznim kantonalnim odnosno gradskim i opéinskim inspektorima o pitanjima koia su od
INSPEKTOR zajednitkog interesa u vrdenju inspekeijskog nadzora,
- izvréava | druge poslove iz djelokruga rada urbanistitko-gradevinske inspekeije u skladu sa propisima 1 naloga
neposrednog rukovodioca,
- provodi mjere i radnje u skladu sa zakonom o odrzavanju zajednikih dijelova objekata kolektivnog stanovanja,
- samostalan je i nezavisan u radu, te snosi liSnu odgovoranost za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno obavljanje
poslova,
- izvjestaj o svom radu podnosi Sefu odsjeka,
- obavljai druge poslove po nalogu Glavnog isnpektora, odnosno Sefa odsjeka,
- za svoj rad odgovara Sefu odsjeka i Glavnom inspektoru.
- Organizuje vrfenje svih posiova iz nadleZnosti odsjeka,
- rasporeduje posiove na inspektore i sluZbenike,
- psigurava zakonito, blagovreneno i pravilng vrsenje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
- redovna, usmeno ili pismeno upoznaje Glavnog inspektora o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim problemima
koji postoje u videnju tih poslova i predlaze mjere za njihovo rjefavanje,
- postupa po nalozima Glavnog inspektora,
- prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vije¢a i Opcinskog nagelnika,
- vr$i najstoZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,
- prati zakonske i druge propisc i stara se o njihovej dosljednoj primjeni,
- donosi nacrte odgovarajucih akata iz nadleznosti odsjeka,
- vrdi poslove inspekeijskog nadzora iz oblasti komunalne inspekeije i inspekeije za lokalne ceste, po ovladtenju
Opéinskog nacelnika, te poduzima upravac mjere | radnje kojima se nareduje otklanjanje utvrdenih nedostataka i
donosi odgovarajuca riesen|a,
- izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,
- provodi izvréna rjeenja u upravnom postupku, te peduzima aktiviosti u skladu sa Krivignim zakonom i Zakonom o
prekriajima,
- prati stanje i zakonske promjene u oblasti za koju je osnovana, te nadleZnim organima blagovremeno predlaZe
SEF ODSJEKA ZA poduz_im_anje odg?varajucih_mjcra,l N o
48, KOMUNALNU - organizuje v_odenJe registra |zreéemhl prekrajnih kazni i mjera, . ] Visok
INSPEKCUU - uéestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skiadu sa zakonskim obavezama i

strate$kim ciljevima koji sc odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredslava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti
odsyeka,

udestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budZetom,

udestvuje u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune 1stog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predajer i
predragun radova, te definide usfove kvaliteta i druge specifiéne uslove kaje moraju ispunjavati dobavlja ¥/ili robe,
ustuge odnosno radovi koii su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienia
isiih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih tijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitiviiim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobranilastvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovemosti za zakonito provodenje procedura i namjensko (rodenje budZetskih
sredstava 7a projekte i poslove iz nadleZnosti sluZbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,
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odgavoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane dr#avnih sluzbenika | namjestenika kao i duvanje poslovnih tajni u
olviru odsjeka,

odgovara i podstice profesinalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,
adgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja 1SO standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i Kvalitetno izvidavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog nacelnika.

SLUZBA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

.

L

Obavlja poslove rukovodnog karaktera i neposredno rukovodi radom sluzbe,

organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti sluzbe, rasporeduje i daje detaline upute © radu 3efovima odsjeka,
drzavnim sluzbenicima i namje3tenicima o nacinu vrienja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluZbe kojom rukovodi i stara se 0 njihovoj dosljednoj primjeni,
sprovodi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim rjesenjima,

organizuje vrienje strucnih, administrativnih i drugih poslova za obezbjedenje neposrednog udesca gradana u
odlugivanju o lokalnim poslovima iz djelokruga organa mjesnih zajednica,

organizuje vrienje struénih, administrativno-tehnidkih poslova za potrebe gradana, savjeta mjesnih zajednica,
komisija i drugih struénih tijela mjesnih zajednica,

organizuje vodenje evidencija o bitnim pokazateljima stanja u mjesnim zajednicama i aktivnostima koje se
poduzimaju,

organizuje vrienje prenesenih poslova iz nadleZnosti sluzbi za upravu §to e se definisati posebnom odlukom
Opéinskog vijeca,

organizuje pracenje stanja komunalne infrastrukture i infrastrukturnih objekata, te predlaZe resomoj sluzbi
poduzimanje mjera sanacije, rekonstrukeije | unapredenja stanja istih,

koordinira sa Sluzbom za investicije i komunalne poslove kod izrade prijedloga godiSnjeg programa sanacije,
rekonstrukeije i odrzavania komunalne infrastrukture,

prati realizaciju programa redovnog investicionog ljetnog i zimskog odrzavanja cesta i ostale infrastrukture,

prati realizaciju operativnih planova nadleznil komunalnih preduzeéa o odrzavanju higijene na podrugju Opcine
putem mjesnih zajednica, ostvarujuci saradnju sa nadleZnim sluzbama i pravnim subjektima,

obavjestava inspekeijske organe o nelegalnoj gradnji i bespravnom zauzimanju javnih povriing,

organizuje vodenje evidencije o strukturi stanovnistva (penzioneri,Skolski uzrast, zaposlenost, tehidske porodice,
boratka populacija i dr.)

ostvaruje saradnju sa vjerskim zajednicama i udruZenjima gradana na Jokalitetu mjesne zajednice,

organizuje izdavanje uvjerenja iz sluzbene evidencije,

izvrsava poslove po nalogu Opéinskog nacelnika, ostvaruge i osigurava saradaju sa dregim sluzbama, organima,
organizacijama i drugim pravaim licima.

organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opéinskin propisa iz nadleznosti sluzbe, denosi programe, planoye,
odluke. zakljudke. izvjestaje, informacije i druge akte iz nadlgznosti shuzbe,

POMOCNIK R R o " ) i . _
OPCINSKOG - redovno upoznaje (Jpgn;'kog naceinika i sckrch_im n[?um::kog organa deravpe sluzbe o stanju i problemima u vrienju

49, NACELNIKA ZA puslfa\-'a iz nadlcff.nusn sluﬂ?c. te prcdll:m: ppduzuna{gc pqtrcbmh mjerd. o ) . Srednji
LOKALNU - prati ra{] d:j?.:wm_h sluz_bun‘tka i nampcélent]-:‘a_ te duje prgcdl‘oge o pravima, dufnostima i cdgovormostima drzavaih
SAMOUPRAVU sluzbenika i namjesten |__I_:=‘1 iz radnog odnosa ili w vezi sa rfldmm odnosom, ) _ ) o

- odgovara za primjenu Ftickog kodeksa od stranc drzavoih sluzbenika 1 namjeitenika kao i cuvanje poslovnih iajni u
okviru sluzbe i jedinstvenog opdinskog organa,

- odgovara i podstide prolesionalm odnos uposlenika prema gradanima, praviim licima i drugim poslovnim subjektima.

- izraduje prijedlog potrebnih sredstava za jzradu nacrta Budzeta u skladu sa zakomskim obavezama i slrateskim
ciljevima koji se odnose na rad sluZbe,

- pokrese procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleZnost sluZbe,

- izraduje akeioni plan u skladu sa planom i programom rada sluzbe 1 budzetom.

- izraduje prijedlog godisnjeg plana javaih nabavki sluZbe, prati dinamiku relizacije, te po ukuzanim polrebama podnosi
zahtjev za izmjene | dopung istog,

- pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

- organizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specitikacije roba i usluga, predmjer i
predradun radova. te definise uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati debavljad ifili robe.
usluge odnaosno radovi koji su predmet nabavke,

- organizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, te poduzimanje potrebnih radnji ucilju urednog izvrdenja
istih,

- izvjedtava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

- daje izjagnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivoim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-praynib interesa Opcine. u saradnji sa nadleznim Pravobranilastyom,

- podnosi izjavu o fiskalnoj edgovemosti za zakonite prevodenje procedura i namjensko trogenje budzetskih sredstava
za projekte i poslove iz nadleznosti sluZbe,

- sbezbjeduje odrZavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i s, kako bi se
osigurale pravayremene § pouzdane informacije 74 sve zainteresirane subjekie,

- w131 najslozeni postove iz nadleznosti sluzbe,

- adeovoran je zn koristenje finansijskih, materijalnib i udskih potencijala dodjeljenih sluzbi,

- odgovoran je za odrfavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja [50 standarda.

- odgovoran je za zakonito, blagovremena i kvalitetno izvr¥avanje pastova t zadataka iz nadleznosti stuzbe. a za svoj rad
adgovara Opéinskom nafelniku.

- Organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike i daje bliZc upute o naginu yrienja tih poslova,

$EF ODSJEKA ZA - osigurava zakonite, blagovremeno i pravilno vréenje sv_ih poslova iz nadleinosti odsjeka, )
50. LOKALNI RAZVO! - redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog nadelnika o stanju vrienja postova Srednj

odsjeka, eventualnim problemima koji postoje u vrienju tih poslova i predlaZe miere za njihovo rjedavanje,

priprema izvicitaje, informacije i druge matenjale koji se odnose na realizaciju projekata i drugih aktivnosti iz
nadlenosti odsjeka,
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postupa po nalozima Pomecnika opcinskog nafelnika,

prati realizaciju Zakljudaka i preporuka Opéinskog vije¢a i Opéinskog nagetnika,

vrii najslozenije poslove iz nadleZnosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajudih akata iz nadleZnosti odsjeka,

izraduje operativie programe i planove rada odsjeka,

uéestvuje u izradi prijedioga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta za projekie 12 nadleznosti odsjeka,
priprema izvjeitaje, informacije i druge materijale kaji se odnose na realizaciju projekta i drugih pitanja iz nadleznosti
ndgjeka,

vrganizuje izradu sporazuma za implementaciju projekta iz nadleZnosti odsjeka,

razmatra, analizira i prosljeduje nadleznim sluzbama inicijative i druge akte Savjeta mjesnih zajednica i gradana na
nadleZno postupanje,

prati realizaciju navedenih zahtjeva, te o istom obavjestava podnosioce inicijativa,

koordinira aktivnosti sa Sluzbom za investicije | komunalne poslove kod izrade prijedloga gedidnjih programa koji se
odnose na sanaciju, rekonstrukeiju 1 odrzavanje infrastrukture,

udestvuje u organizaciji i provodenju manifestacija i obiljezavanje datuma i dogadaja od znataja za Opéinu,
organizuje vrsenje struzgnih, administrativnih i drugih posleva za obezbjedenje neposrednog ucedéa gradana u
odlugivanju o lokalnim poslovima iz djelokruga organa nijesnih zajednica,

uéestvuje u radu na pripremanju i izradi opéinskih propisa iz nadleZnosti vdsjcka,

udeshvuje u donodenju programa, planova i drugih akta iz nadleZnosti odsjeka,

prati rad drzavnih sluzbenika i namjestenika te daje prijedioge o pravima, duZnestima i odgovornostima drzavnih
sluzbenika | namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

odgovara i podstice protesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i dragim poslovnin subjektima,
izraduje prijedlog potrebnih sredstava za izrodu nacria BudYeta u skladu sa zakonskim obavezama i straleSkim
ciljevima,

obezbjeduje vdrzavanje [ upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciji projekata, investitorima i sl. kake bi se
osfgurale pravovremene i pouzdane informacije za sve zaintcresirane subjekte,

pokreée proceduru za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za prajekte iz nadleznosti odsjeka,

uéestvuje u izeadi prijedlos, godiinjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim potrebarna
podnosi zahljey za izmjene | dopune isloe,

pokrede procedurs javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

ucestvuje u fzradi dijela tenderske dekumentactje koji se odnosi na tehnidke specifikacije roba i usluga, predmier i
predragun radova, te definise velove lovaliteta i druge specifiéne uslove koje moraju ispunjavati dobavlja i/li robe,
usluge ndnasno radovi koji su predmet nabavle,

organizuje pra¢enje realizacije ugovora o javnim nabaykama, te poduzinanje potrebnih radnji u cilju urednog 1zvrienja
istih.

izvjeitava o programskim aktivoostima u skladu sa zakonom 1 interniim aktima,

daje tzfainjenie kao osnov za izjavljivanje pravnih Iijekova protiv odluka drugestepenih organa u skludu sa pozitivim
zakanskim propisima radi zatite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadlcnim Prayobranilastvom,
priprema izjavu o fiskalngj odgavormosti za zakonito provodenje procedura i namjenske trodenje budzetskib sredstava
za projekte i poslove iz nadleZnosti odsjeka,

odgovoran je za kocislenje fmansijskih, materijalnih i [judskih potencijala dodjeljenil odsjeku,

odgovoran j¢ za odrzavanje 1 poboljgavanje kvaliteta upravijanja 180 standarda,

adgavoran je za rakonito, blagavremeno i lovalitetno izvr§avanje postova i zadataka iz nadleznosti sluzbc, a 7a svoj rad
odgovara Opcinskom nadelniku.
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odsjeka, eventualnim problemima koji postoje u vréenju tih poslova i predlaZe mjere za njihove rje¥avanje,

1

Organizuje vr$enje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

rasporeduje poslove na siuzbenike i namjedtentke i daje blize upute o na&inu vrienja tih postova,
osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrdenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
redovno, usmena ili pismeno upoznaje Pomocnika opéinskog nadelnika o stanju vrienja poslova

- postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

prati realizaciju Zak!juZaka i preporuka Opcinskog vijeca t Opéinskog nalelnika,

vrii najsloZenije poslove iz nadleZngsti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se 0 njihovoj dosljednoj primjeni,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosii odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

udestvuje v izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta za projekte iz nadleZnosti cdsjeka,
priprema izvjeitaje, informacije i druge materijale koji se odnose na realizaciju projekta i drugih pitanja iz nadleznosti
odsjcka,

prikuplja i prosljeduje inicijative i druge akte Savjeta mjcsnih zajednica 1 gradana i dostavlja na nadleZno postupanje,
prati realizaciju navedenih zahtjeva, te o istom obavjetava podnosioce inicijativa, | mformi$e Savjet mjesne
zajednice o realizaci)i istih

udestvuje u aktivnostima sa Sluzbom za investicije i komunaine poslove kod izrade prijedloga podisnjih programa
koji se odnose na sanaciju, rekonstrukeiju i vdrZavanje infrastrukture,

prati realizaciju programa ljetnog i zimskog odrzavanja cesta kao i stanja infrastrukture na podrutju opdine u saradnji
sa nadleznim sluzbama

ugestvuje u organizaciji | provodenju manifestacija i obiljezavanje datuma i dogadaja od znataja za Opéinu,
organizuje vréenje strudnih, administrativnih i drugih poslova za obezbjedenje neposrednog udedca gradana u
odlugivanju o lokalnim poslovima iz dielokruga organa mjesnih zajednica,

organizuje vr§enje struénih, administrativno-tehnickih poslova za potrebe gradana, komisija i drugih struénih tijela
miesnih zajednica,

organizuje pracenje stanja komunalne infrastrukture i infrastrukturnih objekata, te predlaZe resomnaj sluzbi
poduzimanje nijera sanacije, rekonstrukeije i unapreden;a stanja istth,

prati realizaciju operativnih planova nadleznih komunalnih preduzeta o odrzavanju higijene na podrugju Opéine
putem mjesnit zajednica, ostvarujuéi saradnfu sa nadleznim sluzbama i pravnim subjektima,

obavjedtava inspekcijske organe o nelegalnoj gradnii i bespravnom zauzimanju javnih povidina,

organizuje vodenje evidencije o strukturi stanovnitva,

ostvarujc saradnju sa vierskim zajednicama i udruzenjima gradana na lokalitetu mjesne zajednice

Srednji

59



L

organizuje izdavanje uvjerenja iz sluzbene evidencije,

pokreée proceduru za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine za projekte iz nadleznosti odsjeka,

udestvuje uizradi prijedlog godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe. prati dinamiku relizacije, (e po ukazanim potrebuma
podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinami kom plana javnih nabavki,

udestvuje u izradi dijefa renderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba 1 usluga, predmjer i
predradun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifiene uslove koje moraju ispunjavali dobavljed ifili robe,
ustuge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

organizije pracenje realizacije ugovora e javnim nabavkama, t poduzimanje poteebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

izvjestava o programskim aktivnostima u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izjasnjenje kao osnoy za izjavljivanje pravnih lijckova protiv adluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivaim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opcine, u sarndnji sa nadleznim PravobranilaStvom,
priprema izjavu o fiskalnof odgovornosti za zakenito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih sredstuva
za projekte i poslove iz nadleznosti odsjeka,

odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijainih i ljudskih potencijala dodjel jenih odsjeku,

odgovoran je 7a odizavanje i poboljsavanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odsovoran je za zakonito, blagoviemeno i kvaliletno izvrSavanje puslova i zadataka iz nadleZnosti sluZbe, 1 za svoj rad
odgovara Opéinskom nadetniku.

SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE

52.

POMOCNIK
OPCINSKOG
NACELNIKA ZA
ZAJEDNICKE
POSLOVE

"

Obavlja posiove rukovednog karaktera i neposredno cukovodi radom sluZbe,

organizuje vrsenje svih poslova iz nadleznosti sluzbe, rasporeduje i daje detaljne upute o radu Sefovima odsjeka,
drgavnim sluzbenicima i namjedtenicima o nadinu vrienja poslova,

prati zakonske i druge propise iz djelokruga rada sluZbe kojom rukovodi i stara se o njihove] dosljednoj primjeni,
provodi utvrdenu politiku u skladu sa zakonskim rjeSenjima,

organizuje poslove planiranja, odrzavanja i nesmetanog funkcionisanja i razvoja informacionog sistema Opéine,
organizujc poslove planiranja i odrzavanja tehnicke opreme i sredstava (Hardwarc-a) neophodnih za funkeionalno
obavljanje djetatnosti opéinskih sluzbi iz domena informacionog sistema Opcine,

organizuje dodjelu prava koritenja operativnil i softverskih sistema korisnicima, e-mail adresa i ostalih pristupa
informacionom sistemu opéine,

organizuje poslove uspostave i monitoringa pravilnog koristenja { upotrebe informacionih sistema u cilju ispravnog i
uspjesnog obavljanja radnih zadataka opéinskih sluzbi i uposlenika,

organizujc azuriranje i objavu podataka Koji se prezentuju preko opéinske WEB stranice u saradnji i na zahtjev sl uZzbi
Za upravu,

organizuje poslove planiranja i relizacije nabavke opreme, potro3nog materijala, sitnog inventara, rezervnih dijelova
i usluga odraZavanja za potrebe jedinstvenog opéinskog organa,

organizuje vodenjc evidencija i pokreée porcedure o obaveznim kontrolnim pregledima, servisima opreme i sredstava
koji se vrée u skladu sa zakonom i drugim podzakonskim aktima kao 1 garantnim uslovima i rokovima za opremu
vozila i izvedene radove,

organizuje poslove odrZavanja i popravke sitnih kvarova i odtecenja na objektima i sredstavima rada, kopiranja i
umnoZavanje materijala za potrebe jedinstvenog opéinskog oragana, odrzavanja voznog parka, opsluzivanja
telefonske centrale, fizicko obezbjedenie centralne zgrade i objekata u viasniStvu opéine, tekule i tehnicko
odrzavanje centralne zgrade i objekata u viasnistvu opcine, odrzavanje Cistoce centralne zgrade i objekata u
vlasnidtvu Opéing, odrZavanja pristupne staze i povrsine u neposrednom opéinskih objekata, usluzivanja toplih
napitaka, tekuce odrzavanje i did¢enje ohjekatam,

upravlja, organizira i koordinira sadrzajima opéinskog Centra za edukaciju, sport i rekreaciju,

organizuje obezhjedenje, odrzavanje i didcenje prostora, opreme i sadrzaja opéinskog Centra za edukaciju, sport i
rekreaciju,

planira, koordinira i izvr§ava poslove u saradnji sa javnim preduzedima u vlasnidtvu Opéine kao i drugim javoim
komunalnim preduzeima i ustanovama,

organizuje odrzavanje | opsluZivanje audio-tehnigke i video-tehnicke opreme u vlasnistvu Opcine,

obezbjeduje materijalno tehnidka sredstva za manifestacije u organizaciji Opcine,

organizuje vrienje poslova vezanih za provodenje procedura javnil nabavki iz nadleZnosti | za potrebe Optine,
izraduje prijedlog okvimog plana javnih nabavki na osnovu prijedloga sluzbi, prati dinamiku relizacije, te po
dostavljenim zahtjevima sluzbi izraduje prijedlog za izmjena i dopuna istog,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom te priprema prijedioge akata za provodenje
postupaka javnih nabavki,

pruZa struéne upute sluZbama na specificiranju zahtjeva kvaliteta i drugih zahtjeva koje moraju ispunjavati ponudadi
ili roba, usluge i radovi a sve u zavisnosti od predmeta javne nabavke,

organizuje izradu tenderske dokumentacije i javno oglasavanje u skladu sa zakonskim propisima a na zahtjev
resornih sluzbi,

organizuje struéno-administrativne poslove za potrebe Komisija za javoe nabavke roba, usluga i radova iz
nadleZnosti sluzbe,

organizuje pripremu i izradu nacrta ugovora, okvirnih sporazuma o nabavci radova, roba i usluga po provedenim
procedurama javnih nabavki,

orzanizuje pracenje realizacije ugovora o javnim nabaykama u saradnji sa resornim sluzbama, te poduzime potrebrie
radnje  cilju urednog izvrienja istih,

prati propise iz obasti javnih nabavki,

izraduje prijedioge normativnih akata iz nadleznosti sluzbe,

izvréava poslove po nalogu Opéinskog natelniky, ostveruje i osigurava saradnju sa drugim sluzbama, organima,
organizactama i drugim pravoim licima,

organizuje i koordinira rad na pripremanju i izradi opcinskih propisa iz nadleznosti sluzbe, donosi programe, planove,
odluke. zakljuske, izvjestaje, inforuracije i druge akie iz nadleZnosti shizbe,

redovna upoznaje Opéinskog nadelnila i sekretara opéinskog organa drxavne sluzbe o stanju i problemima u vrienju
poslova iz nadleznosti sluzbe. te predlaze poduzimanje potrebuih mjera,

prati rad drzaviih sluzbenika i namjestenika te daje prijedloge o pravima, duznostima i odgovomostima dizavnih
sluzbenika i namjeltenika iz radnog odnosa ili u vezi sa raduim odnosom.

Najvigi
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odgovara za primjenu Etickog kodeksy od strane drzavnih sluzbenika | namjedtenika kao | Suvanje posloviih tajni u
okviry sluzbe | jedmstvenog opiinskog oreana,

odgevara i podstiée profesionalan odnos uposlenika prena gradanima, pravaim licima i drugiem poslovaim subjektima,
izraduje prijedlog potrcbnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskint obavezama | Strateskim
ciljevima koji se odnose ma vad sluzhe,

pokreée procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine zo projekte iz nadleznosti sluzbe,

izraduje akcioni plan u skladu sa planam i programom rada sluzbe i budzetom,

izraduje prijediog podisnjeg plana javail nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije. (@ po ukazanim potrebama podnosi
zahtjev za izmjene i dopune (stog,

pokreée procedure fjavnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki iz nadleznosti sluzbe,
urganizuje izradu dijela tenderske dokumentacije koji se adnosi na tehnicke specitikacije roba i usluga, predmjer i
predracun radova, te definise uslove kvaliteta 1 druge speeificne uslove koje moraju ispunjavati dobavljac ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

oraanizofe pracenje realizacije ugovora o javnim nabavkama, le poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrsenja
igtih,

izvjoitava o programskim aklivostimg u skladu sa zakonom i internim aktima,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanie pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnil interesa Opcine. u saradnji sa nadleznim PravobranilaStvom,
podnosi izjavu o fiskalnoj odgovomosti za zakonilo provodenje procedura i namjensko lrosenje budzetskih sredstava
za projekie i poslove iz nadlesnosti sluibe,

pbezhjeduje adrzavanje i upravljanje bazom podataka o projektima, realizaciii projclata, investitorima i sl. kako bi se
osigurale pravovremene i pouzdane informacije za sve zaintercsirane subjekte,

vrii najslozeni poslove iz nadleinosti slugbe,

odgovoran jo 7a koristenje [nansijskib, materijatvin i [judskib potencijala dodjeljenit sluZbi,

odgavoran je 22 odriavanje i pubolifavanje kvaliteta upravljanja 150 stan darda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvravanje poslova i zadataka iz nadleznosti sluzbe, a za svoj rad
odgovara Opeinskom nacelniku.

SEF ODSIEKA ZA
JAVNE NABAVKE

1

Organizuje vréenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

rasporeduje poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje blize upute o nacinu vrienja tih poslova,

osigurava zakaonito, blagovremeno i pravilne vrdenje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

redovno, usmeng ili pismenc upoznaje Pomoénika opéinskog nagelnika o stanju yrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vréenju tih poslova i predlaZe mjere za njihovo riesavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog natelnika,

prati realizaciju Zakljuéaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog nadelnika,

vidi najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

prati zakonske i druge propise i stara se 0 njihovoj dosljednoj primjent,

donosi nacrte odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizuje vrenje poslova vezanih za provodenje procedura javnih nabavki iz nadleznosti i za potrebe Op¢ine,
izraduje prijedlog okvirnog plana javnih nabavki na osnovu prijedloga sluzbi, prati dinamiku relizacije, te po
dostavljenim zahtjevima sluzbi izraduje prijediog za izmjena i dopuna istog,

pokre¢e procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom te priprema prijedloge akata za provodenje
postupaka javnih nabavki,

provodi postupak e-aukeije na portalu javnih nabavki,

pruZa struéne upute sluzbama na specificiranju zahtjeva kvaliteta i drugih zahtjeva koje moraju ispunjavati panudagi
ili raba, usluge 1 radovi a sve u zavisnosti od predmeta javne nabavke,

organizuje izradu tenderske dokumentacije i javno ogladavanje u skladu sa zakonskim propisima a na zahtjev
resornih sluzhi,

organizuje struéno-administrativne poslove za potrebe Komisija za javie nabavke roba, usluga i radova iz
nadle#nosti sluzbe,

organizuje pripremu i izradu nacrta ugovora, okvirnih sporazuma o nabavci radova, toba i usluga po provedenim
procedurama javnih nabavki,

organizuje pracenje realizactje ugovora o javnim nabavkama u saradnji sa resornim sluZbama, le poduzime potrebne
radnje u cilju urednog izvrienja istih,

prati propise iz obasti javnih nabavii,

udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta BudZeta u skladu sa zakonskim obavezama i
stratedkim ciljevima koji se odnose na rad sluzbe,

podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdeni
odsjeka,

udestvuje u izradi akeionog plana sluzbe u skladu sa budzetom,
uéestvuje v izradi prijedloga godignjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnos zahtjev za izmjene i dopune istog,

predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

ugestvuje u izradi dijela tenderske dokumentactje koji se odnosi na tehni¢ke specifikacije roba I usluga, predmjer i
predraéun radova, te definife uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavijag ifili robe,
usluge odnosna radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanie potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja
istih,

daje izja$njenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skiadu sa
pozitivnim zakonskim propisima radi zaStite imovinsko-pravnih interesa Opcine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovornosti za zakonito provedenje procedura i namjensko trodenje budZetskih
sredstava za projekte i poslove iz nadieZnosti sluZbe,

priprema redovne izvjestaje i informacije o radu odsjeka,

odgovoran je za korigtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

odgovara za primjenu Etickog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i Suvanje poslovnih tajni u
okviru odsjeka,

odgovara i podstie profesionalan odnos uposlenika prema eradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

h buzetom Opéine za profekte iz nadleinosti

Najvisi
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odgovoran je za odrzavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja 18O standarda, o
odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvriavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a za svoj
rad odgovara Pomoéniku opéinskog naelnika.

(]

[zraduje analfzs, izviedtaje, informacije 1 druge struéne analiticke materijale iz oblasti javnih nabavki roba, usluga i
radova,

provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i opce akie i s tim u vezi utvrduje stanje v oblasti javaih nabavki
roba, usluga i radova i posljedica koje mogu nastati u toj oblasti,

vrsi poslove vezane za provodenje procedura javnih nabavki iz nadleZnosti i za potrebe Opéing,

izraduje prijedlog okvimog plana javnih nabavki na osnovus prijedloga sluzbi, prati dinamiku relizacije, te po
dostavljenim zahtjevima sluzbi izraduje prijedlog za izmjina 1 dopuna istog,

pokreée procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom tc priprema prijedloge akata za provedenje
postupaka javnih nabavki,

provodi postupak e-aukeije na portalu javnih nabavki,

gg%?g"mu{ ZA - pruza strucne upute sluzbama na speci ficiranju zahtjeva kvaliteta i drugih zahtjeva koje moraju ispunjavati ponudagi

54, TAVNE NABAVKE !I: rob?, usluge i radovi asve u zavisnosti od predmeta javne nabavk_e. N ) . ) Visok
ROBA. USLUGA 1 - IZI"RdI.lJe_ tendcrlsku dokumentaciju ‘]a\*mly oglasa u Iskladu sa zakongklm propisima a na zahtjev resomih sluzbi,
RADOVA - daje p_OJaﬁn_ien_la tenc!egke d_nkumcnmcue ugesnicima u pp_slupku javne nabavke ) ] .

- obavlja struéno-administrativne poslove za potrebe Komisija za javne nabavke roba, usluga i radova iz nadleZnosti
stuzbe,

- izraduje mjesedne izvjeStaje o realizaciji Plana javnih nabavki iobavjeitava resome sluzbe o eventulanim
kagnjenjima u pokretanju planiranih postupaka javnih natavki,

- prati propise iz obasti javnib nabavks,

- samostalan je i nezavisan u radu, te snosi li€nu odgovoranost za zakonito, blagovremeno 1 kvalitetno obavljanje
poslova,

- izvjedtaj o svom radu podnosi Sefu odsjeka, )

- obavlja i druge poslove po nalogu Pomotnika opéinskog natelnika, odnosno Sefa odsjeka,

- za svoj rad odgovara Sefu odsjcka i Pomoéniku opcinskog natelnika,

- Organizuje vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,

- rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje blize upute 0 nafinu vrienja tih poslova,

- osigurava zakonito, blagevremeno | pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,

- redovne, usmeng ili pismeno upoznaje Pomoénika opéinskog natelnika o stanju vrienja poslova odsjeka, eventualnim
problemima koji postoje u vrienju tih poslova i prediaZe mjere za njihove rjeiavanje,

- postupa po nalozima Pomoénika opcinskog nacelnika,

- prati realizaciju Zaklju¢aka i preporuka Opéinskog vijeéa i Opcinskog nacelnika,

- vr3i najsloZenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

- prati zakonske i druge propise, kao i najnovia tehrnoloka dostignuéa u oblasti informacionih 1ehnologija 1 starase o
njihevoj dosljednaj primjeni,

- donosi nacrte odgovarajudih akata iz nadleznosti adsjeka,

- izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

- organizuje poslove planiranja, edrzavanja i nesmetanog funkeionisanja i razvoja informacionog sistema Opéine,

- organizuje poslove planiranja i odrzavanja tehnike opreme i sredstava (Hardware-a) neophodnih za furkcionalno
obavljanje djelatnosti opéinskih sluzbi iz domena informacionog sisterna Opcine,

- organizuje dodjelu prava koristenja operativnih i softverskih sistema korisnicima, e-mail adresa i ostalih pristupa
informacionom sistemu opéine,

- organizuje poslove uspostave i monitoringa pravilnog Koritenja i upotrebe informacionih sistema u cilju ispravnog 1
uspjesnog obavljanja radnih zadataka opéinskih sluzbi i uposlenika,

- arganizuje azuriranje i objavu podataka koji se prezentuju preko opéinske WEB stranice u saradnji 1 na zahtjev sluzhi
Za upravu,

- udestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izragu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim obavezama i

$EF ODSJEKA ZA strateék_im c:i!_ievima koji se pdnose na rad slu?be, - ) . ) ] .
55. INFORMACIONE - pgdp(ﬁfn zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéine 2a projekte iz nadleZnosti Najyis
odsjeka,
SN OECEIE - uttestvuje v izradi akcionog plana slufbe u sklady sa budzetom,

- ugestvuic u izradi prijedloga godisnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim
potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune istog,

- predlaze pokretanje procedure javnih nabavki u skladu sa utvrdenom dinamikom plana javnil nabavki,

- uBestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnitke specifikacije roba { usluga, predmjer i
predragun radova, te definide uslove kvaliteta i druge specifitne uslove koje moraju ispunjavati dobavljag ifili robe,
usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

- prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaze poduzimanje potrebnih vadnji u ¢itju urednog izvrienja
istih,

- daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa
pozitivaim zakonskim propisima radi zastite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim
Pravobraniladtyom,

- priprema izjavu o fiskalnoj odgovomnosti za zakonito provodenje procedura i namjensko trodenje budzetskih
stedstava za projelte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

- priprema redovne izvjeStaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i [judskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etitkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjeStenika kao i Euvanje poslovnih tajni u
okviru odsjela,

- odgovara i podstite profesionalan odnos uposienika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

- odgovoran je za odefavanje | pobolifavanje kvaliteta upravljanja ISO standarda,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka, a 22 svaj
rad odgovara Pomoéniku opcinskog nagelnika.

SEF ODSIEKA ZA - Organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti odsjeka,
56. ZAJEDNICKE - rasporeduje postove na sluzbenike i namjeltenike i daje blize upute 0 natinu vrienja tih poslova, Visal
POSLOVE -_osigurava zakonito, blagovremeno i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti odsjeka,
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redovno, usmeno ili pismeno upoznaje Pomotnika opéinskog natelnika o stanju vrenja poslova odsjeka, eventualnim

problemima koji postaje u vefenju tih poslova i predlaze mjere za njilovo rjefavanje,

postupa po nalozima Pomoénika opéinskog nadelnika,

- prati realizaciju Zakljugaka i preporuka Opéinskog vijeca i Opéinskog nadelnika,

yi3i najslozenije poslove iz nadleznosti odsjeka kojim rukovodi,

- prati zakonske i druge propise i stara se o njihovoj dosijednoj primjeni,

- donosi nacrie odgovarajuéih akata iz nadleznosti odsjeka,

izraduje operativne programe i planove rada odsjeka,

organizuje poslove planiranja i relizacije nabavke opreme, potro$nog materijala; sitnog inventara, rezervnih dijelova

i usluga odraZavanja za potrebe jedinstvenog opéinskog organa,

organizuje vodenje evidencija i pokreée porcedure o obaveznim kontrolnim pregledima, servisima opreme i sredstava

koji se vr$e u skladu sa zakonom i drugim podzakonskim aktima kao i garantnim uslovima i rokovima za opremu

vozila i izvedene radove,

organizuje poslove odrzavanja i popravke na objektima i sredstvima rada, kopiranja i umnozavanje materijala za

potrebe jedinstvenog opéinskog oragana, odrzavanja voznog parka, opsluzivanja telefonske centrale, fizicko

obezbjedenje centralne zgrade i objekata u viasniStvu opéine, tekuée i tehni¢ko odrzavanje centralne zgrade i

objekata u vlasnistvu opéine, odrzavanje Cistoce centralne zgrade i objekata u vlasnistvu Opéine, odrZavanja

pristupne staze i povisine u neposrednom opéinskih objekata, usluzivanja toplih napitaka, tekuce odrzavanje i

ciscenje objekatam,

upravlja, organizira i koordinira sadrzajima opcinskog Centra za edukaciju, sport 1 rekreaciiu,

organizuje obezbjedenje, odrzavanje i Gidéenje prostora, opreme i sadr¥aja opéinskog Centra za edukaciju, sport 1

rekreaciju,

planira, koordinira i fzvrsava poslove u saradnji sa javnim preduzedima u vlasnistvu Opéine kao i drugim javnim

komunalnim preduzecima i ustanovama,

- organizuje odrZzavanje i opsluzivanje audio-tehnicke i video-tehnitke opreme u vlasnistvu Opéine,

- obezbjeduje materijalno tehnicka sredstva za manifestacije u organizaciji Opéine,

- ugestvuje u izradi prijedloga potrebnih sredstava za izradu nacrta Budzeta u skladu sa zakonskim cbavezama i
strateskim ciljevima koii se odnose na rad sluZbe,

- podnosi zahtjev za pokretanje procedure za relizaciju sredstava utvrdenih buzetom Opéing za projekte iz nadleZnosti

odsjeka,

uestvuje u izradi akcionog plana sluzhe u skladu sa budZetom,

uéestvuje u izradi prijedloga goditnjeg plana javnih nabavki sluzbe, prati dinamiku relizacije, te po ukazanim

potrebama podnosi zahtjev za izmjene i dopune 1S108,

pred|aze pokretanje procedure javnin nabavki u skladu sz utvrdenom dinamikom plana javnih nabavki,

ugestvuje u izradi dijela tenderske dokumentacije koji se odnosi na tehnicke specifikacije roba i usluga, predmjer i

predracun radova, te definise uslove kvaliteta i druge specificne uslove koje moraju ispunjavati dobavljaZ ifili robe,

usluge odnosno radovi koji su predmet nabavke,

prati realizaciju ugovora o javnim nabavkama, te predlaZe poduzimanje potrebnih radnji u cilju urednog izvrienja

istih,

daje izjasnjenje kao osnov za izjavljivanje pravnih lijekova protiv odluka drugostepenih organa u skladu sa

pozitivnim zakonskim propisima radi zadtite imovinsko-pravnih interesa Opéine, u saradnji sa nadleZnim

Pravobraniladtvom,

priprema izjavu o fiskalnoj odgovomasti za zakenite provedenje procedura i namjenske trosenje budzetskih

sredstava za projekte i poslove iz nadleZnosti sluzbe,

priprema redovne izvjedtaje i informacije o radu odsjeka,

- odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijainih i Ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku,

- odgovara za primjenu Etigkog kodeksa od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika kao i Suvanje poslovnih tani u
okviru odsjeka,

- odgovara i podstie profesionalan odnos uposlenika prema gradanima, pravnim licima i drugim subjektima,

odgovoran je za odrZavanje i poboljSavanje kvaliteta upravljanja 150 standarda,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleZnosti odsjeka, a za svoj

rad odgovara Pomoéniku opéinskog nadelnika.

'

L

Nakon analize, Radna grupa je zakljudila da su kao najrizi¢nija identifikovana rukovodecéa radna mjesta.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji jedinstvenog op¢inskog organa uprave Opéine Novi Grad Sarajevo
sistematizovano je ukupno 353 radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika, kako slijedi:

- 200 drzavnih sluzbenika, ukljugujuéi Sekretara opéinskog organa drzavne sluzbe i
- 153 namjestenika.

Trenutno je popunjeno ukupno 263 radna mjesta.
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7.6 Rezultati provedene ankete medu uposlenicima Opéine

Radna grupa je na osnovu detaljne analize salinila prijedlog pitanja za postupak sprovodenja ankete
samoprocjene integriteta kojim su obuhvaceni sljedece teme:

« Rizine aktivnosti podloZne koruptivnom diefovanju i izvriavanje rizi€nih aktivnosti,
« Poslovne konsultacije,

« Profesionalni Zivot u odnosu na privatni,

« Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva,

» Postupanje sa povjerljivim informacijama,

» Rezultati i njihov kvalitet,

» Poslovni i privatni interesi/Sukob interesa,

» Protok informacija u okviru poslovnih procesa,
» Kr¥enje integriteta.

U nastavku su predstavljeni rezultati provedene ankete medu uposlenicima Opéine:

podlozne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (tzv. “rizicne
aktivnosti ), moZete [i navesti primjer za
iste?

R.BR. PITANJA ODGOVORI
1. | Da li obavijate akiivnosti koje su, po 1. Da -53%
Vasem misljenju, podlozne 2. Ne -47%
nepravilnostima, korupcifi i koruptivnom
dejstvu?
2 Ukoliko obavijate aktivnosti koje su - Prostorno planiranje,

- Dodjela zemljista,

- Promjena posjednika,

- Donodenje odluka gdje je ukljuceno
vise stranaka,

- Postupak izdavanja akata gradenja
(urbanisti¢ka saglasnost, odobrenje za
gradenje, odobrenje za upotrebu),

- Priprema tenderske dokumentacije,

- Kontrola izvr3enja ugovora,

- Postupei javnih nabavki,

- Upis u matiéne knjige,

- Izdavanje izvoda i uvjerenja iz MK,
- Ovjera dokumenata,

- Qvjera potpisa,

- (Ne)izvriavanje zakonom predvidenih
mjera — Inspekeija,

- Donogenje akata na osnovu kojih se
sti¢u odredena finansijska prava,

- Priprema pogresnog obratuna,

- Unos pogre3nih podataka,

- Priprema isplata izvan hronolokog
reda,

- Dodjela poslovnih prostora,

_ Podsticaj poljoprivrednoj proizvodnji,
- Regisiracija obrtni€kih, trgovadkih i

ugostiteljskih radnji.

3. | Prilikom  obavljanja  svakodnevnih l. Da -13%

poslova i zadataka, da li dobivate posebne 2. Ne -87%
upute i smjernice _od strane VaSeg
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nadredenog za izvrSavanje  rizicnih
aktivnosti, pored eventualno uobicajenih
poslovnih konsultacija?

4, | Da li izvsavate rizicne aktivnosti u 1. Da -37%

saradnji sa bliskim saradnicima? 2. Ne -60%
(Nije odgovorilo — 3 %)

5; U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja 1. Da -62%
saradnik koji posjeduje jednake/slicne 2. Ne -35%
kvalifikacije za obavijanje tzv. , riziCih (Nije odgovorilo —3 %)
aktivnosti“?

6. | Da li Vam je poznat opis VaSeg radnog 1. Da -100%
mjesta? 2. Ne

7. | Da li se odriavaju zajednicke poslovne 1. Da -95%
konsultacije  (sastanci)  sa  Va$im 2. Ne - 2%
nadredenima i bliskim saradnicima? (Nije odgovorilo — 3 %)

8. Ukoliko odriavate zajednicke poslovne 1. Manje od jednom mjesecno -2%
konsultacije (sastanke), navedite njihovu 2. Jednom mjesedno — 14 %
prosjecnu ucestalost? 3. Vide od jednom mjese¢no - 82%

(Nije odgovorilo - 2 %)

9. | Ukoliko odriavate zajednilke poslovne 1. Nikada—8 %
konsultacije, navedite koliko  Cesto 2. Manje od jednom mjese¢no-37%
razgovarate na temu jacawja licnog I 3. Jednom mjeseéno - 30%
institucionalnog integriteta? 4. Vise od jednom mjesecno 25 %

10. | Da Ii je Vas nadredeni brzo i lahko 1. Da -97%
dostupan za konsultacije? 2. Ne - 3%

11. | Koliko éesto, u prosjeku, izvjeStavate 1. Manje od jednom mjesecno- 2%
Vafeg nadredenog o svom radu? 2. Jednom mjeseéno — 12 %

3. Vide od jednom mjeseéno - 84%
(Nije odgovorilo —2 %)
12. | Da li nadredeni ocjenjuje Vas§ rad 1. Da-100%
(najmanje)} jednom godi¥nje? 2. Ne

13. | Dali ste ikada na posiu slu¥ali o privatnim 1. ba—-36%
problemima svojih saradnika (npr. o 2. Ne—16%
finansijskim  problemima, bracnim 3. Ponekad — 48 %
problemima, problemima u meduljudskim
odnosima i sl.)?

14, | Da i ste ikada bili suoceni sa 1. Da-21%
pitanjima/poslovima u kojima bi Vafe 2. Ne-79 %
profesionalne  odiuke mogle  ostaviti
posljedice po Vas privaini Zivot?

15. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje 1. Da-15%

.Da" dali ste to pitanje/posao predali 2. Ne-06%

nekom drugom na rjeSavanje, da li ste
traZili svoje izuzece prilikom donoSenja

3. Nisam znao kako bih
postupio/la u navedenoj

situaciji
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odluka ili ste ukljudili saradnika ili
nadredenog pri donoSenju odluke?

16. | Da li u VaSoj instituciji postoje propist 1. Da—-85%
koji se odnose na céuvanje povierljivih 2. Ne- 9%
/tajnih podataka/informacija te da li se | (Nije odgovorilo — 6 %)
navedeni propisi primjenjuju u praksi?

17. | U slucaju da postoji sukob interesa {. 1. Da-100%
sukob izmedu nekog vaseg privatnog 2. Ne
pitanja i funkcije koju obavijate, dali biste
to prijavili?

18. | Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje 1. Da—-89%
“Da“ da li znate kome biste trebali 2. Ne—-3%

prijaviti sukob interesa u Vasoj instituciji? 3. U mojoj instituciji nije odredeno
lice kojem bih mogao/la prijaviti
eventualni sukob interesa — 2 %

(Nije odgovorilo — 6 %)

19. | U instituciji u kojoj sam zaposien/a 1. Tatno -88%
vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u 2. Netatno -3 %
skiadu sa pravilima nego ih zavrsiti na 3. Neznam -9 %
vrijeme.

20. | Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade 1. Da—-21%

ili drugih radnji koje predstavijaju krienje 2. Ne—77%
integriteta unutar Vase institucije? (Nije odgovorilo — 2 %}

21. | Da li ste prilikom obavijanja svog rada, 1. Da—-13%
culi za slucajeve primanja poklona unutar 2. Ne—87%
instifucije?

22. | Da li u Vasoj instituciji postoje propisi 1. Da -68 %
koji se odnose na prihvatanje darova ili 2. Ne - 8%
znakova gostoprimstva? 3. Neznam -24 %

23. | Da li radite sa povjeriljivim/tajnim 1. Da—66%
podacima/informacijama? 2. Ne-32%

(Nije odgovorilo — 2 %)

24. | Da @i u Vadoj imstituciji postoje propisi 1. Da -76 %
koji se odnose na cuvanje 2. Ne - 1%
povjerljivih/tajnih  podataka/informacia 3. Neznam -21%
te da li se navedeni propisi primijenjuju u | (Nije odgovorilo —2 %)
praksi?

25. | U instituciji u kojoj sam zaposlen/a 1. Tatno -77%

uobi¢ajeno je da bliski  saradnici
informiSu jedni druge o poslovnim
aktivnostima koje se poduzimaju.

2. Netatno - 10 %
3. Neznam-—11 %

(Nije odgovorilo —2 %)
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8. TABELARNI PREGLED IDENTIFICIRANIH, ANALIZIRANIH I PROCIJENJENIH
RIZIKA

Radna grupa na osnovu identifikovanih rizika u posmatranim oblastima djelovanja institucije, vrsi njihovo
rangiranje odnosno utvrduje intenzitet rizika. Ocjena intenziteta rizika obavlja se na osnovit:

a) ocjene vjerovatnoce nastanka korupcije i
b) ocjene posljedice (Stete) nastanka korupcije.

Rangiranje rizika podrazumijeva ocjenu medusobnog odnosa vjerovatnoe nastanka korupcije i posljedice
(8tete) korupcije koji odreduju intenzitet rizika. Na ovaj na&in se odreduju prioritetni rizici koji treba da
budu obuhvaéeni mjerama za unaprjedenje integriteta.

Odgovor na pitanje koliki je intenzitet rizika (nizak 12, stednji 3 14 ivisok 619) daju proizvod faktora
vijerovatnoce i uticaja.

Ogjena intenziteta rizika — ,.temperaturna m apa® intenziteta rizika

VIEROVATNOCA NASTANKA KORUPCLJE

Korupcija se nije Korupcija se Korupcija se

pojavila u proglosti | pojavljivalau vise | pojavljivala &esto u
OCJENA INTENZITETA ili se pojavljivala sluéajeva u proglosti i velika je
RIZIKA vrlo rijetko, pa je proslosti, pa je vjerovatnoca da e

mala vjerovatnoca umjerena se desiti u

da ¢e se desiti n vjerovatnoéa da ¢e buduénosti

buduénosti se desiti u 3
(1) buduénosti

Posljedice su beznacajne po
instituciju

(1)

Posljedice su znalajne po
instituciju

(2)

Posljedice su vrlo znafajne
po instituciju

3

POSLJDICE NASTANKA
KORUPCIJE

Rizici su rangirani u sljede¢im zajednitkim i posebnim oblastima:

- Upravljanje institucijom;

- Upravljanje finansijama;

- Upravljanje javnim nabavkama;

- Upravljanje dokumentacijom;

- Upravljanje judskim resursima;

- Ftika, li®ni integritet i sukob interesa;

- Posebne oblasti u okviru nadleznosti jedinica lokalne samouprave.
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R.br, Rizik Postojeée mjere/ kontrolni mehanizmi koji su Analiza rizika
na snazi u instituciji
UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM : |3 |
1. | Nedostatak internog Zakon o drzavnoj sluzbi KS 2 2 4
dokumenta, baziranog na
samoprocjeni rizika, kojim se | Pravilnik o unutra3noj organizaciji jedinstvenog
efektivno upravlja opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad
koruptivnim rizicima Sarajevo
Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo
2. | Nedoveljno efektivan sistem Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u 2 2 4
postupanja po preporukama FBiH
interne revizije
UPRAVLJANJE FINANSIJAMA s 1& |3
5 |2 |2
&
3. | Nedovoljno efektivan Zakon o budzetima FBiH 2 2 4
mehanizam za upravljanje
koruptivnim rizicima i Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u
povedanje transparentnosti u javnom sektoru u FBiH
nadinu finansiranja u
oblastima dodjele grantova, Zakon o drzavnoj sluzbi KS
poticaja, kao i drugih vidova
finansiranja Smjernice o minimalnim standardima dodjele
budZetskih sredstava putem transfera i
subvencija u Federaciji Bosne i Hercegovine
4. | Sistem internih kontrola Niz zakonskih i podzakonskih akata koji se
primjenjuju 2 Opéini Novi Grad Sarajevo, a koji | 2 2 4
su navedeni u zakonodavnom okviru kao
sastavnom dijelu Plana integriteta
UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA IR ERE
512 |5
>
5. | Nedovoljno poznavanje Zakon o javnim nabavkama BiH 2 3
izmjena i dopuna Zakona o Zakon o izmjenama i depunama Zakona o
javnim nabavkama BiH koji javnim nabavkama BiH
je stupio na snagu, od strane
sluzbi — korisnika roba i
usluga
NeusaglaSenost izmjena i
dopuna sa prethodnim
odredbama Zakona o javnim
nabavkama BiH
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S |8 |8
UPRAVLJANJE DOKUMENTACLIOM s | & | &
2 | & E
6. | Efikasnost u kretanju Pravilnik o kancelarijskom poslovanju FBiH 1 3 3
dokumentacije unutar i Pravilnik o kancelarijskom peslovanju u Opéini
izmedu sluzbi Novi Grad Sarajevo
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 2|2 |2
: |« E
7. | Rizik vezan za prijem Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo 2 2 4
zaposlenika
Pravilnik o unutrasnoj organizaciji jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad
Sarajevo
8. | Nedovoljnc u€esce Zakon o drzavnoj siuzbi Kantona Sarajevo 1 3 3
zaposlenika u struénom
usavriavanju - edukacijama Pravilnik o unutradnoj organizaciji jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad
Sarajeve
9. | Neprofesionalan odnos prema Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo 2 2 4
poslu u direktnom kontaktu sa
strankama Pravilnik o unutradnoj organizaciji jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opcine Novi Grad
Sarajevo
Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH
2 ls |3
ETIKA, LICNI INTEGRITET I SUKOB INTERESA g |3 |8
10. | Nedovoljna informisanost Zakon o dr#avnoj sluzbi Kantona Sarajevo 2 2 4
zaposlenih iz oblasti
integriteta, prevencije Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH
korupcije i Etickog kodeksa
11. | Rizik otkrivanja informacija Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo 2 3
od strane zaposlenih, u okviru
poslova iz nadleznosti sluzbe | Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u FBiH
POSEBNE OBLASTI U OKVIRU NADLEZNOSTI JEDINICA LOKALNE £ |2 |z
SAMOUPRAVE S |2 |5
5 (& | %
-
12. | Nedovoljno efektivan Zakon o stvarnim pravima 2 2 4
mehanizam za upravljanje
koruptivnim rizicima i
povedanje transparentnosti u
oblasti rjefavanja imovinsko
— pravnih odnosa
13. | Osnov za formiranje komisija Zakon o drzavnoj sluzbi Kantona Sarajevo 2 2 4

i radnih tijela Opcine

69




Pravilnik o unutra$noj organizaciji jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad
Sarajevo

Pravilnik o na&inu obrazovanja komisija 1
utvrdivanja prava i visine naknade za rad
komisija i radnih timova Jedinstvenog
opéinskog organa uprave Opéine Novi Grad

Sarajevo.
9. MJERE ZA UNAPREDENJE INTEGRITETA
R.br Rizik Mjera Prioritet ZaduZenje Rok
UPRAVLJANJE INSTITUCLJOM
1. | Nedostatak internog Izraditi Plan Srednji Radna grupa Za 12 mjeseci
dokumenta, baziranog na | integriteta koji izradu Plana
samoprogjeni rizika, ¢e biti integriteta
kojim se efektivno predstavljen
upravlja koruptivaim uposlenicima i Sve Opcinske
rizicima objavljen na sluzbe
zvaniénoj
internet stranici
Optine.
Redovno
sadinjavati
izvjestaje o
realizaciji mjera
iz Plana
integriteta.
2. | Nedovoljno efektivan Razmatranije Srednji Odjel za internu Kontinuirano
sistem postupanja po statusa provedbe reviziju
preporukama interne preporuka
revizije prema Planu Sve opéinske
aktivnosti iz sluzbe koje su
obavljenih nosioci realizacije
internih revizija preporuka Odjela
u tekuéoj i iz za internu reviziju
ranijih godina
UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
3. | Nedovoljno efektivan Pojadati interne Srednji Pomoénici Kontinuirano
mehanizam za upravljanje | kontrole Opéinskog
koruptivnim rtizicima i prilikom nadelnika
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povecanje
transparentnosti u nainu
finansiranja u oblastima
dodjele grantova, poticaja,
kao i drugih vidova
finansiranja

pracenja
procedura i
periodiéno
revidirati
kriterije za
dodjelu istih

Sefovi odsjeka

Qdjel za internu
reviziju

Sistemn internih kontrola

Uspostaviti u
potpunosti
sistem
finansijskog
upravljanja i
kontrole u
skladu sa
Zakonom 0
finansijskom
upravljanju i
kontroli u
javnom sektoru
u FBiH.
Mapirati
poslovne
procese, sadiniti
registar rizika
Opf¢ine, te
kontinuirano
jadati procese
funkcionisanja
FUK-a.

Srednji

Sve Opéinske
sluzbe u saradnji
sa koordinatorima
za finansijsko
upravljanje i
kontrolu

12 mjeseci
potom
kontinuirano

UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Nedovoljno poznavanje
izmjena i dopuna Zakona
o javnim nabavkama BiFl
koji je stupio na snagu, od
strane sluzbi - korisnika
roba i usluga

Neusaglagenost izmjena i
dopuna sa prethodnim
odredbama Zakona o
javnim nabavkama BiH

Intezivnije
interne i externe
edukacije stuzbi
pokretata
postupaka
javnib nabavki

Uspostavljanje
interne
procedure za
provodenje
¢lana 14.1 75.
Zakona o
javnim
nabavkama BiH

Visok

Sluzba za
zajednicke
poslove

Sve opéinske
sluzbe — pokretali
postupaka javnih
nabavki

Kontinuirano

UPRAVLJANJE DOKUMENTACLJOM

Efikasnost u kretanju
dokumentacije unutar 1
izmedu sluzbi

Donosenje
interne
procedure
kretanja
dokumentacije

Srednji

Sluzba kabineta
Opcinskog
nadelnika

Kontinuirano
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UPRAVLJANJE LJYUDSKIM RESURSIMA

7. | Rizik vezan za prijem Postupanje po Srednji Sluzba kabineta Kontinuirano
zaposlenika odredbama Opéinskog
Zakonao naelnika
drZzavnoj sluzbi
Sekretar
opéinskog organa
drzavne stuzbe
8. | Nedovoljno udesce Omoguditi Srednji Sluzba kabineta Kontinuirano
zaposlenika u struénom kontinuiranu Opéinskog
usavr$avanju - edukaciju nacelnika
edukacijama zaposlenika
Sekretar
Donijett opéinskog organa
Godisnji plan drzavne sluzbe
edukacije
zaposlenika
Uspostaviti
evidenciju
obuka za sve
zaposlene
9. | Neprofesionalan odnos Omoguéiti Srednji Sluzba za 6 mjeseci
prema poslu u direktnom | javnosti/stranka zajednicke
kontaktu sa strankama ma lakSe poslove - Odsjek
prijavljivanje za informacione
nepravilnosti u tehnologije
radu ¥/ili
koruptivnih Siuzba kabineta
radnji, putem Opéinskog
web stranice nadelnika
(ostaviti
mogucnost da se
priloze dokazi u
prijavi)
ETIKA, LICNI INTEGRITET I SUKOB INTERESA
10. | Nedovoljna informisanost | Organizovati Srednji Sluzba kabineta Kontinuirano
zaposlenih iz oblasti obuku iz oblasti Opc¢inskog
integriteta, prevencije primjene nacelnika
korupcije i Etickog Etitkog
kodeksa kodeksa, Sve Opéinske
integriteta i sluzbe
prevencije
korupcije za
uposlenike
Op¢ine Novi

Grad Sarajevo
(uz eksternu
pomac);

Kontinuirano na
radnim
sastancima
podsjecati na
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prevenciju ]
kotupeije i
jatanje

integriteta

11. | Rizik otkrivanja Pojacati interne Visok Sluzba kabineta Kontinuirano
informacija od strane kontrole i uvesti Opéinskog
zaposlenih, u okviru procedure 1 nacelnika
poslova iz nadleZnosti disciplinske
sluzbe kaznene odredbe Sve Opcinske
za krdenje istih; sluZbe

Primjena
etiCkog kodeksa,

Edukacija
uposlenika o
odredbama
kodeksa

POSEBNE OBLASTI U OKVIRU NADLEZNOSTI JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

12. | Nedovoljno efektivan Uspostaviti bazu Srednji Opéinsko 12 mjeseci
mehanizam za upravljanje | podataka pravobraniladtvo
koruptivnim rizicima i nekretnina u
povecéanje vlasnidtvu Sluzba za
transparentnosti u oblasti | Opéine Novi urbanizam,
rjeSavanja imovinsko — Gragd Sarajevo - stambene,
pravnih odnosa interni registar imovinsko-

nekretnina pravne, geodetske
poslove i katastar
nekretnina

13. | Osnov za formiranje Analiza akata Srednji Sluzba kabineta Kontinuirano
komisija i radnih tijela Opéinskog Opéinskog
Optine vijeca i naéelnika

Opéinskog

nacelnika koji Sekretar
regulifu pitanja opf:mskog organa
komisija i drzavne sluzbe
radaih tijela Sve Opéinske
Uspostaviti sluzbe
evidenciju

imenovanih

¢lanova

komisija 1

radnih tijela za

svaku tekucu

godinu

73




